ACTA N° 329

DEL CONSEJO DE LA AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION

En Santiago, a 29 de abril de 2019, siendo las 15:30 horas, se da inicio a la 329 sesidn del Consejo de
la Agencia de Calidad de la Educacidn, la que se realiza en dependencias de la Agencia de Calidad de
la Educacion.

Asisten a esta sesion los Consejeros Sres.fas. Luz Maria Budge, (Presidenta), Paulina Araneda,
Alejandra Cortdzar, Susana Claro y Rafael Carrasco. También participa el Secretario Ejecutivo (S) de
la Agencia, Sr. Juan Bravo, la Jefa (S) de |a Division de Estudios, Sra. Maria de la Luz Gonzélez, el Jefe
de la Division de Informacion a la Comunidad, Sr. Cristobal Alarcén y la Jefa (S) de la Division de
Evaluacién de Logros de Aprendizaje, Sra. Mariana Segura.

Asiste a esta sesion, dofia Marcela Urrutia Gonzalez, abogada del Departamento Juridico, en calidad
de Secretaria del Consejo de la Agencia de Calidad de la Educacion.

Temas:
I Revision entrega resultados Simce.
1. Reunién con dofia Mdnica Brevis, Jefa Area de Formacion Técnica Mineduc.
1. Presentacion sobre Evaluacion Progresiva.
Iv. Acuerdos.
V. Varios.

l. Revisidn entrega resultados Simce

Se revisa nuevamente la presentacion de los resultados de las pruebas Simce Lectura de 4° y 6°
Basico y Il Medio; Matematicas de 4° y 6° Basico y || Medio, y Ciencias de 6° Basico y || Medio, la cual
incluye los comentarios realizados por los consejeros en la sesion pasada. Los consejeros realizan
nuevos aportes y comentarios a la presentacion, los cuales seran incorporados a la presentacion
definitiva que se hara al publico dentro de los préximos dias.

11, Reunién con sra. Moénica Brevis y sr. Andrés Pérez, sobre Formacion Técnico
Profesional

Los consejeros se retinen con dofia Mdnica Brevis Saldafio, Jefa del Area de Formacion Técnica de
la Division de Educacion Superior y don Andrés Pérez Nicolds, Secretario Ejecutivo de Educacion
Media Técnico Profesional, del Mineduc, para discutir aspectos de comun interés en cuanto a la
formacion técnico profesional.

Los invitados exponen en relacion al Consejo Asesor de Formacion Técnico Profesional. En primer
lugar, la presentacion se refiere a la Agenda de 7 puntos sobre Formacién Técnico-Profesional,
lanzada el afio 2018, entre los cuales se contempla la ampliacidn de los Liceos Bicentenario con
énfasis en formacién técnico-profesional, la expansion de la gratuidad para Centros de Formacion
Técnica e Institutos Profesionales, la creacion del Consejo Asesor Técnico-Profesional, que debe
elaborar la Estrategia Nacional FTP, la potenciacion de las becas de pasantia para docentes TP,
continuidad de estudios y formacion docente para la Formacion Técnico-Profesional, Centros de
Formacién Técnica Estatal (CFT) con calidad y pertenencia con las regiones y la incorporacion de
estandares de calidad especificos a la Formacion Técnico Profesional. Luego de definir lo que se
entiende por formacion técnico profesional, la presentacién expone el plan de trabajo del Consejo
Asesor para los afios 2019-2020 y el plan de implementacion del piloto del Marco de Cualificaciones
TP, exigido para el Mineduc en mayo de este afio por la Ley N°* 21.091, debiendo el afio 2021



entregarse una propuesta de Marco de Cualificaciones que contenga, entre otros, un diagndstico
sobre articulacion entre niveles del sistema TP y mundo del trabajo y un disefio de institucionalidad,
que implica elaboracién, revision y actualizacion de normativa, tema que también afecta a la
Agencia. Dicho marco de cualificaciones considera el desarrollo de cualificaciones para los diversos
sectores productivos, es un instrumento orientador y referencial, permite organizar y reconocer
aprendizajes y permite ubicar los aprendizajes en una estructura gradual de niveles: conocimientos,
habilidades y competencias. La presentacién indica que la implementacién del marco de
cualificaciones TP in instituciones de formacion técnica hara el ejercicio de bajada a través de la
iniciativa disefiada por la CPC que considero este marco para agrupar y levantar perfiles vinculados
a Mantenimiento 4.0 y que involucra a diferentes industrias, tales como construccion, energia,
forestal, manufactura, metalmecanica y mineria. Luego, la presentacion establece los criterios que
definen la participacién de instituciones en el proyecto piloto, mencionando las instituciones
seleccionadas y los compromisos que éstas deberdn asumir. Finalmente, se sefiala en cuanto a la
propuesta de institucionalidad para el marco de cualificaciones TP que el objetivo es desarrollar un
trabajo colaborativo, con las principales instituciones del Estado, asi como privadas relacionadas
con la formacion técnico-profesional, ya sea desde el aspecto normativo, de impulso de nuevas
politicas publicas y de aseguramiento de la calidad, con el fin de permitir la instalacion del marco de
cualificaciones TP en la politica publica.

Comentarios: La Presidenta pregunta si la creacion de los liceos bicentenarios va a implicar mayor
énfasis y desarrollo de la formacién TP, a lo que dofia Mdnica Brevis responde que eso dependera
de lo que cada liceo proponga, dependiendo de la especialidad que tenga cada uno, exponiendo el
caso de un liceco emblematico de San Nicolds, Nuble, que ha hecho redes y compartido sus
experiencias con otros liceos, lo que es complementado por la consejera Paulina Araneda respecto
de un liceo bicentenario que trabaja conjuntamente con otro liceo que no tiene tal calidad,
compartiendo sus experiencias.

La Presidenta expone su preocupacion de no saber cémo se estdn construyendo los estandares TP,
sugiriendo que podria indagarse acerca de la informacién existente en las direcciones provinciales.
Pregunta puntualmente por la especificidad que estos estdndares requieren y consulta si la tarea
estd encomendada soélo a la UCE. La consejera Paulina Araneda sostiene la importancia de tener una
conversacién mas integrada respecto del tipo de estdndares que se quiere para evaluar TP,
invitando a distintos actores clave en el tema, entre ellos a la UCE, con lo cual los demds consejeros
concuerdan.

La sra. Mdnica Brevis sefiala que en el Consejo Asesor se realizé en la primera sesion un diagnéstico
compartido de todos los niveles. Sefiala que se esta procurando en que no se hable de educaciéon
TP, sino de formacién TP y que se trabaja fuertemente con Chile Valora. Ademas, comenta que se
esta trabajando mucho en el reconocimiento de asignaturas.

La consejera Paulina Araneda sefiala que muchos estudiantes no hacen la practica, porque ingresan
a la educacion superior. Se sefala que el indicador de la Agencia es la ocupacion. La sra. Mdnica
Brevis indica que un punto relevante es el mundo del trabajo como un espacio de aprendizaje, se
quiere que el empleador se comprometa a participar en esto, por ejemplo, en los perfiles
profesionales, buscando tener una estrategia al respecto el préximo afio. La Presidenta pregunta
respecto a la viabilidad de algunas especialidades, consideradas de 32. o 42. categoria. El Sr. Pérez
indica que, de las 35 especialidades existentes algunas debieran eliminarse. El consejero Rafael
Carrasco pregunta si se esta pensando en un area que ayude a proveer datos para la toma de las
decisiones, frente a lo cual la sra. Brevis sefiala que estima importante trabajar con el mundo laboral,
con los Ministerios de Economia y del Trabajo a nivel de gobierno y que se debe pensar en ciertas
modificaciones legales.

La consejera Paulina Araneda plantea que, ademds de la mesa, podrian generarse estudios
relevantes, con un propésito compartido y que la Agencia podria proporcionar informacién para la
toma de decisiones. A este respecto, la Sra. Brevis sefiala que estan haciendo estudio de
trayectorias, que vincule las bases de educacién media y las de educacidn superior.

La Presidenta consulta por la oferta de cupos en educacion TP, sefialando que pareciera haber mas
oferta que demanda en algunos liceos TP. El Sr. Pérez seiiala la importancia de que los jovenes mas
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vulnerables puedan salir de su entorno, ir a una empresa a hacer su practica y que luego se les
reconozcan sus ramos, sefialando que podria haber una sola oferta de calidad en una determinada
especialidad. La sra. Brevis plantea la importancia que otras instituciones, aparte de Inacap y Duoc,
tengan posibilidades de que sus alumnos obtengan trabajo. Los consejeros Paulina Araneda y Rafael
Carrasco se refieren al estudio muestral que realizara la Agencia de competencias genéricas TP y la
mejor forma de evaluar, pensando en algln tipo de evaluacion mas pertinente, que releve lo TP,
dandole un cardcter exploratorio a la evaluacién (performance assessment). El consejero Rafael
Carrasco agrega que serian entonces cuatro dreas de colaboracién (1) Estudio de evaluacién TP
2020, respecto al cual deberian conversarse los alcances y el marco de evaluacion; (2) Planificacion
para una evaluacion mas completa el 2021, respecto a la cual es necesario empezar a planificar
desde ya; (3) articulacidn de estudios para sumar esfuerzos de los equipos; (4) disefio de las visitas
adaptadas para establecimientos TP. Para este fin, la consejera Paulina Araneda propone generar
una mesa de trabajo conjunta y

La consejera antes citada sugiere realizar un taller para proponer alguna actividad en un territorio
especifico, aportando la Agencia los datos que posee, hacer un prototipo, e invitar a la UCE.

Se acuerda realizar un trabajo conjunto con los invitados en relacidn a la evaluacién TP del préximo

ano, estudios y disefo de visitas (redisefio visitas TP), siendo la contraparte de la Agencia la Unidad
de Innovacion.

M. Presentacion sobre Evaluacion Progresiva

Se acuerda que los consejeros efectuaran los comentarios a presentacion sobre Evaluacion
Progresiva a la Jefa (S) de la Division de Evaluacion de Logros de Aprendizaje antes de la proxima
sesion de Consejo, para lo cual se les enviara la presentacion en power point.

V. Acuerdos.

1. Se acuerda realizar un trabajo conjunto con el area de Formacién Técnico Profesional del
Mineduc, en relacién con a) la evaluacién TP del préximo afo, b) estudios y c) disefio del
proceso de visitas para establecimientos TP, siendo la contraparte de la Agencia la Unidad
de Innovacion.

2. Se acuerda que los consejeros efectuardn los comentarios a presentacién sobre Evaluacién
Progresiva a la Jefa (S) de la Division de Evaluacion de Logros de Aprendizaje, para lo cual se
les enviard la presentacidén en power point.

V. Varios.

La consejera Alejandra Cortazar pregunta sobre los concursos de las jefaturas de las divisiones.
Asimismo, pregunta respecto a las consultas sobre minuta de usabilidad y respecto de los
compromisos en relacion a la presentacion de la Subsecretaria de Educacion Parvularia. El Secretario
Ejecutivo (S) sefiala que los concursos para el nombramiento de los cargos vacantes de jefes de
division se realizarédn con un desfase respecto del concurso de Secretario Ejecutivo. En cuanto a la
minuta sobre usabilidad, el Jefe (S) de la Division de Informacién a la Comunidad sefiala que se dard
més plazo para que los consejeros hagan comentarios sobre la misma, para lo cual la secretaria del
Consejo les enviara dicha minuta. En cuanto a los compromisos de la Agencia planteados en la
presentacion efectuada por la Subsecretaria de Educacion Parvularia, el Secretario Ejecutivo (S)
menciona que se esta trabajando al respecto.

Siendo las 19:35 hrs. se termina la sesidn.
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