ACTA N° 409

DEL CONSEJO DE LA AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION

En Santiago, a 18 de enero de 2021, siendo las 15:30 horas, se da inicio a la 409 sesién del Consejo
de la Agencia de Calidad de la Educacidn, la que se realiza en forma remota dada la contingencia
nacional del brote de Covid 19.

Participan en esta sesidn los Consejeros Sres./as. Luz Maria Budge, (Presidenta), Paulina Araneda,
Alejandra Cortazar, Susana Claro y Rafael Carrasco. También participa el Secretario Ejecutivo de la
Agencia de Calidad de la Educacidn, Sr. Daniel Rodriguez, el Jefe de la Division de Evaluacion y
Orientacién de Desempefio, Sr. Gino Cortez, la Jefa de la Divisidn de Administracién General, Sra.
Ana maria Concha y la Jefa de la Unidad de Educacién Parvularia, Sra. Catalina Ruiz.

Asiste a esta sesion, dofia Marcela Urrutia Gonzélez, abogada del Departamento Juridico, en calidad
de Secretaria del Consejo de la Agencia de Calidad de la Educacion.

Tema:
1. Presentacion de Plan de Trabajo DEQOD
I Presentacidn de Plan de Trabajo DAG
. Presentacidn de Plan de Trabajo Unidad Educacion Parvularia
V. Presentacidn de Plan de Trabajo Unidad de Mejoramiento e Innovacién
V. Solicitudes y acuerdos.

=

Presentacién Plan de Trabajo DEOD.

El Jefe de la DEOD, Sr. Gino Cortez, expone sobre el particular. Sefiala que el plan contempla 2
iniciativas nuevas y otras de seguimiento.

En primer lugar, entre las iniciativas nuevas se encuentra el disefio, pilotaje e implementacién de
nuevos dispositivos, nombrando, en primer lugar, las visitas a establecimientos sin categoria, esto
es, escuelas pequefias. Se visitard al 30% de los establecimientos educacionales rurales del pais y
dentro de ellos a los establecimientos multigrados.

La Presidenta aplaude la iniciativa. Manifiesta que solamente le inquieta que no ve un periodo de
aprendizaje o diagnodstico previo, que estima es necesario. Sefiala que existe un area del Mineduc
encargada de este tema y que es necesario vincularse con ellos, lo mismo con las macrozonas que
tienen relacion con estos establecimientos. Indica que seria bueno explicitar este periodo de estudio
y levantamiento de datos. El Jefe de la DEOD manifiesta su acuerdo con lo planteado. Sefiala que
esta iniciativa se inspira en lo que se ha hecho antes e indica que se podria hacer una caracterizacién
previa. La consejera Alejandra Cortazar sefala su acuerdo con la Presidenta manifestando que le
parece corto el tiempo para el disefio. El consejero Rafael Carrasco también comparte lo planteado
por la Presidenta. A la Presidenta le llama la atencién que los fondos tienen directrices muy
generales. Sefala que la Agencia debe hacerse cargo de la diversidad y revisar el periodo previo
(marzo a mayo) con gran detalle.

La consejera Paulina Araneda manifiesta su acuerdo con la Presidenta y sefiala que efectivamente
en el Mineduc hay una persona que trabaja con la ruralidad. En el marco del SAC debe hacerse un
trabajo de la mano con lo que hace el Mineduc. Posterior a eso, hay que mirar a algin pais con
experiencia en estas iniciativas, por ejemplo, Canada. También el BID tiene un trabajo en Brasil y
Colombia. También, menciona que Ecuador acaba de firmar un convenio en que migré a digital toda
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la informacidn. El Jefe de la DEOD sefiala que se dieron cuenta de esto con las mentorias, en que
aparecio la motivacién para recibir orientaciones y vincularse con el Estado. Agrega que seguird las
recomendaciones del Consejo.

Luego, el expositor menciona como segunda iniciativa, el dispositivo de autoevaluacion de equipos
directivos (sostenedores) y herramientas de orientacion. Indica que aun no se sabe bien el nombre
del dispositivo, pero se pretende llegar con él a todos los sostenedores y a través de esto,
proporcionar herramientas de orientacién.

La Presidenta manifiesta su desacuerdo con el tema de la autoevaluacién. No logra ver en que
contribuye y como forma parte de un sistema de mejora. Indica que no logra entender cémo se
llegard a mas personas. Entiende el deseo de mejorar el liderazgo, pero no ve que ese sea el camino.

La consejera Alejandra Cortazar sefiala que le falta el objetivo de como se conecta esto con el resto.
Indica que puede ser un aporte, pero le gustaria saber mas cdmo estd pensado el desarrollo de esto
y como se articula con las visitas y con los otros instrumentos de la Agencia.

El consejero Rafael Carrasco comparte lo sefialado por la consejera Cortazar y sefiala que existen
dos cosas importantes en esto: 1) Cdmo se articula con lo que se hace hoy con las visitas y 2) Si este
es un mecanismo para lograr cambios. Plantea que la autoevaluacién de los sostenedores quizds no
es el mecanismo mas adecuado para lograr dichos cambios.

La consejera Paulina Araneda comparte lo dicho. Le parece interesante contribuir en esta linea. La
autoevaluacion es una evaluacion desde el marco de las competencias, pero en un contexto en que
no se tendran informes de resultados asociados a sostenedores. Todo debe ser vinculado. En el caso
de los sostenedores hay que ver desde donde nos basamos y debe estar anclado a objetivos de
desempefio.

La Presidenta sostiene que esta linea requiere mads detalle. Indica que es importante que se dé una
sefial de profundidad, de mejora y de interiorizarse, mas que de creatividad este afio. Plantea que
quizas esto podria ser una linea de accidn para el segundo semestre.

El jefe de la DEOD sefiala que debe pensarse como a través de la evaluacion y orientacion de
desempefio se puede llegar a mas establecimientos, como diversificar el impacto al resto del
sistema. Plantea que el objetivo de la autoevaluacion es mejorar el uso de los recursos. Se piensa
en una plataforma que entregue herramientas de evaluacion y orientacion a la que el sostenedor
pueda ingresar, que entregue resultados autorreportados y ver sus debilidades y de la mano recibir
herramientas de orientacion. Ademas de elegir el liderazgo, como se usa esta informacién para
llegar a mas establecimientos. Las orientaciones que se han podido entregar estan en la base de la
teoria del cambio. Los directivos no estan al mismo nivel, por tanto, las orientaciones se pueden
acomodar al nivel de cada cual. En cuanto a los informes de resultados, el Jefe de la DEOD pregunta
si se refieren a resultados de aprendizaje.

La Presidenta estima que la segunda iniciativa debiera correrse para el segundo semestre. Le
preocupa el hecho que para construir una plataforma se requieren recursos y no se sabe si
realmente mejorara la calidad de la educacidn. Indica que la rotativa de profesores es alta. Le parece
que este no es aifo para dicha iniciativa. No ve clara la medicidn de impacto de la misma.

La consejera Paulina Araneda sugiere que, si los colegios tuvieren que presentar planes de apertura
y se tiene la intuicidn que los logros de aprendizaje se han visto expuestos, se podria realizar algo
por la via de las visitas o de las mentorias, dado que han sido bien recibidas. Indica que podria ser
una mentoria virtual y que se combine con hacer algo en conjunto con el SAC, por ejemplo, SLEPS.
El Jefe de la DEOD sefala que lo que plantea la consejera Araneda viene a continuacion.

La consejera Alejandra Cortdzar estima que a la luz de lo que plantea la Presidenta cuando se
presente con recursos asociados se podria tomar una decisién mds adecuada. La prioridad este afio
seran las visitas EP y TP.

El consejero Rafael Carrasco comparte lo planteado por la Presidenta y la consejera Cortazar y
propone pensarlo quizas como un pilotaje para el segundo semestre.



Se acuerda sacar esta iniciativa del plan de trabajo y presentar para el segundo semestre una
iniciativa mas detallada sobre el tema, la que sera evaluada nuevamente.

A continuacion, el expositor presenta la linea de accién de implementacion y mejoras a dispositivos
en régimen.

En primer lugar, respecto a modificacién a Agencia Orienta, se indica que se ha conversado con la
DEG para no duplicar funciones. No se han ajustado horarios para sistemas hibridos.

A la Presidenta le parece muy buena la iniciativa. Solicita incorporar consultas recibidas por las
provinciales que no han sido respondidas y reunirse con las provinciales y la DEG. La consejera
Susana Claro manifiesta su acuerdo con lo planteado por la Presidenta.

En segundo lugar, en cuanto a la implementacion del plan de formacion de evaluadores 2021, el
expositor sefala que en la actualidad no se pueden formar evaluadores en forma general, porque
no todos tienen los mismos afios de experiencia. Se trata de una iniciativa de mantencion.

En tercer lugar, se presenta la iniciativa del plan anual de visitas de evaluacion y orientacion 2021y
sus posteriores implementaciones, esto es, cantidad y tipos de visitas.

La consejera Susana Claro consulta como se pueden convertir estas visitas en insumos para la DEP
y que no se duplique informacion, que se tenga informacion gestionable. El Jefe de la DEOD sefiala
que presentara lo planteado por la consejera Claro.

El consejero Rafael Carrasco plantea que este seria el punto principal del plan de trabajo de la DEOD
porque es el corazon de lo que realizan. El Secretario Ejecutivo sefiala que efectivamente es el
corazdn y que es bastante complicado actualmente porque se superponen problemas. Primero que
nada, la ordenacion es una reproduccién de la del afio pasado. Al mismo tiempo en la actualidad
hay restriccion presupuestaria y de contrataciones de funcionarios, lo que hace que sea mas
complicado. El consejero Carrasco indica que se tiene la experiencia del afio pasado para generar
un plan frente a los dos o tres posibles escenarios principales y cdmo adaptarnos a eso. Sefiala que
contamos con los antecedentes para anticipar y que no seria bueno actuar reactivamente.

En cuanto a las visitas, se presenta la actividad de implementacidn del plan de visitas TP. El expositor
senala que ya existen estandares para TP.

A continuacion, se presenta la implementacion de visitas SLEPs. El Sr. Cortez sefiala que este afio se
podrian hacer 4 visitas.

Luego, se presentan las Mejoras a dispositivos de evaluacion. Indica a este respecto que se quiere
ajustar la pauta de observacién de clases a modalidad remota, que es una necesidad de los
establecimientos, solicitada por ellos. La Presidenta sefiala que quienes han avanzado en esto es
“Impulso Docente Mentor Pro”, sefialando que entregara los contactos del mismo. El jefe de la
DEOD seiala que se quiere realizar un estudio interno de factibilidad para realizar visitas con un
evaluador y condiciones para su desarrollo. Estima que dentro de los 170 establecimientos hay
algunos gue rednen competencias para hacerlo.

Otra iniciativa es la Difusion de reportes de calidad macrozonales. La Presidenta solicita que se
explique de que se trata. El Secretario Ejecutivo sefiala que cuando visitaron las macrozonas, ellas
querian decir lo que ven en los territorios y falta espacio para decirlo, quieren mayor participacion
en el trabajo de la DEOD. Se les sugirid elaborar un informe que reuna todo lo que la macrozona
hace en el afio y el aprendizaje que han tenido. Estan saliendo las primeras versiones del primer
informe, las que no se han publicado aln. La consejera Paulina Araneda ve como positiva esta
iniciativa. Indica que serfa importante conocer el estandar, el marco comun de las macrozonas que
permita calibrar y generar espacios de colaboracidn y apoyo. Sefiala que este es un material rico
para hacer analisis de discurso, la forma en que esas personas se representan.



El consejero Rafael Carrasco sefiala que, en cuanto a dispositivos de evaluacion y orientacion, el El
consejero Rafael Carrasco sefiala que, en cuanto a dispositivos de evaluacién y orientacidn, el tema
de las clases virtuales es uno que es posible que se quede, al menos en algunas modalidades, por lo
que involucrarse en este tipo de clases es algo que tiene proyeccion y no solo responde a la
contingencia. Respecto a la observacién de clases presenciales sugiere utilizar videos de evaluacion
docente como una forma de tener una vision mds panoramica de los establecimientos. Hoy la
capacidad de ohservacion de la Agencia es mucho mas limitada, por lo que una modalidad de este
tipo podria aumentar la capacidad de retroalimentacion a las escuelas. Sefiala, ademas, que esta
mirada no se haria desde el punto de vista de profesores individuales, sino desde un punto de vista
de las necesidades del establecimiento; en otras palabras, orientar las necesidades formativas del
conjunto de docentes, no de alguno en especifico. Solicita que se explore esa via y que también se
vea la posibilidad de grabar observaciones de clases de la Agencia. Esto permitiria poder hacer
feedback con apoyo centralizado, al mismo tiempo que ir calibrando y mejorando las capacidades
de observacion y retroalimentacion desde la Agencia y sus equipos. El Jefe de la DEOD seiiala que
los videos de ohservacion de clases pueden ser extemporaneos, indica que se solicitaron las videos
y que es un tema que se esta discutiendo con el Departamento Juridico. El Secretario Ejecutivo
sefala que se realizd una reunién con el CPEIP y hubo desacuerdos en los objetivos desde el punto
de vista juridico, habria que obtener un consentimiento, no para evaluar el establecimiento, sino
para otros fines. La consejera Alejandra Cortdzar agradece al Secretario Ejecutivo y al Jefe de la
DEOD por las gestiones realizadas en cuanto a la observacion de clases.

Luego, se revisan las mejoras a productos y plataforma de informacion. A este respecto, la
Presidenta consulta si cuando se habla de plataforma y DIAC sefiala que la idea es unificar las
plataformas se habla de eso. El Jefe de la DEOD responde que si, se busca que el resultado que se
entrega a un establecimiento sea mas interactivo y dinamico en la plataforma.

Finalmente, se presenta la Linea de coordinacién con el SAC, que busca elaborar un plan de
articulacion con el Mineduc. El jefe de la DEOD indica que se han revisado estrategias de articulacion
a nivel internacional. Plantea que en conversaciones con la DEG se quiere desarrollar una modalidad
de articulacién DEG-DEOD. El consejero Rafael Carrasco felicita al expositor por esta iniciativa. El
Secretario Ejecutivo menciona que el afio 2020 se capacitd al 100% de los supervisores. Lo hizo la
DIAC, pero en forma coordinada. La consejera Paulina Araneda pregunta si se capacitara a las
mismas personas. El jefe de la DEOD responde que si, pero que su idea es armar un registro nacional
de evaluadores.

1. Presentacion de Plan de Trabajo DAG

La Jefa de DAG, Sra. Ana Maria Concha, expone el plan de trabajo de dicha division. Sefiala que con
él se busca fortalecer al equipo, mejorar la tecnologia y optimizar los procesos.

Sefiala que existen 3 iniciativas de continuidad y proyectos nuevos.

La primera iniciativa que se presenta es el Modelo de Calidad de Vida, que busca fortalecer el
desarrollo de las personas. Menciona que se involucra a todas las instancias de participacion
funcionaria. La Presidenta consulta si se trata solamente de una idea. La Jefa DAG responde que si,
pero que, no obstante, hay acciones ya realizadas, como ISTAS.

La segunda iniciativa corresponde al Sistema de Gestion Documental, que comenzé timidamente el
afo 2020, pero la pandemia obligd a hacer uso masivo del mismo. El consejero Rafael Carrasco
consulta si existen otros servicios que trabajen a este mismo ritmo. La expositora responde que si,
que la evaluacién de desempeiio se levantd de otros servicios como INAPI y |a Superintendencia de
Casinos. En cuanto a los pagos, menciona que hasta el momento no se utiliza este sistema, pero que
si se ha agilizado el proceso. El consejero Carrasco sefiala que esta es una iniciativa de vanguardia
que debe destacarse. El Secretario Ejecutivo felicita el trabajo de la Jefa de DAG y su equipo,
senalando que la evaluacion de desempefio a través de este sistema es notable, ya que tanto los
gremios como las personas evaluadas pueden reaccionar en vivo con la misma informacion que
tienen las jefaturas. También refuerza el hecho que el sistema de gestién documental se elaboré
solamente con equipos internos de la Agencia.



La tercera iniciativa mencionada es continuar con el modelo de gestion presupuestaria. La jefa DAG
menciona que el siguiente paso es que el modelo sea visto y operado por los usuarios. El Secretario
Ejecutivo menciona que esto se presentd anteriormente como linea de trabajo por centro de costo,
sefiala que esto es parte de esa implementacién, con el objeto de lograr que los jefes de division
sean mas autonomos y logren una mejor gestion, responsabilizandose por el empleo de los recursos,
existiendo una parte informatica de soporte.

Respecto de nuevos proyectos expone los siguientes: 1) Comunicacion interna, 2) Sistema de
informacién para la gestion de personas y 3) Modelo de gestion de procesos.

A la Presidenta le parece la presentacion clara y pertinente. Plantea que existe en paralelo una
suerte de cautela en cuanto al registro y uso de datos, que la Jefa DAG sefiala que corresponde a la
politica de seguridad de la informacion.

La consejera Paulina Araneda consulta en relacién al personal cudles son las estrategias para
manejar las renovaciones de contratos y si hay estadisticas al respecto. La Jefa DAG sefiala que en
cuanto a la rotacion se ha dado igual que en afios anteriores, es decir, las no renovaciones han sido
consecuencia de las evaluaciones de desempefio de los funcionarios. Sefiala que se congelaron las
contrataciones, pero Dipres ha permitido abrir una ventana, que es permitir la continuidad de los
funcionarios que existen. Los equipos se han armado internamente para salir adelante. Manifiesta
que las personas no renovadas estan repartidas entre las distintas divisiones.

El consejero Rafael Carrasco consulta si se esta pensando en algo como una certificacion ISO 9000.
La Jefa DAG sefiala que no se tiene, pero que no se la quiere tener de esa manera. La idea es
estandarizar a los departamentos y seguir un método similar al de las 1SO. El consejero Carrasco
plantea que, al menos respecto a calidad de vida, teniendo presente que es un cambio en curso,
debiera haber un monitoreo y ajuste de procesos antes de realizar una evaluacion final; algo asi
como una marcha blanca. La Jefa DAG sefiala que lo incorporara.

1. Presentacion de Plan de Trabajo Unidad Educacion Parvularia

La Jefa de la Unidad de Educacién Parvularia, Sra. Catalina Ruiz, expone al respecto, sefialando que
el objetivo general del plan es implementar y difundir en marcha blanca el SAC EP.

La primera iniciativa corresponde a ejecutar la marcha blanca del DID en jardines infantiles. Dentro
de ella se encuentra el priorizar las visitas de evaluacidn y orientacion.

La segunda iniciativa consiste en establecer mediante resolucion fundada los criterios de
priorizacion de jardines y evaluar su implementacién en marcha blanca.

La tercera iniciativa consiste en mejorar y avanzar en el disefio de los instrumentos para la marcha
blanca de visitas para jardines.

La consejera Susana Claro plantea la importancia de la difusién, entregar informacion siempre. La
Jefa de la Unidad EP indica que en noviembre es el cierre de la informacidn final, pero antes también
se entregara informacién. La consejera Claro plantea el pensar en una trayectoria de difusion. La
Jefa EP sefiala que se ha pensado en una articulacion con la Subsecretaria de EP porque ellos
también realizan difusion.

La consejera Alejandra Cortazar considera que estan claros los puntos centrales, pero falta
informacion sobre los procesos. No aparece lo del piloto que se estd realizando en enero, por lo que
pregunta por ese tema. Lo de la estandarizacidn de parte de las observaciones, quiere entender
cémo estd pensado el proceso, lo mismo con las caracteristicas de las visitas. La Jefa de EP indica
que en cuanto al piloto el préximo miércoles llega un primer informe de cémo se ha desarrollado el
pilotaje. Se ha avanzado y se ha completado bastante bien lo que tiene que ver con el proceso en si
mismo, agrega que se tendrd otro informe en febrero. Sefiala que ha habido una buena
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convocatoria, que las escuelas partieron primero con capacitacién y luego aplicacion. Agrega que
después se realizard una encuesta para levantar procesos especificos. Habra un informe a fines de
marzo. La consejera Alejandra Cortazar solicita compartir el informe de febrero para revisarlo.

Respecto a los criterios de priorizacion la Jefa EP sefiala que se generd un estudio con 2 lineas: 1)
Evaluacion de la aplicacion de algoritmos y 2) Linea de avance para generar algoritmos para
escuelas. Se tendria una evaluacion externa. Indica que ya se hizo una simulacion y en febrero se
hara otra. En relacion a la estandarizacion sefiala que es proceso que comenzd el afio pasado,
haciendo lectura de los estandares indicativos y después se hizo un trabajo con 3 expertos. En
cuanto a la tercera iniciativa se contratara a especialistas para revisar la pauta y pilotearla. La
consejera Cortazar solicita que se envie la pauta antes de ser piloteada.

En cuanto a las visitas, la Jefa de EP sefiala que se han dejado un poco atras centrandose en el DID.
Las visitas fueron presentadas al Secretario Ejecutivo y su estructura es muy similar a las de DEOD:
primero, hay una pre-visita donde se recopila informacién, por ejemplo, Pl; después viene la visita
con levantamiento de informacion. Se entrevista a los padres y existe una actividad con los nifios/as.
Posteriormente, se realiza un taller y luego el envio del informe FODA. Ofrece hacer una
presentacion sobre las visitas.

La consejera Paulina Araneda pregunta si se han podido vincular con la nueva Subsecretaria de
Educacion Parvularia y como esta la vinculacion con Junji e Integra. La Jefa EP responde que el
Secretario Ejecutivo se reunidé con la Subsecretaria y que la préxima semana habrd otra reunién.
Sefiala que con Junji e Integra hay permanente contacto a través de reuniones periddicas. La
consejera Araneda sugiere reforzar el vinculo con la Subsecretaria y demas instituciones,
invitandolas a una reunién. El Secretario Ejecutivo menciona que tuvo una larga reunién con la
Subsecretaria EP y el Sr. Exequiel Rauld. Se le explicé todo lo que se estaba haciendo y lo que se
necesitaba que es el apoyo. Sefiala que existe una buena coordinacién con Junji e Integra.

La consejera Susana Claro pregunta acerca de cuantos jardines se visitaran. El Secretario Ejecutivo
responde que 100. La consejera Paulina Araneda pregunta si existe un modelo de acompafiamiento.
La Jefa EP responde afirmativamente.

Al consejero Rafael Carrasco le parecen bien las actividades. Sefiala que el periodo diciembre-
febrero es critico para la partida en marzo, que el DID sirva de instrumento de priorizacién. Solicita
que se mantenga informado al Consejo de cdmo se estd desarrollando y cémo estdn cambiando los
instrumentos. Sefiala que lo que salga del pilotaje es lo que servira hacia adelante. La Jefa EP sefiala
gue se mantendra informado al Consejo.

[\"A Presentacion de Plan de Trabajo Unidad de Mejoramiento e Innovacién

El Secretario Ejecutivo presenta las iniciativas de la Unidad de Mejoramiento e Innavacién.

En primer lugar, se encuentra el disefio de Educaciéon de Adultos (evaluacion de aprendizajes).
Indica que ello depende de acciones del Mineduc. Sefiala que el marco tedrico esta cambiando,
no existen bases curriculares. Esta en disputa la conceptualizacidn, se trata mas bien de
establecimientos de segunda oportunidad, existen modalidades distintas, por tanto, es muy
dificil. Indica que se va a presentar una segunda propuesta en marzo. Si se aprueban las bases
curriculares la Agencia trabajard en los items. Se ha avanzado en el trabajo con la UCE y la DEG.
Sefiala que se trata de una educacion cara y hay discusion acerca de los recursos.

En segundo lugar, se encuentra la iniciativa de la Educacién Especial, cuyo foco es la Ley de
Inclusion Laboral. La consejera Paulina Araneda sefiala al respecto que este tipo de educacidn es
compleja en un pais que no se ha hecho cargo del tema. Estima que no se sabe qué se va a evaluar
y a quién se orienta esta educacion.

En tercer lugar, presenta la iniciativa de Transversalizacién de Género. La consejera Alejandra
Cortazar plantea que es una oportunidad para revisar documentos, pruebas, textos etc, ya que
es importante el mensaje que se reciba por parte de los nifios y nifias. El consejero Rafael
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Carrasco sefiala que una mirada externa seria aconsejable para validar el tema. La consejera
Cortazar hace presente el tema de los videos, por la imagen que proyecta la Agencia.

V.

A.-

Solicitudes y acuerdos

Plan de Trabajo DEOD.

3)

4)

5)

Explicitar detalle del plan de accidn respecto a visitas a establecimientos rurales multigrado,
revisando caso de Colombia.

Sacar del plan de trabajo la iniciativa sobre el dispositivo de autoevaluacion de equipos
directivos y revisarla durante el segundo semestre del afio, aclarando como se articula con
las visitas y otros instrumentos y determinando si la autoevaluaciéon es lo mas adecuado y
cémo mejoraria la calidad de la educacion.

Se solicita explorar posibilidad de usar videos de evaluacion docente para complementar
los procesos de observacion de clases y poder entregar un feedback a las escuelas basado
en una informacién mas completa. También se solicita explorar la posibilidad de grabacién
de observaciones de las clases para efectos de calibracidn y aprendizaje interno de los
equipos de la Agencia.

Se solicita explorar posibilidad de videos de evaluacién docente para la observacién de
clases y grabacidn de las clases.

Se salicita incorporar consultas recibidas por las provinciales que no han sido respondidas y
reunirse con las provinciales y la DEG.

B.- Plan de Trabajo Unidad Educacidén Parvularia.

1) Presentar plan anual o trayectoria de difusion
2) Completar con més informacidn de procesos cada etapa
3) Compartir informacién de cada etapa del pilotaje a marzo
4) Observacion de interacciones
5) Se solicita enviar al Consejo pauta antes del pilotaje.

C.- Otros

En relacion a la propuesta de revisién de la metodologia de ordenacién el consejero Rafael Carrasco
solicita a Diest generar un analisis complementario para enriquecer la propuesta, tener una reunion
con el equipo de Estudios para plantearles esta propuesta y explicarles la peticion de datos
adicionales. El Secretario Ejecutivo sefiala su acuerdo con lo planteado, lo que conversara con la Jefa
de Diest.

Se termina la reunion siendo las 19:18 hrs.



CERTIFICACION

La suscrita, Secretaria del Consejo de la Agencia de Calidad de la Educacidn, certifica que la
totalidad de los consejeros, Sres. Luz Maria Budge Carvallo, Paulina Araneda Diaz, Alejandra Cortazar
Valdés, Susana Claro Larrain y Rafael Carrasco Hoecker estuvieron presentes en la presente sesidn,
que se realizé en forma remota por la contingencia del Covid 19, expresando y acordando lo
manifestado en el acta adjunta.

CONSEJO DE LA AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION

Santiago, enero de 2021.



