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DEJA SIN EFECTO PROCESO DE SELECCION

FACiNCADECALIDAD | APROBADO POR RESOLUCION EXENTA N°

DE LA EDUCACION 3004, DEL 08 DE OCTUBRE DE 2018, DE LA
=l 31 AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION.
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VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N© 20.529, sobre el Sistema Nacional de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacion; en la Resolucion
Exenta N° 722, de 2013, modificada por las Resoluciones Exentas N° 1036 y 3014, ambas
de 2015, y 1143, de 2017, todas de la Agencia de Calidad de la Educacion; en el D.F.L
N°1/19.653, de 2000, del Ministerio General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado; en el articulo 11 del D.F.L. N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley NO 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en el Decreto N° 69, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo; en la
Ley N° 21.053, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2018; en la Resolucién
Afecta N° 164, de 8 de septiembre de 2017, en la Resolucion Exenta N° 800, de 29 de
agosto de 2014, ambas de este Servicio; y en la Resolucion N© 10, de 2017, de la
Contraloria General de la Republica, que fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma
de Razén de las materias de Personal que indica; y

CONSIDERANDO:

1.- Que, por Resolucion Exenta N° 3.004, de 08 de octubre de 2018, de esta Agencia,
se aprobo proceso de seleccion y requisitos de convocatoria para la contratacion, en
calidad juridica a honorario, a un Analista de Gestion de Personas, de la Division de
Administracion General, de la Agencia de Calidad de la Educacion.

2.- Que, el llamado al proceso de seleccién antes indicado, fue publicado el dia 9 de
octubre de 2018 en la pagina web Institucional y en el portal www.empleospublicos.cl.

3.- Que, dentro de las funciones del cargo, sefialado en el considerando primero, la
persona debia ingresar informacién a las plataformas; Sistema integrado Recursos
Humanos (SIRH) y Sistema Informacion y control de personas de la Administracion
del Estado (SIAPER). Realizada la consulta a la Contraloria General de la Republica,
sefialo que no es factible que quien desempefie dichas funciones tenga la calidad
contractual honorarios, salvo que tenga la calidad de Agente Publico, segin Dictamen
N° 41.446 de 2017, razén por la cual se ha resuelto dejar sin efecto el proceso de
seleccion y requisitos de convocatoria para la contratacion en calidad juridica a
honorario, a un Analista de Gestion de Personas, de la Division de Administracion
General, de la Agencia de Calidad de la Educacion.
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RESUELVO:

1.- DEJASE, sin efecto proceso de seleccién y requisitos de convocatoria para la
contratacion en calidad juridica a honorario, a un Analista de Gestién de Personas, de
la Division de Administracion General, de la Agencia de Calidad de la Educacién,
proceso que fue aprobado por Resolucién Exenta N° 3.004, del 08 de octubre de 2018,
de este Servicio, por la razén expuesta en el considerando 3 de este acto
administrativo.

2.- PUBLIQUESE la presente resolucidn exenta en la pagina web Institucional y en el
portal de www.empleos publicos.cl.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DISTRIBUCION:

- Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas
- Division de Administracion General

- Departamento Juridico

- Archivo
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APRUEBA PROCESO DE SELECCION Y
REQUISITOS DE CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION, EN CALIDAD JURIDICA
A HONORARIOS, DE UN ANALISTA DE
GESTION DE PERSONAS PARA EL
DEPARTAMENTO DE GESTION Y
o'f CION | DESARROLLO DE LAS PERSONAS, DE LA
N7 T R DIVISION DE ADMINISTRACION
i ¥ 08 0CT 2018 X GENERAL, DE LA AGENCIA DE CALIDAD DE
/' W Tt TAY LA EDUCACION.

TAMITAL . 2000 4
s RESOLUCION EXeNTA No O U4

SANTIAGO, [ § DT 2013
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 20.529, sobre el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Parvularia, Bdsica y Media y su Fiscalizacion; en la Resolucion Exenta N° 722, de 2013,
modificada por las Resoluciones Exentas N° 1036 y 3014, ambas de 2015, y 1143, de 2017, todas de
la Agencia de Calidad de la Educacion; en el D.F.L N°1/19.653, de 2000, del Ministerio General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en el articulo 11 del D.F.L. N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
NOC 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en el Decreto N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo; en la Ley N° 21.053, de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2018; en la Resolucion Afecta N° 164, de 8 de septiembre de 2017, de este
Servicio y en la Resolucion N° 10, de 2017, de |2 Contraloria General de la Republica, gue fija Normas
sobre Exencién del Tramite de Toma de Razdn de las materias de Personal que indica; y

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante la Ley N°® 20.529, sobre el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacién,. se crea la Agencia de Calidad de la
Educacion, la cual entré en operaciones el dia 1° de octubre de 2013,

2.- Que, mediante en la Resolucidn Exenta N° 722, de 2013, modificada por las Resoluciones Exentas
N® 1036 y 3014, ambas de 2015, y 1143, de 2017, todas de la Agencia de Calidad de la Educacion,
se establecié la nueva organizacion interna del Servicio y las denominaciones y funciones de cada una
de las unidades establecidas para el cumplimiento de las funciones que les fueron asignadas, como
asimismo el personal adscrito a las mismas.

3.- Que, dentro de la Organizacion Interna de la Agencia, se encuentra el Departamento de Gestion y
Desarrollo de las Personas, dependiente de la Divisién de Administracién General, encargado de dirigir
Yy supervisar los procesos de contratacion, nombramiento, induccién y desvinculacién de funcionarios,
aplicar los beneficios laborales que las leyes sociales contemplan para los funcionarios y de acuerdo a
lo que dicta cada convenio, administrar el sistema de auto-consulta en la Intranet institucional, realizar
el control de la asistencia y permanencia, tramitar el reconocimiento de derechos estatutarios,
mantencién de expedientes e informacién funcionaria, administracién de dotacion y escalafén de
personal y ejecucion de los procesos de calificacion, emitir informes de dotacién para Gobierno
Transparente, u otros exigidos por Servicios como Servicio Civil, DIPRES, entre otros, administrar y
mantener actualizada |a base de datos de los funcionarios, asi como las carpetas con los documentos
del personal que presta servicios a la Institucion, documentar en forma sistematica los procesos ¥
procedimientos desarrollados en la Unidad, entre otras.

4q.- Que, para el cumplimiento de la funcién indicada en el considerando precedente, y las demas
funciones de la Divisidn, se requiere contratar, en calidad juridica de Honorarios, 2 un/a (1) Analista

de Ges_tion dg Peronas para el Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas de la Division de
Administracion General de la Agencia de Calidad de |la Educacién.
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5.- Que, el dictamen ID N° 19983, de 2008, de la Contraloria General de |a Republica, establece en
lo pertinente lo siguiente: “En este contexto, cabe anotar que la jurisprudencia administrativa de este
organo de Control contenida en el dictamen N° 35.077, de 1999, ha manifestado que tratdndose de
contrataciones de prestaciones de servicios personales sobre la base de honorarios no es legalmente
necesario convocar a un certamen para tales efectos, pero cuando se opta para llamar a concurso, la
medida obedece solamente a garantizar con la mayor transparencia, como lo indica precisamente |a
autoridad en torno al caso de la especie, la seleccion adecuada de la persona que preste los servicios
que requieren”.

6.- Que, Resolucion Afecta N° 1, del 11 de mayo de 2017, de la Direccién Nacional de Servicio Civil,
que aprueba normas de aplicacién general en materias de gestién y desarrollo de personas a todos
los servicios publicos conforme lz facultad establecida en el articulo 2°, letra Q), de la Ley Organica
de |z Direccion Nacional de! Servicio Civil, contenida en el articulo vigésimo sexto de la Ley N° 19.882,
establece la pertinencia de realizar procesos publicos de seleccién para proveer las vacantes que se
generen en |os servicios publicos.

7.- Que, considerando las necesidades del Servicio y los requerimientos contingentes en materia de
Dotacion Institucional, la Agencia de Calidad de la Educacién podra ofrecer nuevas vacantes para este
perfil, manteniendo las mismas condiciones contractuales y utilizando la base de postulantes del
presente proceso de seleccion, sin necesidad de realizar una nueva convocatoria.

8.- Que, considerando lo anteriormente expuesto, se ha determinado contratar, en calidad juridica de
Honorarios, a un/a (1) Analista de Gestion de Personas, para el Departamento de Gestién y Desarollo
de las Personas, de la Division de Administracion General, de la Agencia de Calidad de la Educacién,
mediante un proceso de seleccion, que se efectuara de acuerdo a los requerimientos que se publicaran
en la pagina web de la Agencia y en el portal www.empleospublicos.cl los que, para todos los efectos
legales, se entenderan formar parte integrante de la presente Resolucién.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE, ¢ proceso de seleccion y requisitos de convocatoria para contratar, en calidad
juridica de Honorarios, a un/a (1) Analista de Gestién de Personas, para el Departamento de Gestidn
y Desarollo de las Personas, de la Division de Administracion General, de la Agencia de Calidad de Ia
Educacian, de acuerdo a los requerimientos que se publicardn en la pagina web de la Agencia y en el
portal www.empleospublicos.cl.

2.- PUBLIQUENSE, los requerimientos del proceso de seleccion para contratar en calidad juridica
de Honorarios, a un/a (1) Analista de Gestién de Personas, para el Departamento de Gestién %
Desarollo de las Personas, de la Divisién de Administracion General, de la Agencia de Calidad de la

Educacidn, en la pagina web de la Agencia y en el portal www.empleospublicos.cl, cuyo texto es el
siguiente:

Ministerio Institucion / Entidad

Ministerio de Educacion Agencia de Calidad de la Educacién /

Cargo N¢ de Vacantes

Anzlista Gestion de Personas 1

Area de Trabajo Regidn

Area para cumplir misién institucional Region Metropolitanzg de Santiago

Ciudad Tipe de Vacante

Santiago Honorarios

Renta Bruta
1.175.000

Condiciones
Convenio @ Honorario; Renta estimada $1.175.000.- bruto mensual.
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Ciudad de desempefio: Santiago.

La jornada es de 44 horas semanales. El cargo se desempefiard en el Departamento de Gestién y Desarroilo de
las Personas de Iz Division Administracion General.

Objetivo del cargo

Gestionar oportunamente los actos y procesos administrativos asociados a la vida funcionaria de los
colaboradores de la Agencia de acuerdo a la normativa vigente, actualizando, analizando y validando su
informacion, para desarrollar de forma adecuada los procesos de remuneracion y gestion de personas

Descripcidn del Cargo

1.- Realizar las gestiones administrativas asociadas 2 los procesos de gestion de personas, para asegurar e!
correcto tramite de los actos administrativos de los colaboradores.

2.- Analizar informacién de dotacién, presupuesto, remuneraciones y procesos de administracion de personas,
entregando informes de gestién a organismos reguladores y a los usuarios internos gue lo requieran, para
contribuir a la toma de decisiones y realizacion de las labores del 4rea.

3.- Entregar respuestas o soluciones a Ias consultas o requerimientos de los usuarios internos, con el fin de
entregar un servicio de calidad, oportuno y efectivo.

4.- Resguardar la informacién y confidencizlidad del area y de los datos de las personas, realizando respaldos
acordes a la normativa a fin de disponibilizar y cuidar la informacidn.

5.- Ejecutar los procesos de contratacion, vida funcionaria y desvinculacion del personal de la Agencia,
coordinandose con las dreas involucradas y realizando los actos administrativos necesarios 2 fin de aplicar vy
cumplir las normativas que rigen los derechos y obligaciones de los colaboradores.

6. Mantener actualizados los sistemas informaticos, tanto internos como externos, de Recursos Humanos,

Perfil dei Carga

Lios siguientes elementos componen el Perfil del Cargo y servirdn para evaluar @ losflas post

Formacion Educacional
Titu'o de una carrera profesional de 3 lo menos 10 semestres de duracién, otorgado por una Universidad

reconacido por el Estado y Ministerio de Educacién o validado en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, de
preferencia:

Carreras de Administracién Pdblica, Ingenieria en Recursos Humanos, Administracién de Empresas o Ingeniero
Comercizal, tendran puntaje preferente.

Especializacion y/o Capacitacién
-Excel Avanzado

Estatuto Administrativo

-SIRH

SIAPER

Experiencia sector ptblico / sector privado
- 1 afio desde la obtencion del titulo profesional.
Experiencia en el servicio publico, excluyente

Competencias

1. Creatividad e Innovacion: consiste en la capacidad de proponer mejoras que enriquezcan el puesto laboral y
las funciones del cargo, modificando procesos, productos o metodologias que permitan un logro de los objetivos
estrategicos. Ademas, implica el liderazgo de iniciativas de mayor impacto dentro de |3 organizacion que permitan
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generar un cambio tanto a nivel organizacional como externo, influyendo en personas, demostrando interes por
el aprendizaje, trabajc en equipo, entre otras.

2. Cooperacion: corresponde al vinculo con otros participantes claves de manera de lograr resultados o movilizar
en pro de ung meta comun, que permita coordinacion dentro de equipos y unidades, representandose asi como
ung cadena de valor en la cual interactian, generando sinergias para la mejora de procesos y productos con una
mirada institucional. Foco en |a coordinacion con diversas dreas y unidades, tanto internas como externas.

3. Comunicacién: esta competencia considera una dimension individual relacionada con la transmisién de
informacién tanto a nivel formal como informal dentro de la unidad de trabajo, hasta mecanismos de generacicn
de redes, argumentacion, persuasion, negociacion, transmisién de la informacién hacia los equipos y gestidn de
los canales de comunicacion interna de cada divisién. Foco en la forma y manejo de la informacién, transmitiendo
objetivos institucionales.

4. Gestion de si mismo: consiste en ef conocimiento de Ias propias fortalezas y dreas de mejora, asociado ademas
a los valores e integridad en |a conducta de cada funcionario, asumiendo un rol activo dentro de su desarrolio
profesional. Ademas, refiere al proceso de aprendizaje de cada uno y su autogestién emocional.

5. Adaptacion al Cambio: refiere a una disposicion a asumir tareas nuevas, lidiar con la incertidumbre, ya sea
generada per el cambio en procedimientos, productos, necesidades del cliente, demandas organizacionales,
modificaciones estructurales de la organizacion u otras. Implica el moverse de la zonz de confort individual para
generar resultados de calidad.

& Orientacion & Resultados: refiere al logro de resultados dentro de plazos establecidos, uso eficaz de los recursos
que dispone y cumplimiento de tareas asignadas, que permitan el cumplimiento de los obijetivos

estratégicos de cada area. Genera una planificacion con un estandar de desempefio definido y acciones que
permiten el logro de cada accién.

7. Gestion de la Calidad: representa un continuo entre mantener el control, claridad y orden en procesos
formalizados, en base a estandares definidos hasta el regirse por metodologias de trabajo que favorezcan la
calidad y precision de los productos, entregando productos y gestionando procesos en base a la mejora continug,
de acuerdo a las necesidades de los clientes y con foco permanente en el desarrollo de indicadores que permitan
mejora continua.

8. Satisfeccion de Clientes: implica una actitud de servicio que permita la comprension de las necesidades y
expectativas de los clientes, basandose tanto en normas como creando procesos y productos que permitan
mejorar la experiencia de cada uno de los actores relevantes, Adicionalmente, implica el desarrollo del rol de
asesor en relacion a la evaluacién y propuesta de mejores alternativas.

Contexto del Cargo

Con Iz publicacién de |a Ley N2 20.528 se crea el Sistema de Aseguramiento de ia Calidad de la Educacién Escolar
cenformado por 12 Agencia de Calidad de la Educacion, el Ministerio de Educacion, la Superintendencia de
Educacion y el Cansejo Nacional de Educacién. La Agencia de Calidad de la Educacion es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, con consejo exclusivo, dotado de personalidad juridica, patrimonic propio y que
se relaciona con el Presidente de la Republica por medio del Ministerio de Educacion.

Dentro de las funciones del Departamento de Gestién y Desarrollo de las personas es encargado de dirigir vy
supervisar los procescs de contratacion, nombramiento, induccion y desvinculacién de funcionarios, aplicar los
beneficios laborales que las leyes sociales contemplan para los funcionarios y de acuerdo a lo que dicta cada convenio,
administrar e! sistema de auto-consulta en |z Intranet institucional, realizar el control de la asistencia ¥ permanencia,
tramitar el reconocimiento de derechos estatutarios, mantencion de expedientes e informacion funcionaria,
administracion de dotacion y escalafén de personal y ejecucién de los procesos de calificacion, emitir informes de
dotacion para Gobierno Transparente, u otros exigidos por Servicios como Servicio Civil, DIPRES, entre otros,
administrar y mantener actualizada la base de datos de los funcionarios, asi como las carpetas con los documentos
del personal que presta servicios a la Institucién, documentar en forma sistemdtica los procesos y procedimientos
desarrollados en la Unidad, entre otras.
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Requisitos Generales
No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N2 18.575 Ley Organica Constituciona!
de Bases Generales de la Administracién del Estado.

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con el
Servicio.

k) Tener litigios pendientes con el Servicio, 8 menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive
¢) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualguier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes
con el Servicio

d} Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad
inclusive de Ias autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hastz el nivel de Jefe de Departamento
inclusive.

) Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de! Servicio, o que interfieran
con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 17 horas semanales

SE T

La evaluacién seré en etapas sucesivas y excluyentes. Las etapas son las siguientes;
1) Evaluacion Curricular: Admisibilidad y filtro curricular (formacién y experiencia labaral).
2) Prueba Técnica: Aplicacion de evaluacion de conocimiento técnico.
3) Evaluacion de Competencias: Entrevista psicolaboral.
4) Entrevista de Valoracion Globai: Entrevista con Comité de Seleccion.

Documentos requeridos para cursar la postulacién:
CV Propio (formato libre).
Copizg Cédula Identidad.
- Copia de certificado que acredite nivel educacional requerido (titulo profesional).,

El proceso se desarrollard en dependencias que dispondra la Agencia de Calidad de la Educacion. Los resultados
de cada una de las etapas se publicardn en la péagina web de la Agencia: www.agencizeducacion cly se
comunicarén mediante correo electronico a cada postulante. En el caso que el/ la postulante no se presente a
alguna de las etapas notificadas, se entenderd por desistido/a de participar en el presente proceso de seleccién

Hnentos Requerng para Fo
- Copia Cédula de identidad
Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por ley

- CV Formato Libre(Propio)

Pregunta N2 1
Ha trabajado en SIAPER (si/no). Cuantos afios {indicar Nro.) Describa lo que ha gestionado
Pregunta N2 2

Ha trabajado en SIRH (si/no). Cuantos afios (indicar Nro ) Describa lo que ha gestionado

rizacion del Procesa

Fase Fechas

Postulacién

Difusion y Plazo de Postulacidn en www emple;:nspub!icos.c? ' 08/10/2018-16/10/2018

Seleccidén

Proceso de Evaluacién y Seleccion del Postulante 17/10/2018-9/11/2018

Finalizacién

Fina'izacién del Proceso 12/11/2018-14/11/2018
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Ei portal estara habilitado para recibir postulaciones hasta las 23:59 horas del dia 16/10/2018
La Jefatura de Divisién Administracion General podra cambiar la fecha de difusion y plazo segin necesidades del
Servicio.

Correo de Contacto
postula@agenciaeducacion.cl

Condiciones Generales

Las personas interesadas en postular deberan hacerlo dnicamente a través del Portal de Empleos Publicos, para
lo cual deberdn registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del Porta! {en el
meny Mi CV, en VER CV) y adjuntar os siguientes documentos:

Curriculum vitae.

Fotocopia simple de certificado de titulo profesional o nivel de estudios requerido.
Fotacopie simple de la Cédula Nacional de Identidad.

Copia de Certificados que acrediten capacitacién, postitulos y/o postgrados.

b

Los documnentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Publicos, en la opcién
“Adjuntar Archives”, donde deberd adjuntar lo solicitado donde corresponda, con lo cual, quedaran con un ticket.
5i el postulante no adjunta los documentos requeridos, el sistema no le habilitara iz opcién de postular, guedando
imposibilitado de aplicar a la convocatoria.

A la fecha de cierre de la recepcidn de las postulaciones al proceso de seleccién, las personas interesadas deberin
haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados. Para realizar el filtro curricular se
consideran solo los datos registrados en su curriculum electrénico, siendo esta Gitima informacién obligatoria,
adicionalmente, para ponderar las experiencias de los postulantes se revisaran los CVs adjuntos.

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacion que presentan. Las/os
postulantes gue no adjunten los antecedentes requeridos quedardn fuera del proceso. No se recibirdn
postulacicnes mediante otra via que no sea el Portal de Empleos Publicos (correo electrénico, Oficina de Partes,
etc.).

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacion de los instrumentos de seleccidén que se administraran, deberan informarlo en su postulacién, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar Iz igualdad de condiciones a todos/as los/as
postulantes que se presenten en este proceso de seleccion.

El proceso de seleccion podra ser deciarado desierto por falta de postulantes idéneos, entendiéndose por éstos
aquellosfas candidatos/as que no cumplan con el perfii y/o los requisitos de establecidos.
Con el envio de su postulacién, los/las postulantes aceptan en forma integra las presentes pautas. Del mismo
modo, cada postulante es responsable de revisar y mantener la casilla de correo electronico registrada en el
Portal, ya que ése es el medio oficial de contacto mediante el cual la Agencia de Calidad de la Educacion se
comunicara con él/elia.

Considerando las necesidades del Servicio y los requerimientos contingentes en materia de Dotacién Institucional,
la Agencia de Calidad de |z Educacion podra ofrecer nuevas vacantes para este perfil, manteniendo las mismas

condiciones contractuales y utilizando |a base de postulantes del presente praceso de seleccién, sin necesidad de
reglizar una nueva convocataria.

delerminages por e
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3.- ESTABLECESE, que, para todos los efectos legales, los requerimientos del proceso de seleccion
publicados en la pagina web de la Agencia y en el portal www.empleospublicos.cl seran parte
integrante de la presente Resolucion.

AN% ARCHIVESE
- -

brmondyc

ISTRIBUCION:

Departamento de Gestién y Desarrollo de las Personas
Divisiébn de Administracion General

Departamento Juridico

- Archivo
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