Factores Asociados
a los Resultados
Educativos 2017

Agencia de
Calidad de la
Educacion







Factores Asociados
a los Resultados
Educativos 2017

Agencia de
Calidad de la
Educacion




Nota: en el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos
n o,
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a hombres y mujeres.

De acuerdo a la norma de la Real Academia Espafiola, el uso del
masculino se basa en su condicion de término genérico, no marcado en
la oposicion masculino/femenino; por ello se emplea el masculino para
aludir conjuntamente a ambos sexos, con independencia del nimero de
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Factores asociados a los resultados educativos 2017
Agencia de la Calidad de la Educacion
contacto@agenciaeducacion.cl
www.agenciaeducacion.cl
Morandé 360, piso 9
Santiago de Chile
Diciembre, 2018

@ agenciaeducacion.cl o facebook.com/Agenciaeducacion o (@agenciaeduca o youtube.com/AgenciakEducacion



Contenido

Introduccion
Resultados preliminares

Gestion docente y practicas pedagogicas
Retroalimentacion docente
Buenas practicas pedagogicas
Gestion docente
Gestion pedagogica

Disposicion al aprendizaje
Actitudes y habitos lectores
Ansiedad matematica
Mentalidad de crecimiento

Expectativas educativas

Uso y disposicion a las TIC
Uso cotidiano de tecnologia

Uso pedagogico de TIC

Consideraciones finales

Anexo 1. Porcentajes de varianza explicada

Anexo 2. Modelos HLM

10
12
14
16

18
20
21
23
25

27
29
30

31
33
37






Introduccion

El siguiente informe tiene como finalidad presentar los principales hallazgos del analisis de
factores asociados a los resultados educativos 2017. Este informe es publicado en conjunto
con el Informe de metodologia factores asociados 2017, en el que se detallan todos los
aspectos relacionados con la estrategia de analisis escogida.

El presente documento busca entregar evidencia empirica respecto a tres tematicas que
destacan en la entrega de resultados 2017, al constituir elementos que pueden marcar la
diferencia. Estos factores asociados, como los llamaremos, tienen la caracteristica de sefialar
aspectos de las practicas educativas que podrian ayudar a los establecimientos a mejorar la
calidad de su educacion.

No obstante, debe recordarse que estos analisis no buscan establecer relaciones causales
entre estas caracteristicas y los resultados sino, mas bien, dar luz sobre aquellas dimensiones
que, en conjunto con las tematicas mencionadas en informes anteriores, ayuden a focalizar
las acciones de las escuelas de nuestro pais en su compromiso por educar a ninos, nifas y
jovenes en un sistema cada dia mas justo y equitativo.

El informe esta estructurado en cinco secciones:
* En el primer capitulo se introducen los primeros resultados generales de los modelos
aplicados, para identificar los diversos factores asociados.

» Elsegundo capitulo ahonda en aspectos de la gestion docente y las practicas pedagogicas,
revisando los efectos fijos y aleatorios asociados a esta dimension.

» El tercer capitulo abarca los aspectos relevantes relacionados con la disposicion al
aprendizaje. Particularmente, los efectos fijos y aleatorios estimados para estudiarlos.

» El cuarto capitulo analiza el uso de tecnologia y la actitud de los estudiantes ante ellas,
en torno a los efectos fijos y aleatorios calculados para dicha dimension.

* Finalmente, el quinto capitulo entrega un breve resumen y conclusiones extraidas de los
hallazgos.
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Resultados preliminares

A continuacion, se describiran los principales resultados de los modelos estimados, que
permitiran identificar los factores asociados a los resultados educativos 2017. Estos resultados
refieren, por un lado, a los puntajes Simce de los estudiantes de 4° basico, 8° basico y |l medio,
en Lectura, Matematica, Historia, Geografiay Ciencias Sociales, y Ciencias Naturales. Por otro
lado, se encuentran los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS) medidos a través
de cuestionarios, que incluyen la Autoestima académica y motivacion escolar (AME), el Clima
de convivencia escolar (CCE), la Participacion y formacion ciudadana (PFC), y los Habitos de
vida saludable (HVS).

Los resultados descritos a continuacion corresponden a los efectos fijos y aleatorios estimados
por medio de modelos jerarquicos, bajo el supuesto de que los estudiantes se anidan al interior
de establecimientos. La tabla 1.1 muestra las correlaciones intra-clase calculadas para cada
variable de resultado. Este indicador da cuenta del peso del establecimiento en el modo en
que varian los resultados educativos de los estudiantes. Como se observa, en general, un alto
porcentaje de la variacion en los resultados Simce se encuentra explicado por las caracteristicas
de las escuelas, aunque la proporcion varia, siendo mayor al aumentar el grado evaluado. As1
mismo, su peso parece ser mayor para los resultados de Matematica. Por ejemplo, un 46%
de la varianza de los resultados de Il medio, se encuentra explicada por el establecimiento.

En cuanto a los IDPS, el peso relativo del establecimiento en la varianza de los resultados es
menor. Adicionalmente, no se observan tendencias respecto al grado, aunque sise observa que
la proporcion explicada por estos es mayor en el indicador de Clima de convivencia escolar.
En contraste, solo hasta un 9% de la varianza de Autoestima académica y motivacion escolar
es explicada por el establecimiento.

Tabla 1.1. Correlaciones intra-clase (ICC) segin grado y variable de resultado
C T vritie | dobico | sebasco | limedio |
Simce
Lectura 18,53% 19,90% 28,56%
Matematica 28,33% 35,70% 46,40%
Cs. Naturales = 25,58% =
Cs. Sociales - - 31,54%

Indicadores de Desarrollo Personal y Social

Autoestima académica y motivacion escolar 8,24% 8,90% 6,03%
Clima de convivencia escolar 23,79% 27,27% 22,07%
Participacion y formacion ciudadana 11,07% 18,54% 15,92%
Habitos de vida saludable 15,14% 22,90% 16,87%

Fuente:  elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.



El mayor ICC en las evaluaciones Simce que en IDPS, demuestra que los establecimientos
tienen, en general, una mayor injerencia en la modificacion de sus resultados académicos
que en aspectos del aprendizaje no académico. Sin embargo, cada una de estas proporciones
es de una magnitud importante, por esta razon, en el siguiente estudio se consideraran dos
niveles de analisis, referentes a elementos no solo propios al estudiante, sino que también
de las escuelas a las que asisten.

Luego, otro de los aspectos a estudiar refiere a los porcentajes de varianza explicada y a los
efectos fijos calculados para cada grado y evaluacion. Estos elementos son el foco central
de lo descrito en este documento. Se debe recordar que el método utilizado para su calculo
refiere al de modelos jerarquicos! (HLM) en los que, mediante una estrategia step-up, se
introducen bloques tematicos de variables, estudiadas en su conjunto tanto por el aporte que
implican en la reduccion de la varianza sin explicar de cada variable de resultado educativo,
como por el poder predictivo que tiene cada una, controlando por otras caracteristicas de
los establecimientos, estudiantes y sus familias.

El siguiente documento se centrara en tres bloques tematicos referentes a la gestion docente y
las practicas pedagogicas en el aula; a la disposicion al aprendizaje de los estudiantes; y al uso
y disposicion hacia las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC). Se debe mencionar
que una proporcion importante de las varianzas de los resultados se encuentra explicada por
factores contextuales y socioecondmicos, principalmente en el caso de los puntajes Simce.
Sin embargo, la finalidad del informe es apuntar aspectos cercanos al quehacer pedagogico,
en los que la escuela tenga la facultad de realizar acciones para la mejora, o bien aspectos del
entorno o disposicion del estudiante a partir de los cuales se deben enmarcar y contextualizar
dichas acciones.

Para observar en detalle los resultados completos del analisis, refiérase a los anexos 1y 2 de
este documento, en los que se detallan los Porcentajes de Varianza Explicada (PVE) y efectos
fijos para cada bloque tematico considerado en la estimacion de los modelos.

1 Revisar Informe de metodologia factores asociados 2017 para tener informacion sobre la metodologia utilizada, y
también para observar qué variables son introducidas en los bloques tematicos que aqui se mencionan.

Resultados preliminares | 7
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Gestion docente y practicas pedagogicas?

Los Estandares Indicativos de Desempenio, elaborados por el Ministerio de Educacion, apuntan a
la gestion pedagogicay curricular como pilares del funcionamiento de un establecimiento, que
se encuentran relacionados con el desempeno de los estudiantes en términos de aprendizajes
académicos como no académicos, entre otros. Por esto, el bloque que se desarrolla a continuacion
hace referencia a practicas dentro y fuera del aula, que se encuentran asociados al ejercicio
de la labor de los docentes.

Para analizar los graficos 2.1y 2.2, referentes a los Porcentajes de Varianza Explicada (PVE)
de este bloque, debe recordarse que, de acuerdo a la estructura step-up de la estrategia
metodologica escogida, el aporte de este bloque en la reduccion de la varianza sin explicar
es calculado controlando por las caracteristicas socioecondmicas de los estudiantes y
establecimientos.

El grafico 2.1 hace referencia a los resultados Simce. Se observa que el porcentaje de
varianza que es explicado por estas practicas pedagogicas y la gestion docente es mayor a
medida que aumenta el grado. Asi, entre un 14% y un 23% de la varianza en los resultados
de Matematica se explica por estas practicas al interior del establecimiento. En contraste,
estas logran una reduccion de 9% en la varianza de los resultados de los nifios y nifias de 8°
basico en Ciencias Naturales.

Grafico 2.1 Porcentaje de varianza de resultados Simce explicado por la gestion docente y
las practicas pedagogicas

B Lectura M Matematica M Cs.naturales Cs. Sociales

Nivel Establecimiento

Fuente:  elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.

2 Laestructura interna de los bloques se encuentra definida en el Informe de metodologia para el analisis 2017.
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Por otro lado, el aporte de esta dimension a la explicacion de la varianza en IDPS demuestra
un mayor alcance que lo recién descrito en relacion a los puntajes Simce. De acuerdo al
grafico 2.2, hasta un 80% de la variacion en los puntajes del indicador Autoestima académica
y motivacion escolar, esta explicado por las practicas pedagogicas al interior del aula y la
gestion de los docentes en el establecimiento. Este hallazgo resulta importante, pues los
alcances de la retroalimentacion y el modo en que los docentes manejan sus clases han sido
sopesados principalmente en suimpacto sobre el modo en que los estudiantes aprenden. Estos
resultados demuestran que, en conjunto con esto, el tipo de metodologia que los docentes
adoptan al interior de la clase tiene un aporte significativo en el desarrollo personal y social
de los estudiantes.

Grafico 2.2 Porcentaje de varianza de resultados IDPS explicado por la gestion docente y las
practicas pedagogicas
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Fuente:  elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.

A continuacion, se abordaran los efectos fijos de las variables incluidas en este bloque,
considerando subdimensiones que permitan agrupar a estos factores.

Gestion docente y practicas pedagogicas | 9
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Retroalimentacion docente

El grafico 2.3 resume los resultados de la asociacion entre la retroalimentacion docente y el
desempefio en Simce>,

En primer lugar, se observa una asociacion positiva y significativa entre las practicas de
retroalimentacion docente y los resultados Simce en Lectura y Matematica, siendo de mayor
magnitud en Il medio. As1, una mayor cantidad de practicas de retroalimentacion en el aula,
segln lo reportado por el estudiante, se asocia con un aumento promedio de casi 6 puntos en
el Simce de Matematica, controlando por otros elementos. Por otro lado, desde la perspectiva
de los docentes, estas practicas de retroalimentacion se asocian con un aumento promedio
de 3 puntos en el Simce de Matematica en 8° basico, dejando todo lo demas constante. Estas
practicas refieren a la revision de trabajos y tareas en el contexto de las clases, ademas del
establecimiento de mecanismos que faciliten el proceso de aprendizaje en el aula. A diferencia
de lo reportado para estas asignaturas, no se observa una asociacion estadisticamente
significativa entre estas practicas y los resultados en Ciencias Sociales o Naturales.

Grafico 2.3 Efectos fijos de la retroalimentacion docente en resultados Simce, segun grado
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Fuente:  elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.
Nota: * p<0,1; ** p<0,05; *** p<0,01

3 Algunos grados-asignatura no tienen resultado para todas las variables independientes graficadas. El modelo

completo correspondiente a cada uno se encuentra en el nexo 2.

Informe Factores Asociados a Resultados Educativos 2017



En relacion a su importancia para entender los resultados IDPS, se entrega el grafico 4. En
primer lugar, se observa que la retroalimentacion docente tiene una asociacion positiva con
los niveles de Autoestima académica y motivacion escolar en estudiantes de educacion basica,
aunque la magnitud promedio es pequena. Asi, desde la perspectiva de los estudiantes, una
mayor cantidad de practicas de retroalimentacion en el aula se asocia con un aumento de 0,7
puntos promedio en su autoestima, controlando por otras variables. Una posible explicacion
hace referencia a que este tipo de practicas permite a los estudiantes fortalecer sus procesos
de aprendizaje, mediante la participacion en estas dinamicas, lo cual permite, a su vez, tener
una mayor autoconfianza a nivel académico.

Luego, Gnicamente desde la perspectiva de los estudiantes, una mayor retroalimentacion
docente se asocia a mejor clima de convivencia en el establecimiento, para todos los grados
evaluados. Este resultado es de suma relevancia, pues demuestra que las practicas al interior
del aula no solo se asocian directamente con el desempeno académico, sino que también
aportan al promover un mejor ambiente de convivencia, lo cual es una condicion basal para
el aprendizaje.

Grafico 2.4.  Efectos fijos de la retroalimentacion docente en resultados IDPS, segin grado
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Fuente:  elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.
Nota: * p<0,1; ** p<0,05; *** p<0,01

Finalmente, el grafico resume la asociacion de estas practicas con el indicador Participacion y
formacion ciudadana. Sin embargo, se observan contradicciones entre los reportes de docentes
y estudiantes. Por un lado, entre mas practicas de retroalimentacion percibe el estudiante, se
observa una mayor participacion, particularmente de educacion basica. En cambio, cuantas
mas practicas de retroalimentacion reportan los docentes, se observan menores puntajes en
participacion, en promedio. Esto podria estar mediado por los diferentes puntos de vista que
docentes y estudiantes poseen respecto a lo que se refiere, por ejemplo, a practicas como
la revision de tareas en clases.

Retroalimentacion docente | 11
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Buenas practicas pedagogicas

Junto a la retroalimentacion, otras interacciones al interior del aula son cuantificadas desde la
perspectiva de los estudiantes. Estas refieren a buenas practicas que dan cuenta del modo en
que los docentes conducen sus clases, mientras que otras son englobadas como estrategias
efectivas para la ensefianza-aprendizaje, medidas en relacion a la asignatura de Matematica.

A partir del grafico 2.5, no se observa una asociacion estadisticamente significativa entre el
modo en que los docentes conducen sus clases y el desempeno académico de los estudiantes.
Sin embargo, si se evidencia una asociacion negativa y significativa entre los puntajes Simce
y las estrategias de ensefianza-aprendizaje en Matematica, donde una mayor presencia de
estas estrategias en el aula, se asocia con hasta 2 puntos menos en promedio, para [l medio.
Este indicador refiere a practicas como la introduccion de objetivos de aprendizaje a la
clase, resimenes de lo aprendido al finalizar, y a explicar los contenidos hasta que todos los
estudiantes los entiendan. Dicho resultado puede explicarse debido a que la contemporaneidad
de las practicas y los resultados no permite observar los alcances de este tipo de estrategias,
para lo cual se requeriria distancia temporal. Estos, ademas, se manifiestan principalmente
en estudiantes de bajo rendimiento, lo cual no es observable en el presente analisis.

Grafico 25  Efectos fijos de buenas practicas pedagogicas en resultados Simce, segtin grado
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Fuente:  elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.
Nota: * p<0,1; ** p<0,05; *** p<0,01



En cuanto al modo en que se relacionan con el desarrollo personal y social de los estudiantes,
el panorama muestra resultados alentadores. De acuerdo a lo presentado en el grafico 2.6,
buenas practicas tanto en conduccion de clases como en cuanto a estrategias de ensefianza-
aprendizaje, se relacionan positivamente con el desarrollo de la autoestima de los estudiantes
de todos los grados. Especialmente, vemos que una mayor presencia de buenas practicas
en la conduccion de las clases, viene acompanado de hasta 1,2 puntos mas en el puntaje
promedio de autoestima en 8° basico, controlando por todo lo demas. Asi mismo, en 4° basico,
cuantas mas estrategias de ensefianza-aprendizaje se apliquen en clases, se observa hasta
0,6 puntos mas, en promedio, en este indicador. Asi, el modo en que los docentes realizan sus
clases aporta significativamente en el autoconcepto y motivacion escolar de los estudiantes.

Luego, considerando los resultados para Clima de Convivencia Escolar, no se observa una
tendencia clara en cuanto a las estrategias de enseianza-aprendizaje. No obstante, para
basica, una buena conduccion de clases se asocia a un mejor clima, todo lo demas constante.

En el caso del indicador Participacion y formacion ciudadana, de manera consistente, una mejor
conduccion de clases se asocia a una mayor participacion de los estudiantes en las actividades
del establecimiento. Por ejemplo, una mayor cantidad de buenas practicas de conduccion de
clases, se asocia a un aumento de 1,1 puntos promedio en el indicador de Participacion. Este
resultado podria apuntar a que los estudiantes que identifican practicas de estructuracion de
las clases por parte de los docentes, suelen tener una mayor predisposicion a participar en las
actividades del establecimiento. Con la excepcion de lo que se atestigua para cuarto basico,
no se identifica una tendencia clara en cuanto a las estrategias de ensefianza y aprendizaje
para este Indicador de Desarrollo Personal y Social.

Grafico 2.6 Efectos fijos de buenas practicas pedagogicas en resultados IDPS, segin grado
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Fuente:  elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.
Nota: * p<0,1; ** p<0,05; *** p<0,01
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Gestion docente

Desde la perspectiva de la gestion, se identifican dos elementos como factores asociados a
los resultados. Estos refieren a la orientacion de los docentes en su labor pedagodgicay a la
presencia de apoyo técnico pedagogico, los cuales presentan principalmente una asociacion
con el desarrollo personal y social al interior de las escuelas. Esto sigue la misma tendencia
que lo observado anteriormente respecto a las practicas pedagogicas en el aula. En esta linea,
a partir del grafico 2.7, no se observan tendencias generales en relacion al poder predictivo
de estos en los resultados Simce en los distintos grados y asignaturas.

Grafico 2.7  Efectos fijos de la gestion docente en resultados Simce, segin grado
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Fuente:  elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.
Nota: * p<0,1; ** p<0,05; *** p<0,01

En cambio, seglin el grafico 2.8, se aprecian dos grandes tendencias. Primero, se observa que un
mayor apoyo a los docentes en el ambito técnico pedagogico, se asocia a una mejor autoestima
académica y motivacion escolar de los estudiantes, y a un mejor clima de convivencia escolar.
Especificamente, un mayor apoyo percibido por los docentes se asocia a 0,5 puntos mas, en
promedio, en el indicador de Clima, percibido por estudiantes, docentes y padres. Esto significa
que establecimientos en los que se resguardan los tiempos de trabajo de planificacion y
donde se entregan herramientas y apoyo en las labores pedagogicas de los docentes, es mas
probable que los estudiantes experimenten una mayor motivacion escolar, y que los actores
de la comunidad inmediata de la escuela se sientan mas a gusto con el ambiente escolar.



Por otro lado, la presencia de orientaciones para la labor pedagogica en un establecimiento
se relaciona positivamente con el clima de convivencia escolar, controlando por otros
factores. Esto quiere decir que en establecimientos donde se defina con anticipacion el modo
en que se haran las clases, evaluaciones y como se dispondra de los recursos pedagogicos
disponibles, los docentes, estudiantes y padres declaran una mejor percepcion del clima
escolar, especificamente en cuanto a la organizacion de este. Esta asociacion no se atestigua
para los indicadores de Autoestima ni de Participacion.

Grafico 2.8  Efectos fijos de la gestion docente en los resultados IDPS, segin grado
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Fuente:  elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.
Nota: * p<0,1; ** p<0,05; *** p<0,01

Por @ltimo, y en contraste con lo recién descrito, la existencia de apoyo técnico pedagogico
se asocia con una menor participacion. Aunque la magnitud de dicha asociacion sea pequena
(menos de 0,5 puntos promedio), una manera de aproximarse a este resultado seria pensar que
en establecimientos en los que se dedique una parte importante de los recursos humanos a la
planificacion de la ensefianza de aprendizajes académicos, se descuiden o promuevan en menor
medida aspectos de la participacion escolar que refieran a actividades extraprogramaticas
0 no académicas.
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Gestion pedagogica

Un altimo factor de la labor docente y pedagogica, refiere a la gestion de estudiantes con
necesidades y talentos especiales. Si bien, estos indicadores no representan el grueso de lo
que implica la gestion pedagogica, hacen referencia al principio de inclusion de estudiantes
con distintas capacidades, por lo que se deben comprender como elementos importantes
del panorama de la nueva educacion. De esta forma, se busca manifestar el modo en que
esta dimension de la gestion de un establecimiento moldea el desarrollo personal y social
de los estudiantes.

En primer lugar, no se evidencia una asociacion entre la presencia de procedimientos para
trabajar con estudiantes con necesidades especiales o bien, con aquellos con talentos, y la
autoestima promedio de los estudiantes. Esto tiene sentido, pues ambos elementos refieren
a una porcion especifica de la poblacion de estudiantes.

Sin embargo, el trabajo con estudiantes con talentos y con estudiantes con necesidades
especiales, si tiene una asociacion significativa con el indicador Clima de convivencia
escolar. Se comprende que la inclusion de estudiantes con diversas capacidades de aprender,
y con talentos tanto académicos como no académicos, deberia generar un mejor clima
percibido por docentes, padres y estudiantes. En particular, un establecimiento que si trabaja
especializadamente con estudiantes con necesidades distintas tiene hasta 0,55 puntos mas,
en promedio, en el indicador de Clima.

Por otro lado, en establecimientos en los que se da la oportunidad de desarrollo a estudiantes con
talentos, académicos y no académicos, se atestigua una mayor participacion en todos los grados
evaluados. Esto tiene sentido, en cuanto la participacion en actividades extra programaticas,
referentes a deportes y talleres, es una de las estrategias que los establecimientos pueden
poner a disposicion para cumplir con el objetivo de incluir a estudiantes con diversos intereses.
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* p<0,1; ** p<0,05; *** p<0,01
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Efectos fijos del trabajo con estudiantes con distintas capacidades en resultados

tendencia se puede explicar en cuanto el indicador de trabajo con estudiantes con necesidades
especiales alude a practicas de orden pedagogico y afectivo, que apuntan a elementos no

directamente relacionados con un desarrollo de la participacion en instancias deportivas,
sociales, o democraticas, tal como esta planteado en el indicador Participacion y formacion

ciudadana.
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Disposicion al aprendizaje

Otra de las dimensiones que agrupa factores asociados a los resultados educativos, es la
disposicion al aprendizaje. Esta dimension hace referencia a diversos elementos del entorno
inmediato de los estudiantes, que indican el modo en que enfrentan los procesos de aprendizaje,
y el ambiente de expectativas dentro del cual ocurren estos. Asi, se introducen los habitos y
actitudes que presentan los estudiantes frente a la lectura, la ansiedad matematica reportada,
sus expectativas respecto a llegar a tener estudios terciarios, y su mentalidad de crecimiento.
Adicionalmente, y haciendo alusion al ambiente, se incluyen la mentalidad de crecimientoy
las expectativas educativas tanto de padres como de docentes. Finalmente, se controla por la
autopercepcion y autovaloracion académica, y por la motivacion escolar de los estudiantes.

El porcentaje de varianza explicada por este conjunto de variables varia considerablemente
entre cada variable de resultado estudiada, y segin el grado de los estudiantes. El aporte de este
bloque se resume en los graficos 3.1y 3.2. Dada la naturaleza de las variables* que conforman esta
dimension, tenemos que el Porcentaje de Varianza Explicada (PVE) a nivel de establecimiento, muestra
especificamente el aporte de la mentalidad de crecimiento de los docentes y las expectativas
educativas que sostienen respecto de sus alumnos. Ambos son entendidos desde su influencia en
el desempenio de los estudiantes y desde su rol mediador en la disposicion de estos al aprendizaje.

En primer lugar, el aporte de este bloque en la reduccion de la varianza sin explicar es baja.
Se observa que el peso de las variables de los docentes (es decir, de establecimientos), es
relativamente mayor en 8° basico y Il medio, en el caso de los resultados en Lectura. Asj, el
aporte de estas variables reduce la varianza no explicada de estos puntajes en un 11% en 8°
basico. Una reduccion similar se observa en los resultados de Ciencias Sociales en Il medio.

En cuanto al peso de las variables que refieren a las percepciones de los estudiantes y sus
padres, vemos que este no supera el 8% y, nuevamente, posee una mayor influencia en los
resultados de 8° basico y Il medio.

Grafico 3.1 Porcentaje de varianza de resultados Simce explicado por la disposicion al
aprendizaje
M |ectura B Matematica M Cs. Naturales Cs. Sociales
Nivel Establecimiento Nivel Estudiantes
40° basico 8° basico Il medio 40 basico 80 basico I medio
0,
10,90%  0,209% 10,80% 6.70% 7,60%
5,80% 5,60% 1,20% 4.80% " 560%, _ 680% 5309
130% B_ 070% g 1,20%
-0,80% ‘ ‘ ‘ ‘

Fuente:  elaboracidn propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion

4 Para ver el detalle de a qué nivel dentro del modelo jerarquico corresponde cada variable, referirse al Informe de
metodologia factores asociados 2017.
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Por otro lado, el aporte de este bloque al explicar los Indicadores de Desarrollo Personal y
Social muestra distintas tendencias. En primer lugar, el aporte en la variacion de los resultados,
a nivel de establecimiento, no es claro. En 4° basico, estas variables explican hasta un 25%
de las variaciones a nivel de escuela en los puntajes de Participacion y formacion ciudadana,
y un 2% de la varianza en el indicador Habitos de vida saludable. Por otro lado, no se observa
un aporte consistente, principalmente en el caso de los resultados de 8° basico.

En cuanto a la reduccion de la variacion individual, vemos que los indicadores de disposicion
al aprendizaje si explican consistentemente una porcion de los resultados de IDPS. Este
aporte es de mayor magnitud en los grados de 8° basico y Il medio, pero no asi en 4° basico,
donde se evidencia una reduccion de la varianza de un 1,7% en los resultados de Clima de
convivencia escolar. En cambio, el aporte en este mismo indicador para los resultados de
estudiantes mayores, llega a ser de un 13,8% de las variaciones en Il medio.

Grafico 3.2 Porcentaje de varianza de resultados IDPS explicado por la disposicion al aprendizaje
®AME m CCE mPFC HVS

1340% | 960% | 1380% | 9109

[
4,80% 170%
90% 2,20%|  0,00% 220% | 1,00% | 1,30% 0
-2,10%
. -4,60%
S 3100%

Fuente:  elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.

Los resultados descritos a continuacion deben ser considerados como relaciones reciprocas,
en las que se podria observar una retroalimentacion entre el desempefio de los estudiantes
y la disposicion que declaran frente a los procesos de aprendizaje. Cabe mencionar que
estos resultados muestran el aporte de cada variable, controlando por rendimiento anterior
en Simce. Asi mismo, dentro de este bloque se incluyen como variables de control a las dos
dimensiones del IDPS Autoestima académica y motivacion escolar.
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Actitudes y habitos lectores

Uno de los primeros elementos de la disposicion al aprendizaje, esta especificamente ligado
a la habilidad lectora. Tal como se observa en el grafico 3.3, tanto para 8° basico como para
[ medio, tener mejores actitudes y habitos lectores se asocia a un mayor puntaje promedio
en Simce de Lectura, controlando por todo lo demas. Asi, a mayor interés con la lectura, los
estudiantes de estos grados pueden obtener hasta 7 puntos mas en el Simce, en promedio.

Grafico 3.3 Efectos fijos de actitudes y habitos lectores en resultados Simce
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Fuente:  elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.
Nota: *p<0,1; ** p<0,05; *** p<0,01



Ansiedad matematica

En concordancia con lo descrito sobre la actitud lectora, la ansiedad de los estudiantes respecto
a sus habilidades matematicas se asocia negativamente a su desempeno en esta asignatura.
Esta asociacion es de mayor magnitud entre estudiantes de 4° basico. Asi, segln lo resumido
en el grafico 3.4, ante una mayor sensacion de nerviosismo y preocupacion respecto a sus
habilidades matematicas, los estudiantes de 4° basico, en promedio, pueden llegar a obtener
hasta 5 puntos menos en el Simce.

Grafico 3.4  Efectos fijos de la ansiedad matematica en resultados Simce
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Fuente:  elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.
Nota: * p<0,1; ** p<0,05; *** p<0,01
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Paraddjicamente, una mayor ansiedad matematica se ve asociada significativamente al desarrollo
personal y social de los estudiantes, principalmente en los indicadores de Autoestimay en
Participacion y formacion ciudadana (grafico 3.5). Estudiantes que mas frecuentemente declaran
sentirse nerviosos y preocupados en referencia a esta asignatura, suelen tener hasta 0,7 puntos
mas en autoestima, en promedio. Adicionalmente, suelen encontrarse en ambientes de mayor
participacion percibida. Ambos fendmenos pueden asociarse al perfil de estos estudiantes,
y debe recordarse que no se observan desde una mirada de causalidad. Por esto, una mayor
ansiedad matematica puede presentarse en estudiantes con altos niveles de autoexigencia,
quienes experimentan, ademas, un alto sentido de autoeficacia, presentando una mayor
motivacion escolar y una mayor participacion en los procesos internos del establecimiento.

Grafico 3.5  Efectos fijos de la ansiedad matematica en resultados IDPS
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Fuente:  elaboracidn propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.
Nota: * p<0,1; ** p<0,05; *** p<0,01



Mentalidad de crecimiento

Enrelacion a la disposicion interna de los estudiantes al aprendizaje, se identifica la influencia
de la mentalidad de crecimiento. Esta mentalidad refiere a la nocion que poseen los individuos
sobre la maleabilidad de su inteligencia, y su posicion frente al aprendizaje y los desafios. Una
mentalidad de crecimiento implica que los individuos reconocen una potencialidad de mejorar
habilidades y capacidades asociadas al intelecto. Asi, esta mentalidad esta directamente
asociada al mejor desempenfio en distintas asignaturas.

De acuerdo al grafico 3.6, por ejemplo, una mayor mentalidad de crecimiento se asocia
con hasta 7 puntos mas, en promedio, en los resultados en el Simce de Ciencias Sociales.
Igualmente, una mayor mentalidad de crecimiento se acompafa de un aumento promedio
de 3 puntos en los resultados de los estudiantes en Lectura, controlando por todo lo demas.

Acompanando este hallazgo, los modelos incluyen la evaluacion que realizan estos estudiantes
en torno a su desempeno especifico en las asignaturas de Matematica y en Lenguaje y
Comunicacion. Como es de esperarse, existe una fuerte asociacion entre estas evaluaciones y
su desempefio. Por ejemplo, en Il medio, los estudiantes que se sienten capaces de rendir en
Matematica, obtienen hasta 11 puntos mas en este Simce, en promedio, que los estudiantes
que no declaran tener esta capacidad.

Grafico 3.6 Efectos fijos de la mentalidad de crecimiento en resultados Simce
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Fuente:  elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.
Nota: * p<0,1; ** p<0,05; *** p<0,01

Consiguientemente, en cuanto a la mentalidad de crecimiento de los docentes, no se observa
ninguna asociacion significativa con el desemperio de los estudiantes. En cuanto a los padres,
vemos que su mentalidad se relaciona con los resultados académicos de los estudiantes, pero
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la magnitud de su influencia es relativamente pequena en comparacion a lo recién descrito.

Luego, en el grafico 3.7 se evaltan los alcances de la mentalidad de crecimiento de estudiantes
y padres, en el desarrollo social y personal de los estudiantes. Mientras que la influencia de esta
disposicion en ambos actores es similar en cuanto al indicador de Participacion y formacion
ciudadana, se presentan distinciones en su alcance en los otros indicadores.

Primero, la mentalidad de crecimiento de los estudiantes tiene su mayor injerencia en los
niveles del indicador Autoestima académica y motivacion escolar en los establecimientos.
Un mayor puntaje en mentalidad se asocia hasta con 2,4 puntos mas en la autoestima,
controlando por todo lo demas. Si bien la mentalidad de crecimiento de los padres también
se asocia a la autoestima de los estudiantes, su influencia es relativamente mayor y mas clara
en el indicador Clima de convivencia escolar percibido.

Grafico 3.7  Efectos fijos de la mentalidad de crecimiento en resultados IDPS
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Fuente:  elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.
Nota: * p<0,1; ** p<0,05; *** p<0,01



Expectativas educativas

Otro elemento de la disposicion al aprendizaje refiere a las expectativas educacionales de los
estudiantes, padres y docentes. De acuerdo al grafico 3.8, aquellos estudiantes que declaran
que llegaran a estudios terciarios, tienen, en promedio, un mejor desempefo académico.
Esta influencia es de mayor magnitud entre estudiantes de Il medio, lo cual tiene sentido
considerando que estas creencias se encuentran temporalmente mas cercanas al evento al
que refieren. Asi, estudiantes con expectativas de alcanzar estudios terciarios tienen hasta 15
puntos mas en promedio en el Simce de Ciencias Sociales, que sus pares que no comparten
dichas expectativas.

Por otro lado, también se atestigua que las expectativas de docentes y padres en lo educativo,
se relacionan positivamente con el desempefio de los estudiantes. Esta influencia esta asociada
con un aumento de hasta 6 puntos en el caso de la presencia de expectativas de estos actores,
versus estudiantes en cuyo entorno inmediato no es posible encontrar estas expectativas.

Grafico 3.8 Efectos fijos de las expectativas educacionales en resultados Simce
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Fuente:  elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.
Nota: * p<0,1; ** p<0,05; *** p<0,01

De esta manera, considerando ademas los hallazgos en torno a la mentalidad de crecimiento,
el contexto es un moderador importante de las propias creencias de los estudiantes sobre
sus capacidades cognitivas o académicas.

Estos factores, ademas, influencian no solo su desempefo a nivel académico, sino que definen
su desarrollo personal y social, como se resume en el grafico 3.9.

Primero, los estudiantes de los niveles de 8° basico y Il medio que tienen expectativas de
alcanzar estudios terciarios, tienen una mejor autoestima, se desarrollan en un mejor clima de
convivencia percibido y participan mas, respecto a quienes no comparten estas expectativas.
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Esto mismo puede inferirse respecto a la presencia de padres y docentes que si esperan que
sus hijos o estudiantes lleguen al nivel educativo terciario. Estas expectativas generan una
diferencia de hasta 2 puntos, en promedio, en los puntajes obtenidos en los Indicadores de
Desarrollo Personal y Social, en los distintos establecimientos. Sin embargo, en el caso de 8°
basico, esta tendencia en la influencia de las expectativas docentes s6lo es significativa en
el indicador Clima de convivencia percibido.

Grafico 3.9  Efectos fijos de las expectativas educacionales en resultados IDPS
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Fuente:  elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.
Nota: * p<0,1; ** p<0,05; *** p<0,01
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Uso y disposicion a las TIC

Otros elementos a considerar en el actual contexto educativo, refiere a la presencia de
tecnologias en el aula. Este bloque tematico incluye la dependencia digital, multitarea digital y
el uso pedagogico de TIC, ademas del uso cotidiano de una serie de dispositivos que enmarcan
el modo en que los estudiantes comprenden el mundo y, por lo tanto, impactan el modo en
que se desarrollan los procesos de aprendizaje.

En contraste con esta hipotesis, una proporcion muy pequenfa de la varianza de los resultados
Simce esta explicado por estos elementos (grafico 4.1).

Grafico 4.1  Porcentaje de varianza de resultados Simce explicado por el uso y disposicion a

las TIC
M Lectura  m Matematica m Cs.Naturales Cs. Sociales
Nivel Estudiantes
89 basico Il medio
080% 090% 1,80% 040% 0,90% 1,80%
| ]

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.

Por otro lado, aunque con una magnitud relativamente pequefa en comparacion a lo evidenciado
para otro tipo de factores, el aporte a la reduccion de las variaciones de los Indicadores de
Desarrollo Personal y Social es de hasta un 4% en el caso del indicador Habitos de vida saludable.

Grafico 4.2  Porcentaje de varianza de resultados IDPS explicado por el uso y disposicion a

las TIC
m AME ®PFC mHVS
Nivel Estudiantes
89 basico Il medio
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Fue

nte: elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.
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A continuacion, se describen los efectos fijos de estas variables en los resultados educativos
de 8° basico y Il medio.

Uso cotidiano de tecnologia

En este apartado se tematiza la relacion entre los resultados educativos y la dependencia
a dispositivos digitales de los estudiantes. Ademas, se estudia la posible influencia de la
multitarea digital en estos indicadores.

En cuanto al desempeno académico, si bien no se evidencia una tendencia clara en la
influencia que tiene la multitarea digital en los resultados, si se observa consistentemente
que cuando los estudiantes manifiestan sensaciones de inseguridad e inquietud en ausencia
de sus dispositivos tecnologicos, obtienen un promedio de hasta 5 puntos menos en el Simce,
controlando por otros elementos.

Grafico 4.3  zEfectos fijos del uso de TIC en resultados Simce
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Fuente:  elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.
Nota: * p<0,1; ** p<0,05; *** p<0,01

Por otro lado, el grafico 4.4 resume la relacion de ambas variables con el desarrollo personal
y social de los estudiantes. Al igual que lo observado para el desempeno académico, una
mayor dependencia digital se asocia a menores niveles de autoestima, a un peor clima de



convivencia percibido, a una menor participacion y a menores habitos de vida saludable, en
ambos grados evaluados.

Luego, la multitarea digital tiene una relacion negativa con los Indicadores de Desarrollo
Personal y Social. De acuerdo a esto, estudiantes que hacen dos o mas actividades mediadas por
dispositivos tecnologicos (como ver television, escuchar misica, revisar Facebook o chatear),
tienen menores niveles de autoestima, participan menos y tienen peores habitos de vida.

Grafico 4.4  Efectos fijos del uso de TIC en resultados IDPS
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Fuente:  elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.
Nota: * p<0,1; ** p<0,05; *** p<0,01
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Uso pedagogico de TIC

La contracara de estos usos, refiere a la utilizacion de la tecnologia con el fin de generar
aprendizajes. De acuerdo al grafico 4.5, cuando los estudiantes de 8° basico o Il medio le
dan este uso a la tecnologia, pueden llegar a tener en promedio hasta 3 puntos mas en las
pruebas Simce.

Grafico 45  Efectos fijos del uso pedagogico de TIC en resultados Simce

LECTURA MATEMATICA CS. SOCIALES CS. SOCIALES

2M 8B 2M 8B 2M 8B
35
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15 1 D5x** 1,33%*%

0,92%** 0,87***
0,69***

COEFICIENTE EN PUNTOS PROMEDIO
N

05

M Uso pedagogico de la teecnologia por parte del estudiante

Fuente:  elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.

A raiz de estos hallazgos se puede extraer que, mas alla del uso de dispositivos, son la
dependencia y sobreexposicion a la que se ven enfrentados los estudiantes cotidianamente
los que perjudican los procesos de aprendizaje. En contraposicion, la buena utilizacion de la
tecnologia en el contexto educativo podria potenciarse introduciéndose como una estrategia
de ensefianza-aprendizaje tanto dentro como fuera del aula.



Consideraciones finales

El presente documento entrega un desglose de los principales resultados del analisis de
factores asociados a los resultados educativos 2017. Si bien, este analisis no agota la totalidad
de tematicas incluidas en el calculo de los modelos jerarquicos, su foco se encuentra en
aquellos factores o conjunto de factores cuya asociacion, al Simce o a los IDPS, resalte y sea
abordable por los establecimientos como parte de sus acciones para la mejora. Este analisis
se realiza sobre el supuesto de que elementos anteriormente relevados -como el clima de
convivencia escolar, 0 el liderazgo directivo-, siguen siendo de vital importancia, en la medida
en que todos son elementos que conforman la base de los aprendizajes escolares. Sin embargo,
los analisis de los resultados 2017 agregan a este panorama la importancia de las practicas
pedagogicas, tanto fuera como dentro del aula, ademas de la disposicion al aprendizaje y al
uso de tecnologia, por parte de las generaciones actuales.

Un punto importante a mencionar refiere a que gran parte de los resultados descritos muestran
asociaciones entre los factores, el desempefio académico y el desarrollo personal y social de
los estudiantes, mayoritariamente de educacion media. No obstante, se debe recalcar que las
acciones a las que remiten dichos factores deben ser consideradas para el mejoramiento en
la calidad educativa no solo de este nivel educativo, sino que también en educacion basica,
pues muchas de estas asociaciones pueden remitir a repercusiones de largo plazo de practicas
que han sido aplicadas desde los grados iniciales de la educacion escolar y que ahora son
distinguibles en los resultados de Il medio.

Luego, una de las primeras conclusiones refiere a las practicas pedagodgicas. Un equipo de
docentes que realiza practicas de retroalimentacion al aprendizaje de sus alumnos en el contexto
del aula, genera no solo mejores resultados académicos, sino que, ademas, promueve un mejor
clima de convivencia, una mayor participacion y autoestima escolar. Estos elementos permiten
contar con un clima favorable para el aprendizaje. Paralelamente, una buena gestion docente al
interior del establecimiento y la presencia de buenas practicas en el modo de conducir las clases
y de plantear estrategias de ensefianza-aprendizaje, aportan significativamente al desarrollo
personal y social de los estudiantes.

Otra de las conclusiones extraidas del analisis refiere a las expectativas educativas presentes
alinterior del sistema educativo. En particular, vemos que estudiantes que se enfrentan a un
entorno con altas expectativas respecto a su futuro académico, no solo presentan mejores
resultados educativos, sino que, adicionalmente, perciben un mejor clima de convivencia,
participan con mayor frecuencia de las instancias que el establecimiento propone, y tienen
una mejor autoestima académica.

Dentro de lo que hemos definido como disposicion al aprendizaje, se destaca que los estudiantes
con una mentalidad de crecimiento presentan mejores resultados educativos, también una mayor
participacion, autoestima, y perciben un mejor clima de convivencia. De manera secundaria, la
mentalidad de crecimiento de otros actores, como profesores y padres, tiene una asociacion
positiva con los resultados y desarrollo de los estudiantes. Por lo tanto, un ambiente en el
que se concibe como posible mejorar las habilidades y capacidad de aprendizaje a lo largo
de la vida, es un clima propicio para el desarrollo académico y no académico.
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Ante esto, las bajas expectativas de logro educativo futuro en algunos sectores, junto a la
falta de mentalidad de crecimiento, resultan altamente preocupantes. Es necesario generar
mayores oportunidades en los sectores mas desposeidos, para que tanto los estudiantes como
sus docentes y apoderados aumenten las expectativas sobre su futuro. La gratuidad es un
buen ejemplo de este tipo de intervenciones. Ademas, se hace necesario inculcar creencias
respecto a las capacidades de los estudiantes, que apunten a su potencial de mejorary superar
las dificultades estructurales a las que se ven enfrentados diariamente. Por esto, si bien la
disposicion al aprendizaje hace referencia a la posicion del estudiante ante los procesos
educativos de aprendizaje, académico y no académico, el rol del contexto se manifiesta en
la importancia que cobran las expectativas y mentalidades de docentes y padres.

Por otro lado, estudiantes con ansiedad matematica obtienen peores resultados en Simce
Matematica. Ante esto, deben ser instaladas estrategias para disminuir la ansiedad matematica
en los establecimientos. Estas deben estar especialmente enfocadas en los primeros afios de
la educacion escolary, especificamente, en las nifas. Esto, considerando un analisis descriptivo
que ahonda en esta relacion, mediada por el género, y que muestra dos cosas: primero, la
ansiedad matematica es mayor a medida que cursan niveles mas altos y, segundo, la brecha
de género aumenta perjudicialmente para las ninas con el curso de los afos.

Adicionalmente, los estudiantes con buenos habitos y actitudes positivas hacia la lectura,
presentan mejores resultados académicos. Uno de los desafios identificados, en un analisis
posterior, refiere al material de lectura obligatorio. Para promover el habito de lectura, es
necesario fomentar el gusto por esta, lo que puede realizarse presentando lecturas que sean
del interés de los estudiantes o bien, dandoles la posibilidad a ellos de escoger los libros que
se incluiran en el plan de lectura.

Un Gltimo elemento a considerar refiere al uso de tecnologia. Segln los hallazgos, los estudiantes
que utilizan sus dispositivos tecnologicos con el fin de aprender, obtienen mejores resultados
académicos. Esto conversa con que los estudiantes que tienden a la dependencia digitaly a
la realizacion de maltiples tareas que involucran a estos dispositivos, presentan resultados
educativos mas bajos, tanto a nivel académico como de desarrollo personal y social. Estos
resultados apuntan a que podria ser interesante introducir en las interacciones dentro del aula,
como estrategia de ensenanza-aprendizaje, la utilizacion de tecnologia que sea manejable por
parte del estudiante, para potenciar sus procesos de aprendizaje, aprovechando la familiaridad
que estos tienen con los diversos dispositivos.



Anexo 1

Porcentajes de varianza explicada

Tabla 1

resultados Simce

T T T

Modelo . Socioeconémico vs.

Modelo nulo

Modelo II. Gestion docente

y practicas pedagogicas vs.

Modelo anterior

Modelo Ill. Clima y
participacion escolar vs.
Modelo anterior

Modelo IV. Disposicion al
aprendizaje vs. Modelo
anterior

Modelo V. Uso de Tic vs.
Modelo anterior

Modelo VI. Gestion directiva

vs. Modelo anterior

4° basico
8° basico
Il medio
4° basico
8° basico
Il medio
4° basico
8° basico
I medio
4° basico
8° basico
Il medio
4° basico
8° basico
Il medio
4° basico
8° basico

I medio

70,10%
78,50%
78,30%
16,70%
16,70%
21,70%
17,50%
10,40%
13,20%
-0,80%
10,90%

5,60%

13,00%
4,50%

-6,50%

63,50%
88,10%
87,50%
14,30%
17,60%
22,50%
11,80%
5,20%
12,50%
5,80%
1,30%

1,20%

11,10%
-2,90%

-3,90%

Fuente:  elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.

73,80%

13,90%

0,20%

4,60%

Porcentaje de varianza entre escuelas explicada en referencia al modelo anterior:

68,00%
15,40%
24,90%

10,80%

-3,40%
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Tabla 2 Porcentaje de varianza intra escuelas explicada en referencia al modelo anterior:

resultados Simce

I 7 P e e

Modelo I. Socioeconémico vs.
Modelo nulo

Modelo Il. Gestion docente y
practicas pedagogicas vs. Modelo
anterior

Modelo IlI. Clima y participacion
escolar vs. Modelo anterior

Modelo IV. Disposicion al
aprendizaje vs. Modelo anterior

Modelo V. Uso de Tic vs. Modelo
anterior

Modelo VI. Gestion directiva vs.
Modelo anterior

4° basico
8° basico
I medio
4° basico
8° basico
I medio
4° basico
8° basico
I medio
4° basico
8° basico
I medio
4° basico
8° basico
I medio
4° basico
8° basico

Il medio

43,50%
44,80%

38,70%

0,70%
6,70%
7,60%
0,80%

0,40%

30,70%
51,50%

48,10%

4,80%
5,60%
6,80%
0,90%

0,90%

Fuente:  elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.

31,20%

0,20%

2,20%



Tabla 3 Porcentaje de varianza entre escuelas explicada en referencia al modelo anterior:

resultados IDPS
Modelo

4° basico
Modelo I.
Socioecondmico vs. 8° basico
Modelo nulo

I medio

e
Modelo II. Gestion LB
docen'Ee y practicas 89 basico
pedagogicas vs. Modelo
anterior .

I medio

4° basico
Modelo Ill. Clima y
participacion escolar vs. 8° basico
Modelo anterior

Il medio

4° basico
Modelo IV. Disposicion al
aprendizaje vs. Modelo 8° basico
anterior

Il medio

4° basico
Modelo V. Uso de Tic vs. 0 it
Modelo anterior & s

I medio

4° basico
Modelo VI. Gestion
directiva vs. Modelo 8¢ basico
anterior

I medio

Autoestima . C .
e Clima de | Participacion -
academicay . . > Habitos de
PP convivencia| y formacion | .
motivacion . A ERETGET
escolar (@I ELELE]
escolar
8,20% 10,50% 6,20% 16,90%
18,10% 12,00% 13,70% 26,50%
940% 6,40% 1,90% 14,00%
72,60% 53,00% 75,60% -
80,00% 54,30% 60,80% -
75,40% 50,90% 54,90% =
47,70% 45,40% 61,00% 70,90%
48,10% 55,80% 60,70% 68,70%
36,20% 54,20% 54,20% 59,60%
-1,20% 5,70% 25,00% 1,90%
-7,40% -2,10% -3,10% 2,20%
0,00% 4,80% -4,60% 2,20%
4,10% 24,80% -0,70% -2,20%
-6,80% 23,90% -7,40% -10,50%
16,90% 16,80% -1,80% 3,60%

Fuente:  elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.
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Tabla 4 Porcentaje de varianza intra escuelas explicada en referencia al modelo anterior:

resultados IDPS
Modelo
4° basico
Modelo |
Socioeconémico vs. 8¢ basico
Modelo nulo
I medio
© et
Modelo Il Gestion 47 Lok slge
docen'Ee y practicas 89 basico
pedagogicas vs.
Modelo anterior .
I medio
4° basico
Modelo 1l Clima'y
participacion escolar 8° basico
vs. Modelo anterior
I medio
4° basico
Modelo IV Disposicion
al aprendizaje vs. 8¢ basico
Modelo anterior
Il medio
4° basico
Modelo V Uso de Tic 89 basico
vs. Modelo anterior
I medio
4° basico
Modelo VI Gestion
directiva vs. Modelo 8¢ basico
anterior
I medio

Fuente:  elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.

Autoestima
académicay

Climade | Participacion

. . e Habitos de
convivencia | y formacion

motivacion vida saludable

escolar

3,20%
1,70%
2,00%

1,00%
13,40%
13,80%

2,00%

1,50%

escolar [QIELERE]
-1,60% 2,90%
-2,60% 1,80%
-3,20% 2,30%
1,70% 1,30%
7,80% 960%
7,60% 910%
- 0,80%
- 0,40%

2,30%
2,90%

3,60%

0,00%

4,10%

3,00%



Anexo 2

Tabla 5

Puntaje lectura 2017

Etnia

Extranjero

Lengua no es espanol
Escolaridad de la madre
Escolaridad del padre

Ingreso del hogar

NOmero de personas en el hogar
Mujer

Puntaje lectura anterior
Asistio a educacion preescolar
Municipal

Particular pagado

GSE bajo

GSE medio bajo

GSE medio alto

GSE alto

Establecimiento rural

Sélo basica
(versus basica y media)

Establecimiento técnico
profesional

Establecimiento polivalente

Establecimiento solo hombres

Establecimiento solo mujeres

Matricula

Proceso de admision basado en
antecedentes académicos

Modelos HLM

Efectos fijos modelos jerarquicos para Simce Lectura, segin grado

Modelo:

Disposicion al
aprendizaje

5,522

-1,889

0,003

0,174

* %k

* %k

Modelo:
Gestion
directiva

6,603

-1,427

0,004

0,490

EEd

* %k %

* %

* % %

* %

Modelo:
Usoy

disposicion

hacia la
tecnologia

0,775
0,968
-2,426
-0,742
0,790
1,738

-1,266

0,772

3,469

1,725

0,001

-0,500

* %k

* %

* %

Modelo:
Gestion
directiva

1,378
2,184
-5,641
0,711
0,755
0,830

2,169

0,546

3,350

3,417

0,000

-0,390

* %

* ¥

-1,564
-0,798
-2,821
-1,198
2,425
6,270

0,596

-3,936

-2,844

3,572

0,349

0,002

-2,606

Il medio

Modelo:
Usoy
disposicion
hacia la
tecnologia

* %k

* ¥

* ¥

* %

* ¥

* ¥

* %k

Modelo:
Gestion
directiva

0,192 *k
0,194 *x

0,000 *x

0,120
-0,142
-2,751
2,669 | *
1,992
5,966

0,091

-3,097

-1,943

5,307 *

1,908

0,001

=257

Continta »



» Continuacion

Modelo: Modelo:
Modelo: Modelo: Usoy Modelo: Usoy Modelo:

Disposicion al Gestion disposicion Gestion disposicion Gestion
Puntaje lectura 2017 aprendizaje directiva hacia la directiva hacia la directiva
tecnologia tecnologia

Proceso de admision basadoen | 5,7 0,186 1075 | * | 1,117 0293 0412

antecedentes socioeconomicos

Eetroahmentamon docente segln -0,043 0,368 0,764 o 0741
ocente

Retroallmentamondocentesegun 1881 . 1705 - 1804 | *** | 1736 | *** | 2311 | *** | 2053 .
estudiante

Conduccion de clases (buenas

S - ; 0,434 0,289 -0,256 0,817 -0957 | * -0,559
practicas) segln estudiantes
Docente recibe apoyo técnico -0,054 0992 ** | .0226 -1,063 | ** | 0,032 -0,253
pedagogico
OnEEeE e B ey 0591 | | 0248 0,496 1310 | **
pedagogica en el establecimiento
Ambiente de respeto 0,197 rxk 0,270 *x 0,237 | *** | 0,239 0,668 **x 10,663 xxx
Ambiente organizado 0,111 0,246 * -0145| * |-0297| ** |-0,091 -0,159
Ambiente seguro 0,687 rxx 0,548 el 0,410 | *** | 0,269 *x 0,335 *** 10,280
FRIEEE e el 0341 | *** | -0379 | *** |-0208 *** |-0217 | *** | -0035 -0,119
establecimiento
Vida democratica en el 0236 | *** | -0061 0,044 0019 -0,083 -0,039
establecimiento
Sl G0 G2 Fe e ol 0287 | ** | 0192 | ** | 0218 | *** 0116 0,138 0,159
establecimiento
Habitos y actitudes lectoras 6,197 | *** | 6,192 | *** | 6980 | *** | 7164 | ***

zlltiﬂ(tj?gr?taeddecrec1m1entodel 2765 | *** | 2755 | *xx | 2328 | *xx | 2597 | xe

Expec_tatlvgseduc_atwas__ 4486 | *** | 5243 | *x | 7130 | *** | 8514 | wxx
estudiante: estudios terciarios

Expectativas educativas docentes:

h - 0,207 0,887 0963 | ** | 0,567 3,188 | *** | 44098 | ***
estudios terciarios
Mentalidad de crecimiento del 0326 0143
docente de la asignatura
Mentalidad de crecimiento de 0106 0,294 0113 0295
padres y apoderados
Continta »
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» Continuacion

Puntaje lectura 2017

Autopercepcion y autovaloracion
académica

Motivacion escolar
Dependencia digital

Uso pedagogico de la tecnologia
por parte del estudiante

Multitarea digital
Autonomia directiva

Existencia de cultura de
expectativas segun director

Liderazgo directivo
Liderazgo sostenedor

Gestion contextualizada segin
docentes

Ambiente de respeto desde
percepcion del director

Ambiente seguro desde
percepcion del director

Expectativas educativas director:
estudios terciarios

Constante
Varianza nivel 2
Varianza residual

N establecimientos

N estudiantes

Fuente:

Nota:

Modelo: Modelo:
Modelo: Modelo: Usoy Modelo: Usoy Modelo:
Disposicion al Gestion disposicion Gestion disposicion Gestion
aprendizaje directiva hacia la directiva hacia la directiva
tecnologia tecnologia
0,040 -0,158 0,185 ** 0,225 0,220 0,136
0,139 *x 0,242 *x -0,094 0,009 0,209 0,252

-2,208 | *** | -2086 | *** | -1780 | *** | -1747 | ***

1254 | *** | 1141 | *** | 0,685 | *** | 0,569 e

-0,284 | *** | -0,223 -0,062 0,144
-0,080 0,062 0,701
0,628 * -0,008 0,044
-0,723 1,143 *x -0,331
0,582 0,637 1527 | ***
-0,635 0,484 -0,992 *
-0,220 -0,151 -0,649
0,456 0,601 1,047 *
-1688 * -0,906 1,005
0,568 -6,630 47,564 | *** 162,159 | *** | 2,329 13,542

2,350 okl 2,280 il 2,124 | *** | 27102 | *** | 2332 | *** | 2369 | ***
3,589 xRk 3,577 Fhx 3,458 | *** | 3457 | *** | 3494 | **x | 3493 | **x
5.405 1712 5.128 1548 2321 895

130.290 51.582 64.296 23.228 57.536 23.245

elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.

para evaluar los resultados de los bloques se utiliza el modelo final. Es decir, el modelo de Disposicion al aprendizaje en
4° basico, y el modelo de Uso y disposicion hacia la tecnologia en 8° basico y Il medio. El modelo de gestion directiva se
utiliza Gnicamente para evaluar los efectos fijos de las variables de este bloque.
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Tabla 6 Efectos fijos modelos jerarquicos para Simce Matematica segtn grado

Il medio

Modelo: Modelo: & dc;(sjezz:i(lzjifi?l Modelo: o dc;(sjezz:i(lzjifi?l Modelo:
. . Disposicion al Gestion y haiia la Gestion |Y haiia la Gestion
Puntaje Matematica 2017 | 5 0ndizaje directiva ; directiva ; directiva
tecnologia tecnologia
Etnia -1,084 * -1,207 0,447 0,815 0,646 0,601
Extranjero -0,174 8,797 * -0,610 0,506 11,305 | *** | 16,740 | **
Lengua no es espanol 3,143 xkk 0,948 -0,180 -0,256 -2,274 -4,300 *
Escolaridad de la madre 0,465 rokk 0,431 *oxk 0,227 rokk 0,166 ** 0,140 | *** | 0,185 *x
Escolaridad del padre 0,455 bl 0,429 bl 0,200 | *** | 0,243 | *** | 0,256 | *** | 0,224 | ***
Ingreso del hogar 0,000 *k 0,000 bkl 0,000 | *** | 0,000 * 0,000 | *** | 0,000
Ndmero de personas en el hogar 0,052 0,021 0,109 0,235 * -0,079 -0,243 *
Mujer -6,755 *k -6,470 *rk 122394 | *xx 12007 | *** | 1960 | *** | 1,804 | ***
Puntaje anterior 0,467 xok 0,461 bl 0,652 | *** | 0,651 | *** | 0,745 | *** | (0,748 | ***
Asistio a educacion preescolar 3,456 kel 3,465 Hkx
Municipal 2,569 xkk 2,919 **x 1 -0,625 -1,164 -3153 | *** | 3773 | **
Particular pagado 3,115 1,376 3,814 b 5,565 ¥ -1,791 -0,868
GSE bajo 0,246 0,445 -3,637 | *** | -4482| *** | -9852 | *** | 8051 | ***
GSE medio bajo 0,927 2,176 * -1,600 | *** | -1744 * -6,662 | *** | -6,039 | ***
GSE medio alto 0,916 2,042 i 1,516 L 1,842 & 5166 | *** | 5147 | ***
GSE alto 4,784 > 5,625 * 2,905 3,686 9828 | *** | 9462 *
Establecimiento rural -2,003 *ok -1,981 -1,365 * -0,730 2,893 * 3,572
S6lo basica (versus basicay media) | -0,536 -0,485 -1,107 *x -1,334
Establecimiento técnico profesional -3,616 @ *** | -2881
Establecimiento polivalente -2445 | ** | -27732 *
Establecimiento solo hombres 5,550 ** 6,572 il 2,643 * 0,295 3,339 1,027
Establecimiento solo mujeres -0,542 -1,641 1,853 1,174 2,013 5,843 ke
Matricula 0,008 Bt 0,008 Ak 0,004 | *** | 0,003 | *** | 0,008 | *** | 0,008 | ***
Proceso de admision basadoen | 5g5 0,534 0713 0,812 1474 3914
antecedentes académicos
FEEED SR SLliilaln SREEOE | _gooy -0,008 1562 | *** | 1608 | * | 2216 | *** | 3016 | **
antecedentes socioeconémicos

Continta »
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» Continuacion

Puntaje Matematica 2017

Retroalimentacion docente segin
docente

Retroalimentacion docente segin
estudiante

Conduccion de clases segln
estudiantes

Estrategias efectivas de
ensefanza-aprendizaje en
asignatura

Orientaciones a la labor
pedagogica en el establecimiento

Docente recibe apoyo técnico
pedagogico

Ambiente de respeto
Ambiente organizado
Ambiente seguro

Participacion en el
establecimiento

Vida democratica en el
establecimiento

Sentido de pertenencia al
establecimiento

Ansiedad en matematica

Mentalidad de crecimiento del
estudiante

Mentalidad de crecimiento
del estudiante especifica a la
asignatura

Expectativas educativas
parentales: estudios terciarios

Expectativas educativas
estudiante: estudios terciarios

Expectativas educativas docentes:

estudios terciarios

Mentalidad de crecimiento del
docente de la asignatura

Mentalidad de crecimiento de
padres y apoderados

Modelo: Uso

Modelo:

Disposicion al
aprendizaje

-0,856

0,100
0,356

0,455

-0,297

0,013

0,055

-5,197

5184

2,101

Modelo:
Gestion
directiva

0471

0,196
0,413

0,364

-0,207

0,171

-0,093

-5441

5,478

1,122

*%

y disposicion

hacia la

tecnologia

-0,971

0,244

0,022

0,029
-0,074

0,364

-0,059

-0,010

0,133

-1,065

1,534

7,362

2,541

3,784

1,094

-0,132

0,471

*%

Modelo:
Gestion
directiva

-0,881

0,008

-0,006

0,150
0,039

0,109

-0,009

-0,008

0,148

-1,249

1,651

7,853

2,182

4,334

1,381

-0,134

0,428

*%

*%

*%

Modelo: Uso
y disposicion

hacia la
tecnologia

5,669

-0,816

-1,873

-0,060

0,433
-0,101

0,624

-0,004

-0,024

0,205

-1,134

0,545

11,363

4,225

6,672

3,341

0,471

*%

Modelo:
Gestion
directiva

5,218

-0,493

-0,781

-0,016

0,356
0,012

0,315

0,032

-0,009

0,334

-1,388

0,483

11,750

4,722

5,906

4,179

0,385

Continta »

*%

*%



0|

» Continuacion

Modelo: Modelo: Mo.delo:' U's:o Modelo: R Modelo:
y disposicion

y disposicion
hacia la
tecnologia

Gestion
directiva

Gestion
directiva

Disposicion al Gestion

aprendizaje | directiva hacia la

Puntaje Matematica 2017
tecnologia

Autopercepcion y autovaloracion 0396 . 0358 xx 0328 . 0382 % 0491 | *** | 0520 o
académica

Motivacion escolar 0,187 rokk 0,157 -0.266 | *** | -0,229 -0,185 -0,415 *
Dependencia digital -1,451 | *** | -1336 | *** | -2,088 | *** | 2145 | ***
Uso pedagogico de_la tecnologia 0,869 e 0751 | *** 0921 e 0681 e
por parte del estudiante

Multitarea digital -0,324 | *** | -0,237 | ** 0,042 -0,120
Autonomia directiva 0,982 *x 0,106 0,365
EXIsEenaa de cu_lPura de expectativas 0236 0610 0874

seg(n percepcion del director

Liderazgo directivo -1394 i 0,155 -0,496
Liderazgo sostenedor 1839 Hkx -0,058 0,003
Gestion contextualizada segin -
I S— 0,002 0,255 1,140
Ambiente de respeto desde 0,640 0,396 20,192
percepcion del director

AEIELE S2Lio desole 0807 | * 0,663 0,587
percepcion del director

Expec.tativas _ed_ucativas director: 0120 0229 3433 o
estudios terciarios

Constante 21,735 Fkk 15,692 46,465 | *** 36,293 | *** | -6459 | *** |-47860| ***
Varianza nivel 2 2,569 ol 2,510 el 2,166 | *** 2,191 | *** | 2553 | *** | DB7) | x**
Varianza residual 3,499 rokk 3,482 rokk 3,269 | *** 3261 | *** | 3,497 | *** | 3481 | ***
N establecimientos 5.976 1.823 4.242 1.309 2.626 995

N estudiantes 124.467 47.225 61.067 22651 71921 28.808

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.

Nota: para evaluar los resultados de los bloques se utiliza el modelo final. Es decir, el de Disposicion al aprendizaje
en 4° basico, y el modelo de Uso y disposicion hacia la tecnologia en 8° basico y Il medio. El modelo de
gestion directiva se utiliza Gnicamente para evaluar los efectos fijos de las variables de este bloque.



Tabla 7.

Puntaje Ciencias naturales o
sociales 2017

Etnia

Extranjero

Lengua no es espafol
Escolaridad de la madre
Escolaridad del padre

Ingreso del hogar

NGmero de personas en el hogar
Mujer

Puntaje anterior

Municipal

Particular pagado

GSE bajo

GSE medio bajo

GSE medio alto

GSE alto

Establecimiento rural

Sélo basica (versus basica y media)
Establecimiento técnico profesional
Establecimiento polivalente
Establecimiento solo hombres
Establecimiento solo mujeres
Matricula

Proceso de admision basado en
antecedentes académicos

Proceso de admision basado en
antecedentes socioeconomicos

Efectos fijos modelos jerarquicos para Simce Cs. Naturales y Cs. Sociales, segin

grado

8° basico Ciencias Naturales

Modelo: Uso y
disposicion hacia la

tecnologia

3,269
1671

0,003

-0,218

0,785

Modelo 2: Gestion

directiva

0,556
2,779

0,003

-1,224

2,234

*%

*%

*%

*%

*%

Modelo: Uso y
disposicion hacia la

Il medio Ciencias Sociales

tecnologia

0,251
-1,282
-8,343
-6,368
7,122
15,163

2,304

-6,641
-4,145
3,615
4,899

0,008

1,158

1,132

Modelo: Gestion

directiva

0,939
1,851
-6,14
-5,488
5,396
12,529

-2,927

-8,815
-6,682
2,972
5,999

0,008

3,061

2,206

*%

*%

*%

Continla



» Continuacion

8° basico Ciencias Naturales Il medio Ciencias Sociales

Modelo: Uso y Modelo: Uso y

disposicion hacia la disposicion hacia la | Mdelo: Gestion

Modelo 2: Gestion

Puntaje Ciencias naturales o t logi directiva : logi directiva
sociales 2017 ecnologia ecnologia
getroallmentaaon docente segln 0167 0132 0,093 071
ocente
Conduccion de clases (buenas
practicas) segin estudiantes s e et gl
Onentacuones‘a {a labor peqagoglca 0276 0338 0165 0557
en el establecimiento en asignatura
Docente recibe apoyo técnico 0,667 o 0991 0437 _0526
pedagogico ! ' ' !
Ambiente de respeto 0,44 rkk 0,174 0,814 ok 0,565 b
Ambiente organizado -0,092 -0,168 -0,281 i -0,204
Ambiente seguro 0,46 Fokk 0,472 Fokk 0,886 ok 0,74 ok
Participacion en el establecimiento -0,146 GRA -0,106 -0,113 -0,126
Vida den)ogratlca enel 0017 0144 0122 . 0258 x
establecimiento
Sentido (_Je pertenencia al 0,168 x 0,093 0068 0103
establecimiento
Mentalldad de crecimiento del 268 e 2827 e 7.412 xx 7588 e
estudiante
Expecfcatlvas _ed_ucatlvas parentales: 0,596 041 5,555 xx 5,986 e
estudios terciarios
Expectativas educativas estudiante: . - - .
estudios terciarios 5194 5931 14,716 16,158
Expecfcativas _ed_ucativas docentes: 2355 . 1343 5,52 . 5112 .
estudios terciarios
Mentalidad de crecimiento del 0,466 * 0484 0501 0182
docente de la asignatura
Mentalidad de crecimiento de padres 0,263 o 061 " 0723 xx 0752 o
y apoderados
Autogerf:epmon y autovaloracion 0,058 0241 0897 xx 0759 e
académica
Motivacion escolar 0,097 0,071 -0,398 ok -0,171
Dependencia digital -3,513 Fkk -3,59 *xk -4,62 *kk -4,366 Fokk
Uso pedag()gicq de la tecnologia por 1334 e 143 " 2978 xx 2374 o
parte del estudiante
Continta »
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Puntaje Ciencias naturales o
sociales 2017

Multitarea digital
Autonomia directiva

Existencia de cultura de expectativas
segln percepcion del director

Liderazgo directivo
Liderazgo sostenedor

Gestion contextualizada segln
docentes

Ambiente de respeto desde
percepcion del director

Ambiente seguro desde percepcion
del director

Expectativas educativas director:
estudios terciarios

Constante

Varianza nivel 2
Varianza residual

N establecimientos

N estudiantes

Fuente:
Nota:

Il medio Ciencias Sociales

8° basico Ciencias Naturales

Modelo: Uso y
disposicion hacia la
tecnologia

Modelo: Uso y
disposicion hacia la
tecnologia

Modelo: Gestion
directiva

Modelo 2: Gestion
directiva

-0,738 el -0,8 el 0,666 ol 0,652 kel
0,501 0,824
0,746 2,486 il
0,756 -0,402
0,697 0,267
0,311 -0,022
-0,102 1,054
0,106 -0,062
-0,33 0,482
22,839 ool 27,315 * 75,417 ol 75,164 okl
2,351 ool 2,327 bl 2,446 Rk 2,482 il
3,478 ol 3,492 ool 3,66 il 3,669 il
4.021 1.264 2.397 902
63.191 23.321 82.693 3.303

elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.

para evaluar los resultados de los bloques se utiliza el modelo final. Es decir, el modelo de Uso y disposicion
hacia la tecnologia en 8° basico y Il medio. El modelo de gestion directiva se utiliza Gnicamente para
evaluar los efectos fijos de las variables de este bloque.



Tabla 8. Efectos fijos modelos jerarquicos para IDPS Autoestima académica y motivacion
escolar, segin grado

S T TN T

Modelo: Modelo: Mdoigecl)c:i(lzji;?'n Modelo: Mdc;ge(l::igg?‘ Modelo:
Disposicion al Gestion y €i1spe Gestion |Y @ISPO Gestion
hacia la hacia la . .

directiva

aprendizaje directiva = directiva >
tecnologia tecnologia

Autoestima académicay
motivacion escolar 2017

Etnia -0,214 0,231 -0,293 * -0,418 -0,483 | *** | -0,347

Extranjero 2,791 *kx | 3199 | *** | 2276 | *** | 3,001 | *** | 2209 | *** | 3272 | ***

Escolaridad de la madre -0,003 -0,024 -0,041| *** |-0054 ** |-0077| *** |-0,089  ***

Escolaridad del padre 0,026 *x 0,014 0,021 0,040 0,013 0,003

Ingreso del hogar 0,000 *** 10,000 | *** | 0,000 ki 0,000 0,000 -0,000

Ndmero de personas en el hogar 0,016 0,026 0,032 0,005 0,051 i 0,060

Mujer 2,942 k103028 | *** | 0507 | *** | 0470 | *** | 0,758 | *** | 0563 | ***

Asistio a educacion preescolar 1033 Hoxk 1,116 Fokk

Municipal 0,183 * 0,218 -0,612| *** |-0,298 -0,466 | *** | -0,482| **

Particular pagado -0,073 -0,344 -0,339 -0,780 0,039 0,868

GSE bajo 1,164 10674 *x 0,138 -0,317 0553 | ** | 0,146

GSE medio bajo 0,720 *kx 10,623 | *** | 0349 | *** | 0,400 0350 | ** | 0,205

GSE medio alto -0,352 **1-0460 | ** |-0,296 * -0509 | ** 0,180 0,161

GSE alto 0,165 0,382 0,457 0,721 1,148 | ** | 0471

Establecimiento rural -0,105 -0,378 0,127 0,604 0,701 | ** | 0534

Solo basica (versus basicay media) | 0,037 -0,054 0,805 xoxk 0,778 rokk

Establecimiento técnico profesional 0,007 0,300

Establecimiento polivalente 0,287 * 0,583 *x

Establecimiento solo hombres 1,157 k1,117 ** 1-0709| ** |-0,298 0,040 0,314

Establecimiento solo mujeres -0,772 **%k 1 -0,604 -0,167 -0,626 -0,375 0,143

Matricula 0,000 *** 10001 | ** |-0000| *** |-0000 ** |-0000| *** |-0,000 *

Proceso de admision basado en| g 0go -0,280 -0,063 0,020 0,098 0,423

“htecedentes sociosconomicos | “02% | | -0220 0187 0224 -0049 0016

Retroalimentacion docente segin| gggg |+ | 0,017 0105 | ** | 0,004 -0,030 0,001
Continda »
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T T T BT

Modelo: Uso . Modelo: Uso
p . o Modelo: p . >
y disposicion P y disposicion
. Gestion .
hacia la . . hacia la
- directiva -
tecnologia tecnologia

Modelo: Modelo:
Disposicion al Gestion
aprendizaje directiva

Modelo:
Gestion

Autoestima academicay directiva

motivacion escolar 2017

Egttl;?j?:r?tf”tac“’” docente segln | g3 | wxx | 0619 | *** | 0341 | *** | 0411 | *** | 0,007 0,089
g;trfl:g?;:jseefectwas de ensefianza- 0,769 **x 10,767 | *** | 0403 | *** | 0437 | *** | 0514 | *** | 0510 | ***
gsopuddl:gfl]téersl de clases Segﬂn 0636 *kk 0,568 *kk 1,235 *kk 1,062 *xk 1,118 *kk 1,174 *kk

Orientaciones a la labor .

ocl " 0,085 0,024 0,019 0,048 -0,042 -0,186 | *
pedagogica en el establecimiento

Docente recibe apoyo técnico 0173 | *** | 0092 0,160 | *** | 0082 0,150 | *** | 0,115
pedagogico

Trabajo con estudiantes con -0,042 0,020 0,049 -0,006 0,045 0,033
necesidades especiales

Trabajo con estudiantes con 009 | * | 0083 0,052 0111 0,021 0,016
talentos

Ambiente de respeto 0187 | *** | 0,185 | *** | 0157 | *** | 0218 | *** | 0165 | *** | 0132 | ***
Ambiente organizado 0,033 * | 0009 0060 | *** | 0,041 0061 | *** | 0046
Ambiente seguro S0,155 | *** | 0147 | *** | 0170 *** |-0199| *** | -0167 | *** |-0,125 ***
Participacion en el 0040 | *** | 0063 *** | 0012 ~0,009 0,001 0011
establecimiento

iee el g i El 0147 | *** | 0141 | *** | 0074 | *** | 0081 | *** | 0074 | *** | 0099 | ***

establecimiento

Sentido de pertenencia al

] 0,177 ok 0,201 xkk 0,147 *kk 0,165 rxx 0,102 | *** | 0,075 xxx
establecimiento

Ansiedad en matematica 0,230 % 0,053 0,754 | *** | 0,486 xRk 0,622 | *** | 0520 | ***
Mente_\lidad de crecimiento del 2,015 xRk 2,163 *okk 2,419 | *** | 2527 bl
estudiante

Expectativas educativas

parentales: estudios terciarios e o LA o e o L o L2 o

Expectativas educativas

* %k *kk * %k * %k
estudiante: estudios terciarios 2312 2,268 3121 3,065

Expectativas educativas

} . L. 0,272 oo 0,261 0,139 0,166 0,369 | *** | 0,429 *x
docentes: estudios terciarios
Mentalidad de crecimiento de 0,299 e 0367 e 0506 | *** | 0511 xx
padres y apoderados
Dependencia digital -1,068 | *** | -1038 | *** |-0,832 | *** |-0,809 ***
Multitarea digital -0,533 | *** |-0590| *** |-0433| *** |-0400 | ***
Autonomia directiva -0,068 -0,119 -0,105

Continta »



» Continuacion

T T N T

Modelo: Uso Modelo: Uso

Modelo: Modelo: disposicion Modelo: disposicion Modelo:
y disp Gestion y disp

Disposicion al Gestion hacia la hacia la Gestion

aprendizaje directiva - directiva - directiva
tecnologia tecnologia

Autoestima académica y
motivacion escolar 2017

Existencifa de culgura _de 0026 0227 o 0,095
expectativas segln director

Liderazgo directivo 0,171 -0,026 -0,026
Liderazgo sostenedor 0,071 -0,031 -0,091
ggzgir?trégontextualizada segln 0142 0111 0,086

020
Expectativas educativas director: 0147 -0231 0035
estudios terciarios ' ' '

Constante 36,500 *k 135238 | *** | 51144 *** 50,724 | *** | 54043 | *** | 53812 ***
Varianza nivel 2 0,269 k10249 | | 0,148 | *** | 0,169 * 0171 | *** | 0,063
Varianza residual 2,458 *RX 12450 | *** | 2400 | *** | 2408 | *** | 2410 | *** | 2417 | ***
N establecimientos 5.391 1676 4579 1.402 2374 913

N estudiantes 137.094 51.636 82.540 29.598 84.180 33.387

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.

Nota: para evaluar los resultados de los bloques se utiliza el modelo final. Es decir, el de Disposicion al aprendizaje
en 4° basico, y el modelo de Uso y disposicion hacia la tecnologia en 8° basico y Il medio. El modelo de
gestion directiva se utiliza Gnicamente para evaluar los efectos fijos de las variables de este bloque.

48|



Tabla 9. Efectos fijos modelos jerarquicos para IDPS Clima de Convivencia Escolar, segin
grado

Modelo: Modelo: Modelo: Modelo: Modelo: Modelo:
Disposicion al Gestion Disposicion Gestion Disposicion Gestion
aprendizaje directiva aprendizaje directiva aprendizaje directiva

Clima de convivencia escolar

2017

Etnia 0,312 il 0,179 0,289 * 0,112 0,474 ool 0,258
Extranjero 1325 *rE 102027 | x| 1,579 | *** | 1815 | *** | 1608 | *** | 0968
Escolaridad de la madre -0,07 *¥** 1-0091| *** |-0151| *** |-0,146| *** |-0,168 *** |-0,175  ***
Escolaridad del padre -0,021 ** -0,043 | *** |-0,091| *** |-0,098| *** |-0,113| *** |-0,121 | ***
Ingreso del hogar 0 *kk 0 ok 0 0 0 il 0 il
Namero de personas en el hogar -0,004 -0,034 * 0,045 *x 0,037 0,086 Fokk 0,135 ok
Mujer 1,428 ekl 1.458 *¥*x 1 -0433 | *** |-0325, *** |-0369| *** |-0337| ***
Asistid a educacion preescolar 0,136 0,12

Municipal -2.109 *REN 1717 | R -1,55 ¥k -1245 | *** 1 -1203 | *** | -0375
Particular pagado 0,259 -0,141 1,17 *x 1,592 *x 0,452 0,057

GSE bajo -2,094 **x 1 -1502 | *** [-1519| *** | -1521 | *** |-1991 | *** [-1759| ***
GSE medio bajo -1,902 ek -1462 ) % | -1247 ) *** | -1096 | *** | -1181 | *** | -0,837 | ***
GSE medio alto 0,684 *kk 0,62 Fkk 0,717 xxk 0,75 xxk 0,792 rkk 0,922 Fokk
GSE alto 0,803 * 1.044 0178 -0,39 1,356 ** 2378 | *x*
Establecimiento rural 0,734 ekl 0,002 1,139 ke 0,8 *x 0,196 -0,429

Solo basica (vs. Completo) 0,358 ekl 0,331 * 0,556 ol 0,517 *x

Ei(t)afs;?ocrllrglento técnico 2073 | ** | _0576
Establecimiento polivalente -0,356 ** -0,443
Establecimiento solo hombres 0,171 1,260 ** -1,717 | *** -154 *x -1,055 | *** | -0,043
Establecimiento solo mujeres 1,131 el 0,71 2,529 ol 2,035 ol 1,719 bkl 1,584 ool
Matricula -0,001 *¥** 1 -0,001 *** |-0001| *** | -0001| *** |-0,001  *** 0 ool
proceso deadmision basadoen | 9217 |+ | -0101 0313 ** | -0158 0233 0,406
Retroalimentacion docente segin | ¢08 -0,078 0,062 0169 * |0106 * | -0138
Retroalimentacian docente segin | 029 | «x« | 0278 | * | 0572 | *= | 0508 | * | 0473 | ** | 0056

Continta »
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Modelo: Modelo: Modelo: Modelo: Modelo: Modelo:
Disposicion al Gestion Disposicion Gestion Disposicion Gestion
aprendizaje directiva aprendizaje directiva aprendizaje directiva

Clima de convivencia escolar

2017

Estrategias efectivas de

e et 0,106 0,086 10293 | *** |-0429 | *** |-0,026 0012
e 0203 | ** | 0122 0238 | ** | 0329 ** | 0119 0,158
practicas) segiin estudiantes

Orientaciones a lalabor 0206 | *** | -0,01 0348 | *** | 0295 | *** | 0263 | *** | 0005
pedagogica en el establecimiento

Docente recibe apoyo técnico 0’522 ,kk 0'05 0,567 *kk 0’37 *kk 0,476 *kk 0,187

pedagogico

l{:‘cb:;%gggsesggg‘ggfg: con 0548 | *** | 0469 | *** | 0257 | *** | 0185 | * | 0237 | *** | 0238 | **
e D e L RS (ol 0254 | *=* |-0,042 0301 | ** | 0081 0235 | = | 0123
E?{;‘&‘gg}%‘?gn‘i’; el 0216 | *** | 0,218  *** | 0128 | *** | 0,154 | *** | 0,068 = *** | 0,076 | ***
Vida democratica en el 0,083 | *** | 009 | *** | 0076 | *** | 0052 *** | 0111 | *** | 0,007 | ***
centido de pertenencia al 031 | *** | 0312 *** | 0394 * | 0368  **r | 0367 *** | 0332t

Ansiedad en matematica -0,004 -0,124 | *** 0,009 -0,098 w 0,093 *¥** 10,029

g/liﬂé?gr?taed de crecimiento del 0,324 . 0,423 erk 0.327 en 0.392 e
orentalos sstuios toriarios | LBBB | *TT | 1904 | *vt 0547 | e 0602 |+t 0667 | ** | 05 | e
Eétpsg::rﬁi\é?th?JLéciggi¥gfciarios 1,076 | *** | 1,053 | *** | 0995 | *** | 0867 | ***
Expectativas educativas docentes

; - 1,101 *k*k 10,748 | *** | 0,633 | *** | 0,688 | *** | 0,764 @ *** | 0,697 | ***
estudios terciarios

Mentalidad de crecimiento de 0,798 | *** | 0806 @ *** | 0948 @ *** | 0,985 .

padres y apoderados

AUTBPECEREI Y B OEEEEn | goms | owe | g 0,064 | *** | 0,058 0,107 | *** | 0,065

académica

Motivacion escolar -0,01 -0,005 -0,072 | *** | 0,056 -0,031 -0,01

Autonomia directiva -0,082 -0,087 -0,344 *kx

Ex15tenc1§ de culEura _de 0,166 % -0,05 0,036

expectativas segin director

Liderazgo directivo 0,685 *Ex 0,304 ol 0,339 *kx

Liderazgo sostenedor -0,006 0,019 0,057

Gestion contextualizada segin

docentes 0,328 *kx 0,352 *kk 0,262 **
Contintia »
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Modelo: Modelo: Modelo: Modelo: Modelo: Modelo:
Disposicion al Gestion Disposicion Gestion Disposicion Gestion
aprendizaje directiva aprendizaje directiva aprendizaje directiva

Clima de convivencia escolar

2017

Ambiente de respeto desde

percepcion del director 0,318 *kx 0,122 0,028
Ambiente seguro desde

percepcion del director 0,399 i 0,51 REED 0,613 R
Expectativas educativas director:

estudios terciarios 0,342 * -0,264 0,472 *
Constante 25,919 **x 125,860 | *** 132,691 | *** 33,745 | *** | 3701 | *** | 34,588 K**
Varianza nivel 2 0,896 *¥*x 10,754 | *** | 0,838 | *** | 0,697 | *** | 0,755 | *** | 0,663 kX
Varianza residual 2,238 s 2,221 S 2,151 Rt 2,142 A 2,164 Rt 2,158 S
N establecimientos 5.392 1.676 4.596 1.408 2.374 913

N estudiantes 137.124 51.644 88.392 31.604 88.338 34.949

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.

Nota: para evaluar los resultados de los bloques se utiliza el modelo final. Es decir, este corresponde a Disposicion
al aprendizaje en todos los grados. El modelo de gestion directiva se utiliza Gnicamente para evaluar los
efectos fijos de las variables de este bloque.




Tabla 10. Efectos fijos modelos jerarquicos para IDPS Participacion y formacion ciudadana,
segun grado

Modelo: Modelo: Modelo: Uso Modelo: Modelo: Uso Modelo:
Disposicion al Gestion y disposicion Gestion y disposicion Gestion

Participacion y formacion . . . . - . - - . -
cit[:dadanz 5017 aprendizaje directiva tecnologia directiva tecnologia directiva

Etnia -0,406 | *** | -0432 * -0,297 * -0,236 0,016 -0,248

Extranjero 1,710 *exo 1,512 *k 2,890 Fkx 2,865 *x 3,505 rokx 3,327 Fkx

Escolaridad de la madre -0,068 | *** | -0,078 | *** | -0,131| *** |-0,143| *** |-0,140 | *** |-0,126| ***

Escolaridad del padre -0,061 | *** | -0,073 | *** | -0,104| *** |-0,109 | *** |-0,118 | *** |-0,138 | ***

Ingreso del hogar -0,000 * -0,000 -0,000 -0,000 -0,000 | *** -0,000 | ***

ﬂg;‘;ﬁ“’ de personas en el 0084 | *** | 0007 | *** | 0234 | *** | 0181 | *** | 0220 | *** | 0250 | ***

Mujer 2,597 *ex | 2566 | *** | -0495 | *** | -0359 | *** |-0958 | *** | -1069 | ***

Asistio a educacion preescolar | 0,625 ** 0,750 *

Municipal 0,725 **x 10,637 | *** | 1,011 ok 1,020 il 0,542 el 0,426

Particular pagado -0,315 -0,067 -0,704 0,613 -0,396 0,788

GSE bajo 0,820 *ex 10,655 * -0,031 0,383 0,362 0,780

GSE medio bajo 0,668 *x 10,715 | *** | 0,239 0,681 > -0,216 0,018

GSE medio alto 0,242 * 0,258 0,662 ok 0,810 il 0,800 el 0,925 *

GSE alto 1,365 *ex 10,959 2,842 ok 1,480 * 2,640 bl 1,231

Establecimiento rural 0,048 0,033 0,375 * 0,467 0,971 * 0,567

Solo basica (vs. Completo) -0,129 -0,126 -0,430 kel -0,602 *

gigigéfocri]r;iento técnico 0,692 . 1199 xx

Establecimiento polivalente -0,278 -0,456

Establecimiento solo hombres | 1,758 rRx 1,678 ol 0,796 * 0,551 1,893 ol 2,156 Fhx

Establecimiento solo mujeres -1,663 kel -1,814 Hkk 0,612 * 1,042 ** 0,343 0,622

Matricula 0,000 -0,000 * 0,000 ok 0,000 0,000 el 0,000

proceso de admision basado | 0,035 0,002 -0095 0010 0904 | * | -1059

Proceso de admision

basado en_ant_ecedentes 0,190 -0,126 0,208 0,052 0,226 0,228

socioeconémicos

et docom ondocente | o119 | =+ | -0062 0160 | *** | -0,154 0186 | ** | 0,069
Continta »
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» Continuacion

Modelo: Modelo: Modelo: Uso Modelo: Modelo: Uso Modelo:
Disposicion al Gestion y disposicion Gestion y disposicion Gestion

Participacion y formacion A L - R = .
cizdadan!; 2017 aprendizaje directiva tecnologia directiva tecnologia directiva

Retroalimentacion docente
segln estudiante

Estrategias efectivas de
ensefanza-aprendizaje segin 1016 kel 0,921 Hkk 0,040 0,193 0,042 -0,059
estudiantes

Conduccion de clases segn 1152 | %% | 1190 | *** | 0,689 | *** | 0589 | *** | 1088 | *** | 1005 | ***
estudiantes

Orientaciones a la
labor pedagogica en el -0,016 0,143 -0,307 *kk -0,172 -0,098 0,035
establecimiento

Docente recibe apoyo técnico 20236 | *** | 0044 -0,260 | *** 1 -0339 | ** |-0215| *** |-0,147
pedagogico
IEEDEENEMEIENESCON | gogy | oo | gegs 0141 * |-0029 -0,094 0,053
necesidades especiales

Trabajo con estudiantes con 0249 | *** | 0338 | *** | 0267 | *** | 0296 | ** | 0207 | ** | 0286 *

talentos

Ambiente de respeto 0,179 ool 0,176 bl 0,140 ol 0,177 il 0,148 ool 0,105 e
Ambiente organizado 0,192 **% 10251 | *** | 0,338 ekl 0373 **% 10,338 rkx 0,383 il
Ambiente seguro 0,085 *** | 0,056 *x 0,146 | *** 0114 *** 10,138 i 0,164 | ***
Ansiedad en matematica 1,138 bl 0,969 bl 0,747 ek 0513 ol 0574 bl 0,529 ek
Mentalidz_ad de crecimiento 0630 xx 0838 e 0703 o 0827 xx
del estudiante ' ' ' '
Expectativas educativas 1535 | *** | 1768 | *** | 0354 | ** | 0353 0494 | *** | 0446 @ *

parentales: estudios terciarios

Expectativas educativas 1216 | ** | 1156 | *** | 1174 | x| 1017 | **
estudiante: estudios terciarios

Expectativas educativas 0437 | ** | 0293 -0,054 0,230 0623 | *** | 0647 | ***
docentes: estudios terciarios
g’;%?teaslfggoddeeg‘;‘é‘g“e“tode 0560 | *** | 0578 | *** | 0680 | *** | 0640 | %+
Autopercepcion y

. L 0,163 *okk 0,161 el 0,088 il 0,102 *x 0,118 Hxk 0,101 *
autovaloracion académica

Motivacion escolar 0,165 k10,189 | *** | 0,185 ok 0,181 Fhx 0,126 rkx 0,161 ok

Dependencia digital -0,682 ok -0,726 | *** | -0,439 | *** -0,513 ok

Autonomia directiva 0,136 * 0,335 okl 0,395 Fkx

Existencig de cult’ura _de 0117 0210 . 0028

expectativas segln director

Liderazgo directivo -0,463 | *** -0,200 -0,052
Continda »
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» Continuacion

Modelo: Modelo: Modelo: Uso Modelo: Modelo: Uso Modelo:
ey -2 .= | Disposicion al Gestion y disposicion Gestion y disposicion Gestion
Participacion y formacion . . . - . . - . .
ciudadana 2017 aprendizaje directiva tecnologia directiva tecnologia directiva
Liderazgo sostenedor -0,043 0,110 -0,038
T oatz| - 051 | -
Ambiente de respeto desde 0074 0014 -0031
percepcion del director ’ ! ’
Ambiente seguro desde 0,049 -0.256 > -0.147
percepcion del director ' ' !
Expectativas educativas -0.029 0.499 * 0247
director: estudios terciarios ' ' '
Constante 16,367 | *** | 12659 *** | 8314 xkk 4,365 12,170 | *** 8,349 *
Varianza nivel 2 0,172 rxx 0,178 *x 0,742 *xx 0,767 rxx 0,850 el 0,855 rxx
Varianza residual 2,540 xkk 2,531 xxk 2,403 Fkk 2,401 *kk 2,392 xxk 2,389 Fkk
N establecimientos 5393 1.676 4588 1.405 2374 913
N estudiantes 137.125 51.645 86.417 30.943 87.281 34.566

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.

Nota: para evaluar los resultados de los bloques se utiliza el modelo final. Es decir, el de Disposicion al aprendizaje
en 4° basico, y el modelo de Uso y disposicion hacia la tecnologia en 8° basico y Il medio. El modelo de
gestion directiva se utiliza Gnicamente para evaluar los efectos fijos de las variables de este bloque.
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Tabla 11.

S TN TN

Modelo: Uso
y disposicion

Habitos de vida saludable
2017

Etnia

Extranjero

Escolaridad de la madre
Escolaridad del padre

Ingreso del hogar

Ndmero de personas en el hogar
Mujer

Asisti6 a educacion preescolar
Municipal

Particular pagado

GSE bajo

GSE medio bajo

GSE medio alto

GSE alto

Establecimiento rural

Solo basica (vs. Completo)

Establecimiento técnico
profesional

Establecimiento polivalente
Establecimiento solo hombres
Establecimiento solo mujeres
Matricula

Proceso de admision basado en
antecedentes académicos

Proceso de admision basado en
a. socioecondomicos

Ambiente de respeto

Ambiente organizado

Efectos fijos modelos jerarquicos para IDPS Habitos de vida saludable, segin

grado

Modelo:

Disposicion al

aprendizaje

-0.000
0.054
2.480

-0.123

-0.662
0.585

-0.737

-0.701
0.522
1.496
1.432

0.407

-0.182

-1.202

-0.001

-0.830

0.154

0.111

0.015

*%

Modelo:
Gestion
directiva

-0.000
0.094
2516

-0.625

-0.656
1.145

-1.046

-0.733
0.483
1516
1.034

0.626

-1.556

-1.587

-0.001

-1.133

0.360

0.134

0.026

*%

*%

hacia la
tecnologia

-0.000
0.173

-0.816

-0.628
0.115
-0.218
-0.343
1037
3.524
2.233

0.993

-2.438

0.680

-0.000

-0.974

-0.165

-0.041

0.077

*%

*%

Modelo:
Gestion
directiva

-0.000
0.152

-0.756

-0.042
-0.566
0.107
-0.687
0.297
3.772
1.541

0.770

-2.367

0.621

-0.000

-1.044

-0.296

-0.054

0.089

*%

*%

*%

*%

Il medio

Modelo: Uso
y disposicion
hacia la
tecnologia

-0.000
0.200

-0.345

-0.016
0.779
0.825

-0.157
0.808
3.347

1007

-1.281

-0.237

-2.078

-0.442

0.001

-0.881

-0.242

0.015

0.104

Modelo:
Gestion
directiva

-0.000
0.230

-0.417

0.507
0.241
0.976
0.034
0.766
4323

0.191

-1.242

-0.274

-1.416

-0.102

0.001

-0.444

-0.141

-0.027

0.121

*%

*%

*%
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T TN T

Modelo: Uso Modelo: Uso
y disposicion

Modelo: Modelo:

Habitos de vida saludable | Disposicional | Gestion
2017 aprendizaje directiva

Modelo: disposicion Modelo:
Gestion y aisp

. X Gestion
hacia la . . hacia la . .
- directiva - directiva
tecnologia tecnologia

Ambiente seguro 0.152 *RE 0471 | 0.166 xRk 10155 | *x 0.169 xRk 10204 | Fx
Part]c]pac]én en el *kk * %k * %k k * %k * %k * kK
iR 0.091 0.080 0.192 0.208 0.228 0.221

Vida democratica en el 0417 | ** | 0152 | ** | 0085 | *** | 0074 | *** | 0100 | *** | 0079 | ***
establecimiento

SRAeD de paianene Hl 0224 | *** | 0216 | *** | 0239 | *** | 0253 | *** | 0094 | *** | 0076 | **
establecimiento

Autopercepciony autovaloracion | 475 | xxx | (001 0079 | *** | 0126 | *** | 0090 | ** | 0151 | **
académica

Motivacion escolar 0.077 ***x 1 0.046 0.091 **x 1 0.048 0.110 **x 0112 *
Dependencia digital -1.391 k| -1516 | *** -1.041 ek 1111 | R
Multitarea digital -0.909 *rk 1 -0876 | *** -0.904 *rk | 0930 | ***
Autonomia directiva 0.224 *x 0.032 0.251 *
Ex15tenc1g de cult’ura _de 0.008 0123 0272 %
expectativas segln director

Liderazgo directivo -0.311 *x -0.240 | ** -0.160
Liderazgo sostenedor 0.127 0.233 * 0.084
Gestion contextualizada segiln 0177 -0236 o 0146
docentes

Ambiente de respeto desde 20433 0246 o 20370 i
percepcion del director

Ambiente seguro desde

percepcion del director 0025 0.162 -0.067
Constante 4308 **k | 7130 | *** 5.330 **x | 4768 * 4.590 * 2.110
Varianza nivel 2 0.960 *RE 10971 | FHx 1.108 *kk 11158 | R 1.129 Rk 1126 | *
Varianza residual 2527 *kk | 2516 | *** 2.443 *kk | D432 | R 2.447 *kk | D435 | R
N establecimientos 6.874 1982 5.836 1.683 2.840 1.009

N estudiantes 179.463 65.595 155.553 51.664 139.823 52.564

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Agencia de Calidad de la Educacion.

Nota: para evaluar los resultados de los bloques se utiliza el modelo final. Es decir, el de Disposicion al aprendizaje
en 4° basico, y el modelo de Uso y disposicion hacia la tecnologia en 8° basico y Il medio. El modelo de
gestion directiva se utiliza Gnicamente para evaluar los efectos fijos de las variables de este bloque.
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