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¢Qué esperan
los docentes de
sus estudiantes?



Reflexionar

sobre como las expectativas de
los docentes influyen en el

comportamiento o rendimiento

académico de los estudiantes.

Identificar

las expectativas que los docentes

tienen acerca de sus estudiantes y

definir compromisos de mejora al
respecto.



N

Vamos a hablar de:

Las expectativas y como estas influyen en los estudiantes
(Efecto Pigmalion).

Como nuestras acciones y comportamientos reflejan las
expectativas que tenemos sobre los estudiantes.

Qué acciones podemos implementar para transmitir altas
expectativas a todos nuestros estudiantes.

Duracion del taller



Conversemos

Conformar grupos de 5 participantes como maximo.

Cada grupo designara a un moderador de la conversacion, quien se ocupara de que todos
participen y resguardara que se cumplan los tiempos de cada actividad. Ademas, elegiran
un vocero, quien sera el encargado de transmitir a los demas las conclusiones del grupo.

Finalmente, de manera individual responderan las siguientes preguntas y luego
compartirdn sus respuestas con el grupo:

¢Quién es la persona que mas ha
influido en mi vida?

Nombre de esta persona:

En qué y como influyé:
éDénde la conoci? éEs parte de mi familia o amistades?:

éRecuerdo algun docente que haya influido positivamente
en mivida? éQué valoro de esta persona?



»N Conozcamos a Peter Tabichi

Los invitamos a ver la siguiente entrevista a Peter Tabichi,
realizada en Chile. El es un docente de Ciencias de una escuela con
escasos recursos, ubicada en una zona rural en Kenia, Africa. En
marzo de 2019, el profesor Tabichi fue anunciado como el ganador
del Global Teacher Prize 2019.

https://www.24horas.cl/programas/entrevi

Manteniendo los grupos, podran comentar las siguientes <tas/zanador-como-el-meior-profesor-del-

pregu ntas: mundo-como-profesores-les-hacemos-ver-
gue-tienen-el-potencial-para-lograr-

éConocias la historia del profesor Tabichi? grandes-cosas-3453096
éQué destacas de lo que sefiala el profesor Tabichi?

éConoces alguna experiencia similar a esta historia? ¢Crees
gue se puede replicar?

El profesor Tabichi dice: “ Como profesores les hacemos ver
(a los estudiantes) que tienen potencial para lograr grandes
cosas”, éCompartes su opinion? élntentas transmitir un
mensaje similar a tus estudiantes?


https://www.24horas.cl/programas/entrevistas/ganador-como-el-mejor-profesor-del-mundo-como-profesores-les-hacemos-ver-que-tienen-el-potencial-para-lograr-grandes-cosas-3453096
https://www.24horas.cl/programas/entrevistas/ganador-como-el-mejor-profesor-del-mundo-como-profesores-les-hacemos-ver-que-tienen-el-potencial-para-lograr-grandes-cosas-3453096

éConoces el P

El Efecto Pigmalion o también conocido como “profecia autocumplida”, se
refiere a coOmo las altas expectativas que alguien tiene sobre una persona
influyen en que obtenga un alto rendimiento, o por el contrario, como las
bajas expectativas provocan que su rendimiento sea bajo.

¢Como se relaciona esto con nuestro trabajo?

El efecto Pigmalion adquirid connotacién en el ambito de la educacion
debido a una investigacion que, como diversas fuentes sefialan, ocurrié en
1968 y estuvo guiada por el profesor de Harvard, Robert Rosenthal y la
directora de una escuela, Leonore Jacobson, quienes concluyeron que las
expectativas del profesor son uno de los factores mas poderosos, tanto en
el rendimiento como en la conducta de sus estudiantes.
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Para conocer un poco mas sobre el Efecto
Pigmalidn, los invitamos a ver el siguiente video:

https://www.youtube.com/watch?v=WqySVbM-KTQ



https://www.youtube.com/watch?v=WqySVbM-KTQ
https://www.youtube.com/watch?v=WqySVbM-KTQ

Observa el siguiente esquema

nfl . Nuestras acciones ;
intfluencian hacia otros alectan

Nuestras . . 2 Expectativas
expectativas ~ Liecto Pigmalion de otros sobre
propias o de la profecia autocumplida nosotros

\ Acciones de otros /
refuerzan . causan
hacia nosotros

é¢Somos conscientes de las influencias que tienen las expectativas
sobre nuestras vidas y las de los demas?
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Reflexionemos en grupo

A continuacion revisaremos el Caso de Daniel “el travieso” (Anexo 1), luego
reflexionaremos.

El facilitador del taller debe resguardar que los grupos reciban una de
las dos versiones que se anexan. A fin de que en la plenaria los grupos
puedan compartir sus experiencias.

Preguntas para reflexionar en grupo:

¢ En mi trayectoria docente he vivido situaciones parecidas?

é¢Hay comportamientos de mis colegas con sus estudiantes que se
asemejen a este caso?

éEn qué situaciones puedo darme cuenta de la influencia que
tiene mi actitud o la de mis colegas sobre los estudiantes?



g "l E Factores que influyen en la comunicacion de expectativas

Algunas investigaciones han demostrado que cuando esperamos mucho de
nuestros estudiantes, los tratamos de forma diferente, por ejemplo, les
preguntamos con mas frecuencia y/o les damos mas tiempo para responder.

X

Las acciones de los docentes que demuestran las altas o bajas expectativas que
tienen sobre sus estudiantes, pueden ser clasificadas segun el clima emocional
y las interacciones académicas que generan entre ellos (Marzano, 2010).



Factores que influyen en la comunicacion de expectativas

Actividad 4: ¢éQué clima emocional generamos con
nuestros estudiantes?

1. Recibiras una hoja con etiquetas para recortar (Anexo 2).

2. Recorta las etiquetas que mejor representan tu forma de relacionarte
con tus estudiantes.

3. Deja tus etiquetas seleccionadas sobre la mesa, hasta ver la siguiente
diapositiva.



Factores que influyen en la comunicacion de expectativas

Segun el clima emocional generado por el docente con los estudiantes,
se pueden observar:

Menor contacto visual : * Mas contacto visual

Sonrie menos * Mas sonrisas

Bajas Se sienta mas lejos del estudiante Al:tas

Conversa menos de temas triviales y
hace menos bromas

Se sienta mas cerca del estudiante

Conversa sobre cosas

Expectativas intrascendentes y hace mas bromas

Expectativas

Usa un lenguaje condescendiente Usa un lenguaje motivador

Muestra una actitud molesta - * Se muestra mas abierto

Trabajo de autobservacion:
éTe identificas con alguno de estos comportamientos?

éCrees que puedes modificar algo en la forma como te relacionas con tus
estudiantes para transmitirles altas expectativas?



Factores que influyen en la comunicacion de expectativas

Segun interacciones académicas entre el docente y los estudiantes:

Bajas Expectativas

=
&

Le nombra con menos frecuencia en clase
Espera menos tiempo por sus respuestas
Le plantea menos preguntas retadoras

Le pregunta menos de forma especifica

Le nombra mas seguido en clases
Le da mas tiempo para responder

Le plantea preguntas que suponen un
reto para el estudiante

* Le pregunta de forma especifica
Indaga menos en sus respuestas preg P

* Indaga sobre sus respuestas, le permite

Lo felicita por respuestas poco rigurosas
argumentar

Le da las respuestas sin dejar que las busque por si

. * Le exige mas en r r r
mismo e exige mas en sus respuestas para se

premiado

Usa modelos mads simples para evaluarlo ) .
* Usa modelos mas complejos de

No exige que presente las tareas a tiempo evaluacion

Usa comentarios como: “ah, vino a clases hoy” o “me « Exige los deberes en el plazo indicado

sorprende que haya respondido correctamente” ,
* Usa mas halagos

e i3

Usa menos elogios

au i

Trabajo de autobservacion:

* De acuerdo a las interacciones académicas descritas équé crees que debes
mejorar en tu practica para fomentar altas expectativas en tus estudiantes?



Para finalizar:

Los docentes deben mostrar altas expectativas para cada uno de sus estudiantes, en
especial cuando estos tienen bajas expectativas de si mismos.

Proponer metas altas pero alcanzables, para que el estudiante pueda descubrir su
capacidad de rendimiento.

Con su forma de tratar al estudiante, el docente le comunica el concepto positivo que
tiene de él y con ello, refuerza su autoconfianza y autoestima, y le motiva a rendir

mas y mejor.

¢Qué acciones me comprometo a realizar para demostrar a mis estudiantes que
tengo altas expectativas de ellos? (Anexo 3)

Para mas informacion, te invitamos a revisar la infografia “Mentalidad de crecimiento en el Aula”, en
http://archivos.agenciaeducacion.cl/Mentalidad de crecimiento_en el aula.pdf



http://archivos.agenciaeducacion.cl/Mentalidad_de_crecimiento_en_el_aula.pdf
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Caso para reflexionar

Ill

Caso 1: Daniel “el travieso”

Ana es la nueva profesora de Matematica y se hara cargo de la jefatura del 4° basico A. Preguntas para reflexionar:

En este curso esta Daniel, quien llegé este afio a la escuela, ya que ha tenido que

cambiarse de establecimiento debido a la separacion de sus padres y el nuevo trabajo

de su mama. ¢éEn mi trayectoria docente he

. . . . vivido situaciones parecidas?
A medida que Ana fue conociendo a sus colegas, estos le advirtieron acerca de Daniel: P

“es el mas desordenado de la clase”, “es hablador”, “no quiere aprender”, “no se sabe éHay comportamientos de mis
comportar”. Asi, cuando la profesora hizo la dindmica de presentacion, recordd las
advertencias de sus colegas y casi no miré a Daniel cuando dijo su nombre y pasé al

siguiente (después de todo, ya sabia cémo era). Al poco tiempo, como Daniel

colegas con sus estudiantes que se
asemejen a este caso?

conversaba mucho con su compafiero, lo cambid de asiento, al fondo de la sala. ¢En qué situaciones puedo darme
Tal como se lo dijeron los demas profesores, Daniel se movia mucho por la salay, a cuenta de la influencia que tiene
diferencia de la mayoria de sus compafieros, no llegaba con los materiales o las tareas mi actitud o la de mis colegas
que se le pedian. Ante esa situacion, Ana comenzd a preguntarle menos en clases o se sobre los estudiantes?

apuraba en darle las respuestas sin dejar que las busque por si mismo, con una clara
actitud de molestia por su “falta de interés en aprender”.

A mediados de semestre y como una forma de motivar a su curso, la profesora quiso
transmitirles su confianza en que todos podian aprender y conversé con cada uno de
ellos de forma individual. Cuando llegé el turno de Daniel, ella le insistié en que tenia
que esforzarse un poco mas para aprender, y este le respondié: “éPor qué deberia
hacerlo si usted no cree que yo lo pueda conseguir?”



N

Caso para reflexionar

Caso 2: Daniel “el travieso”

Ana es la nueva profesora de Matematica y se hara cargo de la jefatura del 4° basico A. Preguntas para reflexionar:

En este curso esta Daniel, quien llegd este afio a la escuela, ya que ha tenido que

cambiarse de establecimiento debido a la separacion de sus padres y el nuevo trabajo

de su mama. ¢éEn mi trayectoria docente he

. . . . vivido situaciones parecidas?
A medida que Ana fue conociendo a sus colegas, estos le advirtieron acerca de Daniel: P

“es el mas desordenado de la clase”, “es hablador”, “no quiere aprender”, “no se sabe éHay comportamientos de mis
comportar”. Asi, cuando la profesora hizo la dinamica de presentacion, recordd las
advertencias de sus colegas y mantuvo contacto visual con Daniel cuando dijo su

nombre y, como a los demas, le hizo mas preguntas sobre su familia e incluso hizo una

colegas con sus estudiantes que se
asemejen a este caso?

broma respecto a que los dos eran los nuevos del curso, pues habian llegado hace poco ¢En qué situaciones puedo darme
ala escuela. cuenta de la influencia que tiene
Al poco tiempo, la profesora se dio cuenta que Daniel conversaba mucho con su mi actitud o la de mis colegas
companfero y lo cambid de asiento, muy cerca de su mesa, de esa manera pudo estar sobre los estudiantes?

mas pendiente para acercarse cada vez que se distraia o parecia no entender algo. Si
bien, Daniel se movia mucho por la sala (tal como se lo dijeron los demas profesores)
pudo darse cuenta que a medida que le exigia, este cumplia con las tareas que se le
daban en el plazo que se le indicaba. Ante esa situacién, Ana comenzd a hacerle
preguntas mas especificas de los contenidos y, como a sus compaifieros, a halagarlo
cada vez que realizaba de manera correcta algun ejercicio en la pizarra aun cuando se
tomara un poco mas de tiempo en hacerlo.

A mediados de semestre y como una forma de motivar a su curso, la profesora Ana
guiso transmitirles su confianza en que todos podian aprender y conversé con cada
uno de ellos de forma individual. Cuando llegé el turno de Daniel, ella le insistié en que
creia que él podia aprender tanto o mas que sus compafieros, y este le respondié: “Si,
me voy a esforzar mas, porque usted no me trata como mis demas profes.”



S ' 5 Anexo 2: iCoémo me relaciono con mis estudiantes?

Uso lenguaje
condescendiente la
mayor parte del
tiempo

Hago contacto
\ con 105

estudiantes

yisua

Hablo de
trivialidadesy
hago bromas

Prefiero 3 algunos
estudiantes m3s

lejos de Mi asiento

Poco
contacto Busco la
visual cercania, saber

como estan

Q

Me siento lo mas

; e
Me muestro No uso un cerca posible d

lenguaje
COndescendiente

Q

distante los estudiantes




AN

iCoOmo me relaciono con mis estudiantes?

Lamina para recortar

F<

Uso lenguaje

Poco Me siento lo mas

Sonrio condescendiente la .
contacto oco mavor barte del cerca posible de los
visual P y i P estudiantes
tiempo
Me gusta Hago contacto Hablo de
sonreir con mis No hago bromas visual con los trivialidades
estudiantes estudiantes y hago bromas
Prefiero a algunos No uso ,
Me muestro . , . Busco la cercania,
. estudiantes mas un lenguaje , .
distante . .. . saber como estan
lejos de mi asiento condescendiente

=4



iCoOmo me relaciono con mis estudiantes?

¢Qué acciones me comprometo a realizar para demostrar a mis
estudiantes que tengo altas expectativas de ellos? (Anexo 3)



Contactanos

(@agenciaeduca
facebook.com/Agenciaeducacion
instagram.com/agenciaeducacion
contacto@agenciaeducacion.cl
www.agenciaeducacion.cl



