





Documento para reflexionar y completar

(Una vez realizada la presentacion se conforman grupos de trabajo para comenzar la
reflexion a través del siguiente documento)

D4



Equidad de género en aprendizajes y Categoria de Desempeiio en Lenguaje y Matematica | UTP, Docentes y Equipo psicosocial

Grupo 1

Reflexion:

e Los establecimientos que entregan oportunidades equitativas a sus estudiantes y logran disminuir
la disparidad de resultados entre hombres y mujeres implementan, generalmente, algunas de las
siguientes medidas:

¢ Tienen las mismas expectativas para hombres y mujeres en cuanto a desempeiio, estudios
futuros y alternativas laborales.

e Los establecimientos exigen de manera equivalente a todos los estudiantes, sin discriminar por
género, y promueven aspiraciones similares en relacion a los estudios futuros y alternativas
laborales a las que pueden acceder.



Agencia de Calidad de la Educacion

Reflexionar y comentar en su grupo sobre cual es la realidad del establecimiento, cuales son las
expectativas y qué se puede hacer sobre las practicas en relacion a la equidad de género.

¢Que hacemos al respecto? ¢Que podemos hacer para mejorar?
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Exponer las conclusiones en el plenario y tomar nota sobre aportes que puedan hacer a las otras
propuestas.
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Grupo 2

Reflexion:

e Los establecimientos que entregan oportunidades equitativas a sus estudiantes y logran disminuir
la disparidad de resultados entre hombres y mujeres implementan, generalmente, algunas de las
siguientes medidas:

® Prestan la misma atencion a hombres y a mujeres durante el desarrollo de las clases.

e En estos establecimientos los profesores consideran de igual manera a hombres y a mujeres, por
ejemplo, escuchan con la misma atencion sus intervenciones, dan la palabra equitativamente,
establecen contacto visual con la misma frecuencia, les explican con la misma rigurosidad, les dan
las mismas oportunidades para que respondan y les asignan las mismas tareas y responsabilidades.
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Reflexionar y comentar en su grupo sobre cual es la realidad del establecimiento, cuales son las expectativas
y qué se puede hacer sobre las practicas en relacion a la equidad de género.

¢Qué hacemos al respecto? ¢Quée podemos hacer para mejorar?
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Exponer las conclusiones en el plenario y tomar nota sobre aportes que puedan hacer a las otras
propuestas.
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Grupo 3

Reflexion:

o Los establecimientos que entregan oportunidades equitativas a sus estudiantes y logran disminuir
la disparidad de resultados entre hombres y mujeres implementan, generalmente, algunas de las
siguientes medidas:

® Evitany corrigen conductas, actitudes y verbalizaciones discriminatorias y peyorativas.

e En estos establecimientos los profesores evitan los comentarios, las actitudes y las conductas que
ofenden a algln género 0 promueven estereotipos peyorativos. Asimismo, corrigen
constructivamente a los estudiantes que discriminan y se comportan despectivamente.



Agencia de Calidad de la Educacion

Reflexionar y comentar en su grupo sobre cual es la realidad del establecimiento, cuales son las
expectativas y qué se puede hacer sobre las practicas en relacion a la equidad de género.

¢Quée hacemos al respecto? ¢Qué podemos hacer para mejorar?
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Exponer las conclusiones en el plenario y tomar nota sobre aportes que puedan hacer a las otras
propuestas.
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Grupo 4

Reflexion:

o Los establecimientos que entregan oportunidades equitativas a sus estudiantes y logran disminuir
la disparidad de resultados entre hombres y mujeres implementan, generalmente, algunas de las
siguientes medidas:

¢ Presentan ejemplos de mujeres y hombres que se desempefian o destacan en distintos
ambitos.

o Los establecimientos presentan ejemplos de mujeres y hombres que se desempefian o destacan en
distintos ambitos, con el fin de que los estudiantes cuenten con referentes de ambos géneros en
diversas areas. Ademas, relatan historias que revelan como se ha ampliado el rol del hombre y de la
mujer en el tiempo.
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Reflexionar y comentar en su grupo sobre cual es la realidad del establecimiento, cuales son las
expectativas y qué se puede hacer sobre las practicas en relacion a la equidad de género.

¢Quée hacemos al respecto? ¢Qué podemos hacer para mejorar?
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Exponer las conclusiones en el plenario y tomar nota sobre aportes que puedan hacer a las otras

propuestas.
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Grupo 5

Reflexion:

o Los establecimientos que entregan oportunidades equitativas a sus estudiantes y logran disminuir
la disparidad de resultados entre hombres y mujeres implementan, generalmente, algunas de las
siguientes medidas:

* Evitan utilizar recursos y materiales didacticos que fomentan estereotipos de género.

e Los establecimientos evitan utilizar laminas, fotografias, cuentos y peliculas que fomentan
actitudes estereotipadas de uno u otro género, o bien, cuando estos estereotipos aparecen
resaltados, los analizan y discuten con los estudiantes.
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Reflexionar y comentar en su grupo sobre cual es la realidad del establecimiento, cuales son las
expectativas y qué se puede hacer sobre las practicas en relacion a la equidad de género.

¢Qué hacemos al respecto? ¢Qué podemos hacer para mejorar?
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Exponer las conclusiones en el plenario y tomar nota sobre aportes que puedan hacer a las otras
propuestas.
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Grupo 6

Reflexion:

o Los establecimientos que entregan oportunidades equitativas a sus estudiantes y logran disminuir
la disparidad de resultados entre hombres y mujeres implementan, generalmente, algunas de las
siguientes medidas:

¢ Trabajan con las familias sus expectativas sobre los estudios futuros y alternativas laborales
a los que pueden aspirar los estudiantes.

e Los establecimientos conversan con las familias sobre la importancia de tener expectativas
similares para hombres y mujeres en relacion con los estudios superiores y a las alternativas
laborales a las que pueden acceder en el futuro.



Equidad de género en aprendizajes y Categoria de Desempeiio en Lenguaje y Matematica | UTP, Docentes y Equipo psicosocial

Reflexionar y comentar en su grupo sobre cual es la realidad del establecimiento, cuales son las
expectativas y qué se puede hacer sobre las practicas en relacion a la equidad de género.

¢Quée hacemos al respecto? ¢Qué podemos hacer para mejorar?
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Exponer las conclusiones en el plenario y tomar nota sobre aportes que puedan hacer a las otras
propuestas.
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Grupo 7

Reflexion:

Los establecimientos que entregan oportunidades equitativas a sus estudiantes y logran disminuir la
disparidad de resultados entre hombres y mujeres implementan, generalmente, algunas de las siguientes
medidas:

* Validan los intereses de cada estudiante aun cuando no sean cominmente asociados a su género.

Los establecimientos promueven la participacion tanto de hombres como de mujeres en actividades
extraprogramaticas, como deportivas, talleres literarios, de ciencias, arte, manualidades, mecanica, teatro,
baile y coro, entre otros.



Agencia de Calidad de la Educacion

Reflexionar y comentar en su grupo sobre cual es la realidad del establecimiento, cuales son las
expectativas y qué se puede hacer sobre las practicas en relacion a la equidad de género.

¢Qué hacemos al respecto? ¢Qué podemos hacer para mejorar?
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Exponer las conclusiones en el plenario y tomar nota sobre aportes que puedan hacer a las otras

propuestas.
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Grupo 8

Reflexion:

e Los establecimientos que entregan oportunidades equitativas a sus estudiantes y logran disminuir
la disparidad de resultados entre hombres y mujeres implementan, generalmente, algunas de las
siguientes medidas:

¢ Especificamente en Matematica:

Estimulan que las mujeres participen en actividades que aportan al desarrollo de las habilidades
matematicas, por ejemplo, incentivan que ingresen a los cursos avanzados en Matematica y
participen en las olimpiadas, y se aseguran de que las aplicaciones de la asignatura se ajusten a los
intereses de hombres y mujeres.
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Reflexionar y comentar en su grupo sobre cual es la realidad del establecimiento, cuales son las
expectativas y qué se puede hacer sobre las practicas en relacion a la equidad de género.

¢Quée hacemos al respecto? ¢Quée podemos hacer para mejorar?
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Exponer las conclusiones en el plenario y tomar nota sobre aportes que puedan hacer a las otras

propuestas.
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Grupo 9

Reflexion:

Los establecimientos que entregan oportunidades equitativas a sus estudiantes y logran disminuir
la disparidad de resultados entre hombres y mujeres implementan, generalmente, algunas de las
siguientes medidas:

Especificamente en Lenguaje:

Estimulan que los hombres participen en actividades que aportan al desarrollo del lenguaje, tales
como talleres literarios, de teatro escolar y debate, e incluyen lecturas expositivas y literarias para
acoger los intereses variados de hombres y mujeres.
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Reflexionar y comentar en su grupo sobre cual es la realidad del establecimiento, cuales son las
expectativas y qué se puede hacer sobre las practicas en relacion a la equidad de género.

¢Qué hacemos al respecto? ¢Quée podemos hacer para mejorar?
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Exponer las conclusiones en el plenario y tomar nota sobre aportes que puedan hacer a las otras
propuestas.
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Plenario

Exponer en grupo las conclusiones y entregar el material a UTP y/o equipo psicosocial.
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Analisis de la informacion

Actividad ‘

e Analizar la informacién y exponer un cuadro con las acciones a realizar en el siguiente
consejo de profesores, por parte del jefe UTP o equipo psicosocial en conjunto con el
equipo de gestion.

e Las acciones que se seleccionen y propongan para el trabajo anual deben considerar
acciones concretas que promuevan la equidad de género y conlleven a subir en la
categoria.










