"Mirando nuestros datos para
tomar decisiones pedagogicas”

www.agenciaeducacion.cl




@}

Palabras de bienvenida
Madulo 1: Agencia de Calidad de la Educacién- principales énfasis.

Maodulo 2: Reflexion inicial: ¢ Qué miras tu y qué miro yo?
Café

Maodulo 3: Datos, informacion e evidencias.
Maodulo 4: Tomar decisiones para la mejora

Cierre



N
Obijetivos ?@}

Compartir el trabajo que realiza la Agencia de Calidad de la Educacion
para contribuir a la mejora de las comunidades educativas.

1.
Promover el uso de la informacion para tomar decisiones de mejoramiento de la
9 ensefanza y el aprendizaje al interior de cada escuela.
Identificar debilidades y fortalezas, para adoptar las medidas necesarias
3 para progresar y mejorar los resultados de aprendizaje.
4 Definir acciones de mejora al interior del aula articuladas con PEl y PME.
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Mddulo 1
S/ Agencia de Calidad de la Educacion:
y | Principales énfasis
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Agencia de Calidad de la Educaciéon: Nuestra misién @}

“Trabajamos con las comunidades educativas evaluando, orientando e
informando para lograr una educacion integral de calidad que permita que en
Chile todas y todos puedan crecer y desarrollarse superando las brechas’.

@ Evaluamos

@ Informamos

@ Orientamos



Convicciones a la base

Dﬁ Foco en la mejora:

Foco en la mejora escolar y no solo en la
rendicién de cuentas.

Evaluacion:

Evaluar por si mismo no mejora aprendizajes,
requiere apoyo, orientacién y el uso de sus
resultados.

No a los ranking:

No estamos por los ranking de escuelas sino
por la mejora respecto del propio desempefio
y sus trayectorias segun contexto.

@ Cooperacion:

Potenciar la l6gica de cooperacién y apoyo
sobre la légica de competencia.
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%? Balance:

Buscar el balance de evaluacion y
apoyo a las escuelas.

Equilibrio:
Las evaluaciones externas y las internas
requieren articularse.
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Expectativas de mejora:
Foco en la mejora por sobre el cierre, creemos que todas

las escuelas pueden mejorar con orientacion y apoyo.

Entrega de informacion:
Informacion para que cada actor tome
decisiones que impacten en la mejora.
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Evaluacién integral | Resignificacion de la evaluacion

Nuevo Plan de Evaluaciones 2016 - 2020

Disminuye la cantidad de evaluaciones Simce y
entrega mejor informacion para las escuelas.

o~

Incorpora nuevas areas de evaluacidn para promover
una mirada amplia de calidad.

Reforma Educacional

en marcha

Suma nuevos componentes al Sistema Nacional de

Evaluacion, para mejorar los aprendizajes de los
estudiantes.

Por primera vez en 28 aios, tenemos nuevas herramientas evaluativas con un foco
pedagdgico para orientar mejores aprendizajes.



Categoria de Desempeno @}
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Visitas de Evaluacién y Orientacion

¢QUE SON? ¢PARA QUE? ¢COMO SON?
» Herramienta para evaluar y orientar a las escuelas: - Promover y orientar la mejora continua. - Contacto con director y sostenedor.
- Visita Integral. « Fortalecer las capacidades de autoevaluacion. - Profesionales Agencia visitan 2 a 3 dias.

- Visita Territorial.
- Visita de Aprendizaje.
- Visita de Fortalecimiento a la Autoevaluacion.

- Recoleccion de informacion.
- Entrega de recomendaciones.
- Trabajo colaborativo.

12 kN . INFORME
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iQUlENES PARTICIPAN?

- Dol Agaiz s, ¢CUALES EL RESULTADO?
Se entregara un informe indicativo
con las principales fortalezas,
recomendaciones y debilidades.

de 2 a 4 evaluadores, con amplia experiencia en el
quehacer escolar.

- Del establecimiento...

el sostenedor, equipo directivo, profesores, alumnos y
alumnas, padres y apoderados, entre otros.



Informacion relevante y oportuna

Nuevos portales para toda la comunidad

@
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Agencia de WA oL 5o
Calidad de la Agencia de Sistema de Aseguramiento de Calidad
Educacion NCO  NOSOTROS  MACROZONAS  ORIENTACION  EVALUACIONES  ESTUDIOS  CONTACTO Calidad dela Portal de Categorias de Desempefio

LA CONVIVENCIA EN EL AULA, CLAVE PARA /\
MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA

Seleccione un Tipo de Usuario para iniciar sesion

B¢

Directores Sostenedoresy Docentes Apoderados
Autoridades

> Resultados Regionalesy Comunales

RESULTADOS PISA Y EVALUACION PROGRESIVA LA CONVIVENCIAEN EL PARTICIPA EN LA CUENTA
BIENESTAR SUBJETIVO, EN LA ARAUCANIA AULA, CLAVE PARA PUBLICA 2016

¢SON FELICES NUESTROS MEJORAR LA CALIDAD

ESTUDIANTES? EDUCATIVA

Sitio web www.agenciaeducacion.cl Portal Categoria de Desempefio www.agenciaorienta.cl



Informacion relevante y oportuna @2

Informes de Resultados y Presentaciones en linea

Sintesis de Resultados < 2 Sintesis de Resultados
Educativos 2016 / S Educativos 2016

@agenciaeduca Q

facebook/Agenciaeducacion o

Agencia Educacion o

instagram/@agenciaeducacion @
I

Diversos canales
de comunicacion
y conversacion




Informacion relevante y oportuna

Talleres al servicio de la comunidad

Agencia de
Agencia de (Elglldaq ,de la Agencia de
Calidad de la ucacion \ Calidad de la

Educacion

Taller

Uso de los Resultados
Educativos para la

Mejora de los Aprendizajes

Docentes y Directivos

Acompanamiento
entre pares:Trabajo

colaborativo para
mejorar nuestras
practicas

Educacion

Taller
Estrategias para evaluary
compartir los aprendizajes

Disponibles en
www.agenciaeducacion.cl




Informacion relevante y oportuna

Diversas herramientas para orientar

P ‘ Agencia Orienta

El despegue total del
Sistema de Aseguramiento |
de la Calidad

Publicaciones

Youl B

COMPARTIENDO EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

VISITAS DE APRENDIZAJE

Agencia de Calidad de la Educacion

Videos



/

Modulo 2

Reflexion Inicial:
¢Qué miras tu y qué miro yo?




¢, Como vengo?




¢, Como vengo?

Alearia Testeza
TOW 0 e
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Actividad 1: ; Qué miras Tu y qué miro Yo?

1. Dividirse en parejas. Uno elige la tarjeta con imagen (no debe
mostrarla) y el otro participante la hoja con el lapiz.

2. El docente que tomo la tarjeta debe describir la imagen a su
compafero y éste debe dibujarla en su hoja, representando la
imagen con las caracteristicas sefaladas.

3. La persona que describidé la imagen debe mostrarla. Discutan
en pareja que tan cerca estuvo el dibujo de la imagen
representada.



Actividad 1: ;Qué miras Tu y qué miro Yo? @}

v ¢ Qué desprendemos de este ejercicio?

v Cuando hablamos de nuestra escuela: jcontamos con
datos o0 solo miramos segun nuestra propia

percepcion?
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Modulo 3

Datos, informacion y evidencias




Panoramica escolar actual

SITUACION
ACTUAL

ESTRATEGIAS O ACCIONES DE MEJORA

I S |

Evaluacién 5 Objgtivos 0bj~eti\zlos Objf.-ti\:;os 0bj~etizos
Externa Autoevaluacion a*; 1 a* a%o a*
Plan Anual Plan Anual Plan Anual Plan Anual

Nl _PEL__
CONTEXTO ESTABLECIMIENTO




;. Con qué datos contamos? @}

Algunos ejemplos de resultados educativos:

® ®
® D ‘ + Porcentaje de variacion de la matricula.
* Porcentaje de retiro escolar.

- Tasa de titulacion (caso especial de la educacion media
tecnico-profesional).

* Resultados Educativos [Simce + Indicadores Desarrollo Personal y
Social (IDPS)].

» Estandares Indicativos de Desempefio.

* Resultados de Ila etapa de evaluacion del ultimo PME
implementado.

PEI PME » Observacion al aula.
® * Resultados de las evaluaciones de los estudiantes (Trabajos,
® O disertaciones, etc.).
® e
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La investigacion ha demostrado que el uso de los datos en las
decisiones pedagogicas puede conducir a un mejor rendimiento
de los estudiantes.

(Wayman, 2005; Wayman, Cho, y Johnston, 2007; Wohlstetter, Datnow, y Park, 2008).



Analisis de datos para la toma de decisiones

¢ Como pueden los docentes aprovechar los resultados
educativos de los estudiantes?

¢, Coémo pueden usar la informacion para mejorar los
aprendizajes de los estudiantes?

Analisis de Datos

Toma de decisiones ||#

4

Aula



Analisis de datos para la toma de decisiones




Analisis de datos para la toma de decisiones
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Los docentes de octavo basico pueden revisar de forma sistematica los
datos académicos antes de iniciar el ano escolar, para determinar
cuales son los estudiantes que pueden necesitar algun tipo de apoyo, por

tener mayor riesgo de abandonar o dificultades de aprendizaje.

Al observar el ausentismo, las anotaciones disciplinarias, y sus
calificaciones, los docentes pueden identificar a los estudiantes que son
mas propensos Yy reducir la probabilidad que fracasen o abandonen el

sistema escolar.
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Recoger variedad de datos sobre aprendizaje de los estudiantes

Permite obtener una mayor comprension de los estudiantes y sus
necesidades de aprendizaje.

Los docentes pueden recoger datos a partir de multiples fuentes (externas
e internas) y obtener mayor informacion para la toma de decisiones en
funcion de la mejora de los aprendizajes.

|dentificar fortalezas y debilidades a nivel individual y curso.

Fomenta el trabajo colaborativo entre docentes (formacion de
comunidades de aprendizaje).

Buenos datos para tomar buenas decisiones '
O
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Modulo 4

Tomar decisiones para la mejora




Toma de decisiones
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Para tomar decisiones se debe promover la practica reflexiva:

Revisando los resultados y descubrir qué puede haber contribuido al
resultado obtenido.

Durante la ejecucion o tomando pausas para pensar en lo que se esta
implementando.
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La evaluacion y el analisis de datos participativos pueden fortalecer las
comunidades de aprendizaje profesional dentro de las escuelas vy
comprometer a aquellos que necesitan cambiar su practica para mejorar
resultados (Earl y Katz, 2002).

=N 4 Tomo acciones
/P B gl Decidir qué hacer L. )
AR, S ————— I Saco conclusiones

Supuestos Xplicar'evaluar 10 gue pasa )
\\ /./_\\ —-1 , Jre I Adopto valores y creencias

“Yalores<_ - \ Decir qué pasa )

e Actuar Hago supuestos
\\\ K ! Traduccion de datos L I
Yo o I Doy significado
Seleccion de datos -~
A { Selecciono datos que
l P e observo

Datos

disponibles
Fuente: Argayris, On Organizatonal Leaming
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El proceso de toma de decisiones, tanto a nivel institucional como

a nivel aula, debe de seguir estos pasos:

|dentificacion del problema

Recopilacion y analisis de datos (indagacion)
Objetivo (Meta)

Posibles soluciones (Consenso)

Eleccion de la mejor alternativa (Accion de mejora)

A A S A

Plan de accién o plan de trabajo



Actividad 2: trabajo practico @

1. Reflexionar sobre la siguiente situacion:

En Consejo de Profesores la Profesora Jefe de cuarto afo A,
sefiala que esta preocupada por la inasistencia de varios
estudiantes lo que dificulta el avanzar con los contenidos y
desarrollo de habilidades, asimismo, el docente de octavo basico

concuerda que tiene la misma situacion.

¢ Esta situaciéon ocurre en su escuela?
¢ Con qué datos cuentan?
¢ utilizan datos internos o externos?
¢ Estos datos son comunicados o trabajados a nivel institucional o de aula?



Actividad 2: trabajo practico @é

2. Revisar los siguientes datos externos entregados por la Agencia en su
Informe de Categoria de desempeio:

Distribucidon por Niveles de Aprendizaje

@ ‘ Distribucion por Niveles de Aprendizaje

Ampliando la mirada de la calidad

Autoestima académica y
motivacion escolar

Asistencia

escolar 35
Participacion y formacion Retencion 89
ciudadana escolar

OQ | clima de convivencia Equidad de género
() escolar en aprendizajes 100

Habitos de vida
saludable

s 0

Puntaj
B 134

[>)
Erogo |22



Actividad 2: trabajo practico

3. Focalice su atencion en el siguiente
indicador:

Asistencia Escolar

Este indicador evalta la capacidad que tiene un
establecimiento educacional para lograr que sus
estudiantes asistan regularmente a clases.

La Asistencia escolar, ademas de constituir una condicion clave para
que los estudiantes desarrollen los conocimientos, habilidades y
actitudes que se espera que aprendan durante la educacion escolar,
contribuye a su desarrollo socioafectivo y promueve habitos
fundamentales para la vida futura de nifios, nifias y jévenes, como la
responsabilidad.

O :Como se mide este indicador?

El resultado del indicador Asistencia escolar se construye a
partir de los siguientes pasos:

1. Se calcula la tasa de asistencia anual por estudiante para un
afio y grado determinado.

2. Cada estudiante es clasificado en una de cuatro categorias de
asistencia: asistencia destacada, asistencia normal, inasistencia
reiterada e inasistencia grave.

3. Se computa el porcentaje de estudiantes en cada una de las
categorias.

4. Finalmente, se asigna un puntaje al porcentaje de estudiantes
en cada categoria de asistencia, y se suman los puntajes.

Porcentaje de Puntaje

Categoria 2 : -
asistencia asociado

Asistencia

100
destacada

Asistencia
normal

Inasistencia
reiterada

Inasistencia Menor o
grave an




Actividad 2: trabajo practico

Resultados Categorias de Asistencia 4° basico

Categorias 2015 2014 2013
Asistencia destacada 9% 0% 16%
Asistencia normal 9% 23% 48%
Inasistencia reiterada 27% 15% 16%
Inasistencia grave 55% 62% 20%

Notas:

Dado que los porcentajes estan aproximados, pueden no sumar exactamente 100. La presencia del
simbolo (-) significa que no se cuenta con informacion para el establecimiento este afio. La presencia del
simbolo (*) significa que la cantidad de estudiantes evaluados no permite mostrar la informacion.

Resultados Categorias de Asistencia 8° basico

Categorias 2015 2014 2013
Asistencia destacada 22% 5% 0%
Asistencia normal 17% 32% 37%
Inasistencia reiterada 28% 11% 44%
Inasistencia grave 33% 53% 19%




Actividad 2: trabajo practico @}

4. Una vez revisados los datos relacionados con el indicador de
asistencia escolar, responda las siguientes preguntas:

e ¢Conoce el portal de Categoria de Desempefio?

* ¢Harevisado los resultados de su establecimiento?

 Desde su rol docente: éQué acciones de mejora propondrian a nivel de aula
para mejorar el Indicador de Asistencia escolar?.

e (JiComo involucraria a los estudiantes?



Actividad 2: trabajo practico @

Espacio para completar cada pegunta

e ¢Conoce el portal de Categoria de Desempeio?

e (¢Harevisado los resultados de su establecimiento?



Actividad 2: trabajo practico @

Espacio para completar cada pegunta

 Desde su rol docente: éQué acciones de mejora propondrian a nivel de aula
para mejorar el Indicador de Asistencia escolar?.



Actividad 2: trabajo practico @

Espacio para completar cada pegunta

e (iCoOmo involucraria a los estudiantes?
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Compartiendo nuestras
acciones de mejora




/

Momento

Cierre
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Nuestra mision es orientar
a la mejora escolar

iCuenten con nosotros!




600 600 2626, opcidn 7
(@agenciaeduca
facebook/Agenciaeducacion
contacto@agenciaeducacion.cl
www.agenciaeducacion.cl



