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Talleres practicos

Plan de trabajo para transformar la informacion
en acciones para mejorar la gestion escolar.

Objetivo

Identificar, en base a una reflexion conjunta,
los posibles factores que explican los
resultados de aprendizaje. Con esto podran
realizar un mejor diagnostico que le permitira
la elaboracion de estrategias o acciones

de mejora. Planificacion.

' Evaluacion.

vy monitoreo.
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Metodologia Informacion necesaria

Trabajo grupal liderado por un integrante del
equipo directivo. Identificar y seleccionar
factores internos (gestion de recursos para el
aprendizaje, aprovechamiento efectivo de las
horas de ensefanza, entre otros) que inciden . .
en los aprendizajes y que el establecimiento, a Evaluaciones internas.
partir de acciones concretas y sistematicas, Planificaciones de aula.
puedan modificar.

Informe de Resultados Simce para Docentes y
Directivos del establecimiento.

Ficha del establecimiento, disponible en
www.agenciaeducacion.cl.

Marco y Bases Curriculares, y Estandares de
Aprendizaje, disponibles en
www.curriculumnacional.cl.

Informe del contexto socio-cultural de los
estudiantes, disponible en la plataforma SIGE y en
otras fuentes del establecimiento.
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o @ &
Actividades IRM\

80 minutos.

|dentificacion de los factores
1 que explican los resultados
de aprendizaje.

4

Dialogo entre docentes 'y

2 directivos sobre los factores
internos que inciden en
los resultados. '

3 Conclusiones, compromisos
y acciones finales.

4

Los tiempos propuestos para este taller pueden ser modificados a partir de las necesidades y posibilidades de cada establecimiento.
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Recomendaciones para
realizar el analisis

Incorporar las acciones propuestas
al Plan de Mejoramiento o Plan
Estratégico del establecimiento.

Considerar todas las asignaturas, esto
permitira enriquecer el analisis al
incorporar distintos aspectos implicados.

Considerar el hecho de que si bien los .- .
. . Propiciar un ambiente grato y
factores internos explican los resultados, D
. . : confortable para la realizacion del taller.
los estudiantes, independiente de sus
condiciones y circunstancias, pueden
alcanzar mejores logros de aprendizaje.

Vv 4
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Actividad 1

Objetivo:

identificar los factores
internos y externos que
explican los resultados
de aprendizaje.

. identificacion de los factores que
= explican los resultados de aprendizaje

4

Factores internos Factores externos

: Corresponden a aquellos factores
: gque pueden ser modificados por
, el establecimiento, por ejemplo:

| practicas pedagogicasy de

: gestion, convivencia escolar, y

, metodologias utilizadas al interior
I

del aula.

—_— e e e e e e —— —— —— — — — — — — —
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: Son aquellos factores que no son

: controlables por el establecimiento. Se

, relacionan con el contexto extraescolar

I del estudiante, es decir, sus caracteristicas
: socioeconomicas, las de su familia, y el

| nivel de escolaridad de los padres,

: entre otros.
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== identificacion de los factores que
ACtI"I d a d 1: explican los resultados de aprendizaje

Segln los resultados de aprendizaje de los
estudiantes y considerando las evaluaciones
internas y externas.

¢Qué factores internos del establecimiento
explicarian los resultados de aprendizaje?

¢ Qué factores externos al establecimiento
explicarian los resultados de aprendizaje?
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LI identificacion de los factores que
ACtI"I d a d 1 : explican los resultados de aprendizaje
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S dialogo sobre los factores internos
ACtIVI d a d : que explican los resultados de aprendizaje

Objetivo:
dialogar y llegar a consenso Recomendaciones para
sobre los factores internos que exponer los factores internos
explican los resultadosde ST T T - - oo oo oo oo o= N

aprendizaje, considerando la
evidencia evaluativa con que

| .

 Considere solo los factores que

|
cuenta el establecimiento. :

|

|

pueden ser mejorados por el
establecimiento y que fueron
identificados en la actividad 1.

4

Fundamente la razon por la
cual considera que el factor
explica o no el resultado
de aprendizaje.
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S dialogo sobre los factores internos
ACtI"I d a d : que explican los resultados de aprendizaje

De acuerdo a los factores internos
definidos en la actividad anterior.

¢Son o no factores que explican los
resultados de aprendizaje?

¢Por qué estamos de acuerdo con que o
son?, ¢0 con que no Lo son?
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Actividad 3:

se propone un conjunto
de acciones pedagogicas
y de gestion en funcion
de los factores

consensuados por los
participantes en la
actividad 2.

proponer acciones pedagogicas y de gestion, de acuerdo
a los factores consensuados, para ser incorporadas en el
Plan de Mejoramiento o Plan Estratégico del Establecimiento.

Acciones a incorporar

© Acciones pedagogicas a incorporar:

| . .
, gestion de aula, acciones

| curriculares, didacticas
| y evaluativas que son

completar J responsabilidad de los docentes.

| . .
, acciones de gestion institucional,

| curricular, de recursos y de clima
| organizacional del establecimiento,

completer o ___ J de responsabilidad de los directivos.

¢Prioridades:

| I

| |

| |

| |

| |

| | Indicar prioridad de

l completar

______________________ J cada accion.
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www.agenciaeducacion.cl

Informate en:

(@agenciaeduca
/agenciaeducacion

contacto@agenciaeducacion.cl
Morandé 360, piso 9

Santiago de Chile
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