ACTA N° 143

DEL CONSEJO DE LA AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION

En Santiago, a 10 de Marzo de 2015, siendo las 8:00 horas, se da inicio a la 143 sesion ordinaria del
Consejo de la Agencia de Calidad de la Educacién, en dependencias de la Agencia.

Asisten a esta sesion; el Secretario Ejecutivo de la Agencia, Sr. Carlos Henriquez Calderdn; los consejeros
Sr/as. Paulina Araneda, Presidenta del Consejo, Luz Maria Budge, Trinidad Montes, Miguel Nussbaum y
Mario Uribe. Asisten en calidad de invitados: Adriana Gaete, Jefa de la Divisién de Evaluacion vy
Orientacion de Desempefio, Carolina Flores, Jefa de la Division de Estudios, Liliana Madariaga, Jefe de la
Division de Administracion General (TP), Cristobal Alarcén, Jefe de la Division de Informacion a la
Comunidad (TP), Juan Bravo, Jefe de la Division de Evaluacion de Logros de Aprendizaje y Verushka
Alvarez, Jefa de Asesores.

Asiste a esta sesion, Mauricio Irarrazabal, Jefe del Departamento Juridico, en calidad de Secretario del
Consejo.

TEMAS:

I Planificacion estratégica.
Il Plan de Trabajo 2015.
1I. Varios.

OBSERVACIONES:

1.- Planificacién estratégica:

e El Secretario Ejecutivo expone que el plan estratégico recoge las conversaciones e iniciativas
planteadas en jornadas de trabajo, tanto de los directivos de la Agencia como de los
funcionarios, las cuales fueron analizadas en detalle y plasmadas en el plan. Agrega que se
realizd una segunda jornada con todos los funcionarios de la agencia, incluidas las macrozonas
por medio de video conferencia donde se busco nutrir en plan de trabajo 2015 a partir de los
lineamiento de la planificacion estratégica que se ha trabajado con el consejo. La planificacion
obedece a un gran trabajo de equipo realizado por todas las instancias de la institucion.

e La Presidenta del Consejo, sefiala que se deben resguardar y respetar los procesos del trabajo
colectivo realizado.

e Se analizan comentarios y/o observaciones planteadas por los/as Consejeros/as al plan
estratégico.

e La consejera Montes reitera su inquietud por redactar la misién en términos de un futuro

deseado (igualdad de oportunidades), mas que en funciéon de aquello que se quiere evitar
(desigualdad y brechas). A su juicio, lo que mueve el trabajo de la Agencia es entregar
informacion para la toma de decisiones a distintos niveles del sistema para asi contribuir a que
todos los niflos y nifias tengan iguales oportunidades para aprender. Poner el foco en disminuir
las brechas (sin siquiera explicitar cuales) implica centrarse en una métrica especifica en
términos negativos.
La consejera Montes sefiala que la Agencia tiene la oportunidad de resguardar y fortalecer su
contribucién al sistema a partir de su caracter técnico, independiente, basado en evidencia y
con mirada de largo plazo. Por lo mismo, manifiesta su disconformidad con que esta
actualizacion de la planificacién estratégica desestime la importancia de resguardar la
independencia de la Agencia respecto de los ciclos politicos. La consejera plantea que este fue
un aspecto acordado como prioritario por todos los consejeros en la planificacion estratégica
aprobada en enero del 2014 y que resulta incomprensible que este aspecto sea eliminado un
afo después.




* La consejera Montes sefiala su inquietud por explicitar en la misidon solamente las funciones de
“evaluar”, “informar” y “orientar,” cuando la ley establece también la funcion de “ordenar”. A su
juicio seria razonable incorporarla en la misidn ya que aparece sumamente relevada en la ley, lo
que sugiere la prioridad que ésta le asigna a dicha funcion (el texto legal dedica mas de 10
articulos a reglamentar la ordenacion y ademds exige que las orientaciones que se utilizaran
para efectos de ésta sean explicitadas en la Planificacion Estratégica). En este contexto, aparece
l6gico que dicha prioridad se vea reflejada en la misién de la Agencia, junto con las otras
funciones (evaluar, orientar e informar) o al menos quede claro para el consejo y el equipo por
qué no se estd incorporando. Mismos argumentos sefiala la consejera Budge.

e Con respecto a este punto, el Secretario Ejecutivo explicita que la ordenacién en si misma no es
un objetivo de la Agencia, sino una herramienta a utilizar con el fin de lograr el objetivo
(finalidad) de esta institucion publica.

e laconsejera Araneda comparte dicho planteamiento del Secretario Ejecutivo.

2.- Plan de Trabajo:

e El Secretario Ejecutivo, explica que el plan de trabajo tiene como marco la planificacién
estratégica y puede ser revisado cada afio, se pueden verificar sus indicadores, sus avances, lo
que permite revisarlo y/o ajustarlo de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

e Se plantean observaciones y comentarios por parte de los Consejeros/as al plan de trabajo.

e Seincorporan algunos comentarios y/o aclaraciones al plan de trabajo.

3.- Varios:

e Se plantea por parte de los Consejeros/as la preocupacion por tener claridad en relacion a los
procesos de reemplazo de los Consejeros/as.

ACUERDOS:

e Se acuerda que la consejera Montes envie una propuesta de redaccién de la mision y del
descriptor del objetivo 4 para incorporar ahi su preocupacién por la independencia del trabajo
de la Agencia.

e Se revisara en la proxima sesion ordinaria el plan de trabajo 2015 para su aprobacién vy el pl
de sesiones para el afio 2015. ) /ﬂ
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