idad de la
Educacion

DECLARA DESIERTO PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION, EN CALIDAD
JURIDICA HONORARIOS, DE UN ANALISTA DE
GESTION DE DATOS, PARA LA DIVISION DE
EVALUACION DE LOGROS DE APRENDIZAJE, DE
LA AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION.

RES. EXENTAN® || 5h

SANTIAGO, 13 SEP 2019

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 20.529, sobre el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacion; en la Resolucién Exenta N° 722, de 2013,
modificada por las Resoluciones Exentas N° 1036 y 3014, ambas de 2015, y 1143, de 2017, 111, de
2019, todas de la Agencia de Calidad de la Educacién; en el D.F.L N°1/19.653, de 2000, del Ministerio
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en el articulo 11 del D.F.L.
N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N© 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en el Decreto N° 69, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo; en la Ley N° 21.125, de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2019; en la Resolucion N° 164, de 2017 y en la Resolucion
Exenta RA N° 120441/666/2019, de 03 de julio que establece Orden de Subrogacién del Jefe de
Divisién de Administracién General, ambas de este Servicio; en la Resolucién Afecta N° 003, de 01 de
febrero de 2019, de ese Servicio; y en la Resolucion N° 1600, de 2008, y en la Resolucion N° 06, de
2019, ambas de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas sobre Exencion del Tramite de
Toma de Razoén de las materias de Personal que indica; y

CONSIDERANDO:

1.- Que, por Resoluciéon Exenta N° 1000, del 09 de agosto de 2019 se autorizd convocatoria y
aprobaron las bases del proceso de seleccion para la contratacion en calidad juridica Honorarios, a
un/a (1) Analista de Gestion de Datos, para la Division de Evaluacion de Logros de Aprendizaje, de la
Agencia de Calidad de la Educacion.

2.- Que, el llamado al proceso de seleccién antes indicado fue difundido a través de publicacién en
el portal de empleos publicos el dia 09 de agosto de 2019.

3.- Que, de acuerdo con los criterios de seleccidén del proceso, la evaluacion se realizaria en las
siguientes etapas sucesivas y excluyentes: 1) Evaluacién Curricular y filtro curricular (formacion y
experiencia laboral); 2) Prueba técnica: Evaluacion de conocimientos técnicos; 3) Evaluacion de
Competencias: Entrevista psicolaboral y 4) Entrevista de Valoracién Global: Entrevista con Comité
de Seleccion. Para ello, se establecié una matriz de puntaje por etapas, entre otros aspectos, los
puntajes minimos de aprobacién de cada una de estas.

4.- Que, asimismo, las condiciones generales del proceso estipulan que este podra ser declarado
desierto por falta de postulantes idéneos, entendiéndose por éstos aquellos/as candidatos/as que
no cumplan con el perfil y/o los requisitos establecidos.

5.- Que, segln lo sefialado en el Acta de Comité de Seleccién, de fecha 06 de septiembre de 2019,
adjunto a la presente Resoluciéon Exenta, un postulante llegé a la “Entrevista de Valoracion Global:
Entrevista con Comité de Seleccion”, donde no logré el puntaje minimo de aprobacién requerido.
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6.- Que, en razoén de lo anteriormente sefialado, resulta procedente declarar desierto el proceso de
seleccion para la contratacion, en calidad juridica Honorarios, a un/a (1) Analista de Gestién de Datos,
para la Divisién de Evaluacion de Logros de Aprendizaje, de la Agencia de Calidad de la Educacién.

RESUELVO:

1° DECLARASE desierto, el proceso de seleccién para la contratacion, en calidad juridica Honorarios,
de un/a (1) Analista de Gestion de Datos, para la Division de Evaluacion de Logros de Aprendizaje, de
la Agencia de Calidad de la Educacion, aprobado por Resolucién Exenta N° 1000, del 09 de agosto
de 2019, considerando que un postulante llegé a la “Entrevista de Valoracion Global: Entrevista con
Comité de Seleccidén”, no logrando el puntaje minimo de aprobacién requerido.

20 PUBLIQUESE el resultado del concurso en el portal de empleos publicos
www.empleospublicos.cl

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

RAMON LUIS GUTIERREZ PRADO

JEFE (S) DIVISION ADMINISTRACION GENERAL
AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION

(X\E(L/I N/KMA

Distribucién:

s Division de Evaluacion de Logros de Aprendizaje.

« Divisiéon de Administraciéon General.

« Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas.
s Archivo.
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APRUEBA PROCESO DE SELECCION Y
REQUISITOS DE CONVOCATORIA PARA LA

AGENCIA DE CALIDAD CONTRATACION, EN CALIDAD JURIDICA
|_DE LA EDUCACION | A HONORARIOS, DE UN ANALISTA DE
GESTION DE DATOS, DE LA DIVISION DE
09 AGD 2018 X EVALUACION DE LOGROS DEL
e APRENDIZAJE, DE LA AGENCIA DE
DOCUMENTO TOTALMENTE | CALIDAD DE LA EDUCACION.
TRAMITADO

RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO, 0o
VISTOS: '

Lo dispuesto en Ia Ley N© 20.529, sobre el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de |3
Educacion Parvularia, Bésica y Media y su Fiscalizacidn; en la Resolucion Exenta N° 722, de 2013,
modificada por las Resoluciones Exentas N° 1036 y 3014, ambas de 2015, y 1143, de 2017 Y 111, de
2019, todas de la Agencia de Calidad de |a Educacion; en el D.F.L N°1/19.653, de 2000, de! Ministerio
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en el articulo 11 del
D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N© 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en el Decreto N° 69, de 2004, del
Minrsterio de Hacienda, Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo; enla Ley N® 21.125,
de Presupuestos del Sector Publico para el aho 2019; en la Resolucidon Afecta N° 164, de 8 de
septiembre de 2017 y en la Resolucion Exenta N° 800, de 2S de agosto de 2014, ambas de este
Servicio; en la Resolucion Afecta N° 003 de 01 de febrero de 2019, de este Servicio; en la Resolucion
N© 1.600, de 2008 y en la Resolucion N°© 10, de 2017, ambas de la Contraloria General de la Republica,
que fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razon de las materias de Personal que indica;
Y

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante la Ley N° 20.529, sobre el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacién, se crea la Agencia de Calidad de la
Educacidn, la cual entrd en operaciones el dia 1° de octubre de 2012.

~
2.- Que, mediante en la Resolucion Exenta N°© 722, de 2013, modificada por las Resoluciones Exentas
N°s. 1036 y 3014, ambas de 2015, y 1143, de 2017 y 111, de 2019, todas de la Agencia de Calidad
de la Educacion, se establecio la nueva organizacion interna del Servicio y las denominaciones y
funciones de cada una de las unidades establecidas para el cumplimiento de Ias funciones que les
fueron asignadas, como asimismo el personal adscrito a las mismas.

3.- Que, dentro de la Organizacion Interna de Ia Agencia, se encuentra la Unidad de Gestion de Datos,
dependiente de la Division de Evaluacion de Logros del Aprendizaje, que tiene dentro de sus funciones;
el procesamiento de resultados de las pruebas SIMCE, incluyendo entre ctros los procesos de definicion
de criterios de procesamiento, correccion de preguntas abiertas y validacion de datos, la evaluacion
de procesos y productos asociados al procesamiento de los datos de las pruebas SIMCE, para
optimizarlos, la gestion de la carga de imagenes de las preguntas abiertas durante el procesos de
correccion, llevar a cabo el proceso de correccion de validacion y captura de los datos, mediante
personal interno o licitacién, entregar la informacion requerida por la comunidad y difusian de las
evaluaciones y sus resultados entre otras funciones.

4.- Que, para el cumplimiento de la funcion indicada en el considerando precedente, y las demas
funciones de la Division, se requiere contratar, en calidad juridica de Honorarios, a un/a (1) Analista
de Gestion de Datos, de la Division de Evaluacion de Logros del Aprendizaje, de la Agencia de Calidad
de la Educacion.

5.- Que, el dictamen ID N° 19983, de 2008, de Ia Contraloria General de la Republica, establece en
lo pertinente lo siguiente: “En este contexto, cabe anotar que la jurisprudencia administrativa de este
organo de Control contenida en el dictamen N° 35.077, de 1989, ha manifestado que tratandose de
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contrataciones de prestaciones de servicios personales sobre la base de honorarios no es legalmente
necesario convocar a un certamen para tales efectos, pero cuando se opta para llamar a concurso, la
medida obedece solamente a garantizar con la mayor transparencia, como lo indica precisamente la
autoridad en torno al caso de la especie, la seleccion adecuada de la persona que preste los servicios
que requieren”,

6.- Que, Resolucion afecta N° 1, del 11 de mayo de 2017, de la Direccién Nacional de Servicio Civil,
que aprueba normas de aplicacion general en materias de gestion y desarrollo de personas a todos
los servicios publicos conforme la facultad establecida en el Articulo 2°, Letra Q), de la Ley Organica
de la Direccion Nacional del Servicio Civil, contenida en el articulo vigésimo sexto de la Ley N° 19.882,
establece la pertinencia de realizar procesos pUblicos de seleccion para proveer las vacantes que se
generen en los servicios publicos.

7.- Que, considerando las necesidades del Servicio y los requerimientos contingentes en materia de
Dotacion Institucional, la Agencia de Calidad de la Educacion podra ofrecer nuevas vacantes para este
perfil, manteniendo las mismas condiciones contractuales y utilizando la base de postulantes del
presente proceso de seleccién, sin necesidad de realizar una nueva convocatoria.

8.- Que, considerando lo anteriormente expuesto, se ha determinado contratar, en calidad juridica de
Honorarios, a un/a (1) Analista de Gestion de Datos, de la Division de Evaluacién de Logros del
Aprendizaje, de la Agencia de Calidad de la Educacién, mediante un proceso de seleccién, que se
efectuara de acuerdo a los requerimientos que se publicaran en la pagina web de la Agencia y en el
portal www.empleospublicos.cl los que, para todos los efectos legales, se entenderan formar parte
integrante de la presente Resolucion.

RESUELVO:
1.- AUTORIZASE, convocatoria y APRUEBANSE requisitos de proceso de seleccion para contratar,

en calidad juridica Honorarios, a un/a (1) Analista de Gestién de Datos, de la Division de Evaluacion
de Logros del Aprendizaje, de la Agencia de Calidad de la Educacién, cuyo texto es el siguiente:

Ministerio Institucién / Entidad

Munisterio de Educacion Agencia de Calidad de la Educaci6n /
Cargo N2 de Vacantes

Analista Gestion de datos 1

Area de Trabajo Regién

Area para cumplir misién institucional Metropolitana

Ciudad Tipa de Vacante

Santiago Honorarios

Renta Bruta
1.154.735

Condiciones

Ciudad de desempenfo: Santiago

Jornada de 44 horas semanales

El cargo se desempeniara en la Divisién de Evaluacion de Logros de Aprendizaje de la Agencia de Calidad de
la Educacién

Objetivo del cargo

Ejecutar controles de calidad asignados sobre bases de datos de captura; apoyar el proceso de validacion y anélisis de
datos de las pruebas de evaluacion de aprendizaje. Apoyar el monitoreo de procesos de captura, validacion,
consolidacion y entrega de resultados de acuerdo a la normativa y estandares de calidad establecidos, para asegurar
el correcto levantamiento y entrega de informacién confiable a las distintas unidades de la Agencia.

C1aeducacior Morande 380, 9 Santiago
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Descripcion del Cargo

Funciones del Cargo:

Apoyar actualizacion del plan anual de gestion de datos, ejecutando y controlando cada una de las etapas de su
procesamiento (generar, capturar, validar y consolidar los datos), para la publicacion de los distintos productos Simce
de la Agencia y el posterior andlisis de casos, con el fin de dar respuesta y entregar resultados a los establecimientos
educativos

Apoyar la supervisién y control del trabajo tanto de los proveedores de captura, proveedores del centro de
procesamiento y validacién de datos, come participar en el monitoreo y seguimiento del proceso de imprenta a cargo

de la Unidad de Operaciones de Campo y Logistica

Apoyar, asesorar y orientar en materias de procesamiento de datos (captura y/o digitacion) a distintas unidades y/o
departamentos de Ja division y de otras divisiones que lo requieran

Participar y apoyar el levantamiento de nuevas lineas de evaluacion como el Simce Digital y softwares de correccion
de preguntas, del banco de preguntas y de distintas aplicaciones Web que se generen para la Divisian

Apoyar la ejecucion del proceso de validacion y correccién de datos, realizando las acciones y procesos descritos en
el plan de gestién de datos vigente y aprobado, a través de la coordinacion interna y la conformacion de lineas de
produccién de cada nivel a validar junto al equipo de validadores, con el fin de corregir los errores identificados v
asegurar contar con una base de datos limpia y confiable para su posterior explotacian y analisis

Proponer mejoras en los ciclos de levantamiento, digitalizacion, correccién y validacion de informacion, entre otros,
en base al analisis y estudio de los procesos realizados por el drea, para su optimizacion.

Los sigutentes elementos componen el Perfil del Cargo v serviran para evalua a los s pooinimies

Formacién Educacional
Titulo profesional o licenciatura de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracién otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional reconocido por el Estado y Ministerio de Educacién o validado en Chile de acuerdo a la

legislacion vigente.

Tendrdn puntaje preferente carreras: Ingenieria en computacién, Ingenieria en informatica o afin

Especializacion y/o Capacitacién

Conocimiento de programacion de triggers v ETL para motores de bases de datos de SQI. Server 2008 o superior

Experiencia sector piblico / sector privado
Deseable, experiencia laboral de 2 afos desde la fecha de titulacion (sin considerar practica profesional)
Experiencia demostrable en programacion de procedimientos almacenados.

Experiencia demostrable en programacion en lenguaje VB6.0 y NET u otros lenguajes de programacion

Es necesario que, en relacion a la experiencia laboral en su curriculum sefiale: Cargo, Funciones y Fecha (mes
y afio).

Competencias

Orientacion a resultados: Capacidad para lograr resultados y cumplir con las tareas asignadas dentro de los plazos
establecidos, permitiendo el alcance de los objetivos de cada drea. Planifica sus actividades para mantener altos
niveles de rendimiento.
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Trabajo en equipo: Capacidad para colaborar en equipos de trabajo y generar vinculos con el fin de lograr resultados
y/0 movilizarse hacia el cumplimiento de una meta comdn. Implica coordinacién con funcionarios tanto de su misma
area como de otras, respetando opiniones, contribuyendo al consenso y fortaleciendo el compromiso.

Gestion de la calidad: Habilidad para transmitir ideas, opiniones o informacién oportunamente a nivel formal ¢
intormal dentro de su dmbito de accion, generando redes y canales de informacién en la Agencia.

Comunicacién: Capacidad para lograr resultados en base a estandares de calidad definidos por metodologias de
trabajo que favorezcan la excelencia y precision de los productos y servicios, gestionando procesos en base a la mejora
continua

Creatividad e innovacion: Capacidad para proponer mejoras en los productos, servicios o metodologias que
potencien el logro de los objetivos de la Agencia, ideando soluciones nuevas y diferentes para resolver problemas o
enfrentar nuevos escenarios.

Gestion de si mismo: Capacidad para realizar de forma autonoma las tareas inherentes a sus funciones y gestionar
situaciones imprevistas y/o de urgente resolucion, pricrizando determinados cursos de accién de acuerdo a las
alternativas y recursos disponibles.

Flexibilidad y Adaptacion al Cambio: Es capaz de identificar y generar soluciones ante escenarios de cambio,
promoviendo su adaptacion y potenciando el desarrollo de nuevas habilidades y conocimientos.

Contexto del Cargo

Con L4 publicacion de la Ley N* 20529 se crea el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Escolar
conformado por la Agencia de Calidad de la Educacion, el Ministerio de Educacion, la Superintendencia de Educacion
y el Consejo Nacional de Educacion.

La Agencia de Calidad de la Educacion es un servicio publico, funcionalmente descentralizado, con consejo exclusivo,
dotado de personalidad juridica, patrimonio propio y que se relaciona con el Presidente de la Repiblica por medio
del Ministerio de Educacion.

Dentro de la Division de Evaluacion de Logros del Aprendizaje se encuentra la Unidad de Gestién de Datos, que tiene
dentro de sus lunciones; el procesamiento de resultados de las pruebas SIMCE, incluyendo entre otros los procesos
de definicion de criterios de procesamiento, correccion de preguntas abiertas y validacion de datos, la evaluacién de
procesos y productos asociados al procesamiento de los datos de las prucbas SIMCE, para optimizarlos, la gestion de
la carga de imagenes de las preguntas abiertas durante el procesos de correccion, llevar a cabo el proceso de
correccion de validacion y captura de los datos, mediante personal interno o licitacion, entregar la informacion
requerida por la comunidad y difusion de las evaluaciones y sus resultados entre otras funciones.

El cargo se desempenara en la Division de Evaluacion de Logros de Aprendizaje y reportaré al Jefe Unidad Gestion
de Datos

Requisitos Generales

No estar alecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N 18,575 Ley Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con el
Servicio

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge,
hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

¢) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de
suciedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con

el Servicio

d) Ser canyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de
las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

¢) Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que interfieran con su
desempeno funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas semanales.
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La evaluacion serd en etapas sucesivas y excluyentes. Las etapas son las siguientes

1) Evaluacién Curricular: Admisibilidad y filtro curricular (formacién y experiencia Jaboral).

2) Pruebas Técnicas: Aplicacién de evaluacién de conocimiento técnico.

3) Evaluacion de Competencias: Entrevista psicolaboral

4] Entrevista de Valoracion Global: Entrevista con Comité de Seleccion, incorpora una parte técnica con el drea de
Gestion de Datos

El proceso se desarrollara en dependencias que dispondrd la Agencia de Calidad de la Educacién

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en la pagina web de la Agencia: wwiv.agenciaeducacion oy se
comunicaran mediante correo electrénico a cada postulante.

En ¢l caso que el/ la postulante no se presente a alguna de las etapas notificadas, se entendera por desistido/a de
participar en el presente proceso de seleccion.

- Copia Cédula de Identidad.
- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, titulo profesional o técnico
- CV Formato Libre (Propio).

Pregunta N2 1

Detalle su experiencia en manejo de grandes volimenes de base de datos (institucién, periodo, etc )

Pregunta N2 2

Detalle su nivel de experiencia demostrable en programacién en SQL Server, VB6.0y NET

Pregunta N2 3

Senale si presenta discapacidad. En caso afirmativo, especifique si requiere algin tipo de adecuacion o ajuste en el
proceso se seleccion

Fase Fechas
Postulacion
Difusion y Plazo de Postulacion en www.empleospublicos.cl 09/08/2019 19/08/2019
Seleccion
Proceso de Evaluacion y Seleccion del Postulante 20/08/2019 - 11/09/2019
Finalizacion
Finalizacion del Proceso 12/09/2019 - 16/09/2019

El portal estara habilitado para recibir postulaciones hasta las 18:00 horas del dia 19/08/2019.

Correo de Contacto
postula@agenciaeducacion.cl

Condiciones Generales

Las personas interesadas en postular deberan hacerlo tnicamente a través del Portal de Empleos Publicos, para lo
cual deberén registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del Portal (en el menu
MICV, en VER CV) y adjuntar los documentos sefialados anteriormente.
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Los documentos antes seialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Piblicos, en la opcién “Adjuntar
Archives”, donde deberd adjuntar lo solicitado donde corresponda, con lo cual, quedaran con un ticket. Si LI pOStu]dlltc
no adjunta los documentos requeridos, el sistema no le habilitard la opcién de postular, gued im do d

aplicar a la convocatoria.

A la techa de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccién, las personas interesadas deberan
haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados. Para realizar el filtro curricular se
consideran solo los datos registrados en su curriculum electrénico, siendo esta Gltima informacion obligatoria,
adicionalmente, para ponderar las experiencias de los postulantes se revisaran los CVs adjuntos. Es necesario que en
su - curriculum  sehale fecha, cargo y funciones desempenadas en sus respectivos empleos, no  se
considerardn postulaciones en las cuales no contengan la informacién requerida.

lLos/as postulantes son responsables de la compleutud y veracidad de la mformacmn que presentan. Las/os
3 > 3 1 an fuera . No se recibiran postulaciones
mediante otra via que no sea el Portal de Empleos Piblicos (correo electrénico, Oficina de Partes, etc.)

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion
de lus instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de cendiciones a todos/as los/as postulantes que se
presenten en este proceso de seleccion.

El proceso de seleccion podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, entendiéndose por éstos
aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los requisitos de establecidos. Con el envio de su
postulacion, los/las postulantes aceptan en forma integra las presentes pautas. Del mismo modo, cada postulante es
responsable de revisar y mantener la casilla de correo electronico registrada en el Portal, ya que ése es el medio oficial
de contacto mediante el cual la Agencia de Calidad de la Educacién se comunicara con él/ella.

Considerando las necesidades del Servicio y los requerimientos contingentes en materia de Dotacién Institucional, la
Agencia de Cahdad de la Educacién podra ofrecer nuevas vacantes para este perfil, manteniendo las mismas
condiciones contractuales y utilizando la base de postulantes del presente proceso de seleccion, sin necesidad de
realizar una nueva convocatoria.

vosprecthicados enesia publivacian son deteeminados por ¢

Servicio p

l tnite b aesarrabio del proceso de selecaon es de su exclusiva responsabilicdiad

2.- PUBLIQUENSE, los requisitos del proceso de seleccion para contratar, en calidad juridica
Honorarios, a un/a (1) Analista de Gestién de Datos, de la Divisién de Evaluacién de Logros del
Aprendizaje, de la Agencia de Calidad de la Educacion, aprobados mediante la presente resolucion,
en la pagina web de la Agencia y en el portal www.empleospublicos.cl.

ANOTESE Y ARCHIVESE

e

f

. 8.4, ‘\ .
RAMON/GUTIERREZ PRADO

JEFE (S) DIVISION ADMINISTRACION GENERAL
AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION

- Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas
Division de Administracion General
Division de Evaluacion de Logros del Aprendizaje

- Archivo
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