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Estandares referentes a los niveles de
cumplimiento de los Objetivos de Aprendizaje
estipulados en el curriculo vigente.

Nivel de Aprendizaje
Insuficiente
Los estudiantes que quedan clasificados en
este nivel no logran demostrar
consistentemente gue han adguirido los
conocimientos y habilidades mas elementales

estipulados en el curriculo para el periodo
evaluado.

Nivel de Aprendizaje
@ Adecuado

Los estudiantes que alcanzan este Nivel de
Aprendizaje han logrado lo exigido en el
curriculo de manera satisfactoria.

Esto implica demostrar que han adquirido los
conocimientos y habilidades basicos
estipulados para el periodo evaluado,

Nivel de Aprendizaje
Elemental
Los estudiantes gque alcanzan este Nivel de
Aprendizaje han logrado lo exigido en el
curriculo de manera parcial.
Esto implica demaostrar que han adquirido los

conocimientos y habilidades méas elementales
estipulados para el periodo evaluado.
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;Como se obtiene el puntaje?

El puntaje asociado a la distribucion por Niveles de Aprendizaje se
evalla a partir de un indicador que puede variar entre 0y 100. Este
indicador asocia puntajes al porcentaje de estudiantes, en cada uno de
los Niveles de Aprendizaje en las mediciones consideradas en la
Categoria de Desempefio en los dltimos afios, de acuerdo a la siguiente

tabla:

Puntaje

Categoria

8 asociado

Porcentaje en Nivel de Aprendizaje 0
Insuficiente

Porcentaje en Nivel de Aprendizaje 65

Elemental
Porcentaje en Nivel de Aprendizaje 100

Adecuado

Ejemplo:

-5i todos los afios un establecimiento tiene el 50% de sus
estudiantes en el Nivel de Aprendizaje Insuficiente (gue se puntoa
con 0 puntos) y la mitad en el Nivel de Aprendizaje Elemental
(gue se puntua con 65 puntos), entonces ese establecimiento
obtendria: 50% x 0 puntos + 50% x 65 puntos = 32,5 puntos.

-5i todos los afios un establecimiento tiene el 50% de sus
estudiantes en el Nivel de Aprendizaje Elemental (gue se puntua
con 65 puntos) ¥ la mitad en el Nivel de Aprendizaje Adecuado
(gue se puntua con 100 puntos), entonces su establecimiento
obtendria: 50% x 65 puntos + 50% x 100 puntos = 82,5 puntos.



‘ Actividad 1: sl

. . . Educacion
¢, Como estan los aprendizajes de nuestros estudiantes? \

* Revise en el Portal de Categoria de Desempefio la Distribucion segun \\
los Niveles de Aprendizaje en Lectura 4° Basico.

« Analice la trayectoria de mejoramiento de su establecimiento y comparta
en grupo las acciones que han impactado en el aprendizaje de los

estudiantes.

Trayectoria de
Mejoramiento

2015 2016 2017...

20 Minutos
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=  Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS) s

Aspectos a considerar:

S * Los Cuestionarios de Calidad y Contexto de la
T - Educacion son aplicados durante el proceso de

padres y 3
Simee 2015

evaluacion Simce.

* Entregan informacién en cada uno de los grados
en los que se aplican las prueba regulares de
Simce (4°, 6°, 8° basico y Il medio).

* Los puntajes de los indicadores se presentan en
una escala de 0 a 100 puntos, donde un valor mas
cercano al O indica un menor nivel de logro y un
valor méas cercano al 100 indica un mayor logro en
el indicador.
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> Actividad

> Compartiendo acciones de mejora para la formacion integra

Revisar de manera
conjunta las fichas con los
distintos indicadores,
responder de manera
individual y completar el
papeldgrafo con todas las
acciones del grupo.

Ficha para actividad n.°1
Compartiendo acciones de mejora para la formacion integral

Indicador evaluado con Cuestionarios
de Calidad y Contexto de la Educacién

Instrucciones:

Revisar en conjunto las fichas con los distintos indicadores,
responder de manera individual y completar el papelgrafo
con todas las acciones detectadas.

¢Qué acciones han implementado en su escuela?

¢Queé acciones se pueders implementar en el aula?

Agencia de
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Ficha para actividad n.°1
Compartiendo acciones de mejora para la formacion integral

Autoestima académica
y motivacién escolar

Este indicador considera la autopercepcion y autovaloracion de
los estudiantes en relacion con su capacidad de aprender; y, por
otra parte, las percepciones y actitudes que tienen los
estudiantes hacia el aprendizaje y el logro académico.

* Autopercepcion y autovaloracion académica.

« Motivacion escolar.

Algunas acciones que podrian promover una buena autoestima
académica y motivacion escolar en los estudiantes son:

« Felicitar a los estudiantes por sus logros y avances.

« Generar espacios donde los estudiantes puedan exponer sus
trabajos a toda la comunidad escolar.

- Dar reconocimientos o premios a todos los estudiantes por
sus logros en distintos ambitos.

= Dar mas sentido al
aprendizaje, por ejemplo,
explicandoles por qué es
importante o para queé les
sirve; entre otras.

Agencia de
Calidad de la
Educacion




1 Actividad
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En grupo revisar las fichas con los distintos indicadores, responder de manera individual y completar

papelégrafo con todas las acciones del grupo.

Autoestima
académica Climade
y convivencia
motivacion escolar
escolar

Indicadores de
Desarrollo

Personal y
Social

Acciones
implementadas

Participacion
y formacién
ciudadana

Acciones en el
aula

Agencia de
Calidad de la

Compartiendo acciones de mejora para la formacion integra B o

30 Minutos



Indicadores evaluados con
registros del Ministerio de
Educacion y otras fuentes
complementarias




Actividad 3: _ -
Indicadores evaluados con Registros del Ministerio de Educacion
Educacion y la Agencia de Calidad de la Educacion

a) De manera grupal ordenar las tarjetas segun indicador, definicion y accién que permiten
mejorar.

b) Con lapiz destacador marque aquellas acciones que esta implementando actualmente en su
establecimiento y comparta sus dificultades y aprendizajes adquiridos.

Algunas acciones que podrian promover la
titulacion técnico profesional:
Este indicador evalda la * Formar conciencia entre los estudiantes
proporcion de estudiantes que de la importancia de realizar la practica
5 5 < 2 profesional.
recibe el titulo de técnico nivel ~Gostonai b denracticaparalos
medio, luego de haber egresado lalas igetes.ce practica paca

Titulacion técnico . S estudiantes.
ce Aot OIediecIco * Preparar a los estudiantes para

profesional profesional. El indicador se ajusta desempenarse bien en la practica
para no perjudicar a los laboral.

establecimientos con estudiantes * Guiar y acompanar a los estudiantes en

que inician estudios de educacién el proceso de practica.

superior justo después de egresar. * Revisar constantemente que las
especialidades impartidas sean
relevantes para el mercado laboral al
que accederan los estudiantes,

30 Minutos



Actividad 3
Indicadores evaluadas con Regists del Minktero

O manara grupal orderar s tarjetas segin indicador, defivicibny accitn gua parmitan mejorar.

idantifique otras qua no estén descritasy comparta sus dificultades y aprendizajes adquiridos.
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Cnnm:.:;i: destacador margua aquellas acciones que esta implementando achuslmenta @n su establacimiants,

Acciones realizadas Dificultadas Aprandizajes sdqurides

Azistancia sscalar

Ratancian escolar

Equidad de ganaro
&n aprandizajes

Thulzcitn koo

prafasional
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Calidad de la
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» Actividad 4: Navegar de manera individual por el Portal de Agenciade
> Categoria de Desempefio —

/‘.

WWW.AGENCIAORIENTA.CL 1 Navegue por el portal teniendo en mano
o < cora < vy documento de preguntas frecuentes.

7 Complete mapa de ruta de navegacion y marque por
donde va navegando y que informacién es relevante

para tomar decisiones.

3 Reflexione y proponga ideas de como es posible utilizar
esta informacion y portal en su establecimiento

educacional.

30 Minutos
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fctividad i
Analisis de la Categoria de Desempeio Educacion
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1. Al revisar su Categoria de Desempefio ¢,en qué ambitos se Actividad 5
. Analists de la Caegora de Desempefio
presentan mayores puntajes?
L Al revisar su Categonia de Desempan, jen qud ambitos 56 presantan mayores puntajes?
2. Al analizar las ultimas evaluaciones reportadas en su
Categoria ¢cémo ha sido la trayectoria de los Niveles de
Aprendizaje de sus estudiantes?

. . . 2 Al amalizar L oltimas evaluacionss reportedas en ) Categona, joomo e side & trayectonia de los Niveles de
3. Al analizar los Indicadores de Desarrollo Personal y Social Aprendizaja da 2 sandiantes?

de los estudiantes ¢qué indicadores se encuentran menos

consolidados?
4. A la luz de los resultados obtenidos en las distintas areas
¢qué factores internos explicarian estos niveles de logro?,
. ., ., 2. AL analizar los indicadores de Desarrollo Parsonal y Social de los estudiantes, pgos indicadorss e encuentan
Jexiste relacién con los resultados de la autoevaluacion de la s consalidadas?
escuela?

Los resultados entregados por la Categoria de

Desempefio buscan contribuir y complementar el

proceso de autoevaluaC|én de Ias ESCU6|8.S, aportando y 4. a2 bz da los resultados cbtenides an Las distintas &roas, pquafactorss intames aoplicartan estos nivelas dalagre?,
orientando a la mejora continua.

sexista relacibn, con los resulttados da La autoevabacian da la esousls?

Factores Internos son aquellos que pueden ser
modificados por el establecimiento, por ejemplo:
practicas pedagdgicas y de gestion, convivencia escolar,
y metodologias utilizadas al interior del aula.

Lo resultades entragados por b 3 da Desarmpafio buscan contribuiry complemantar &l procesa da
autoevaluacisn de las escualas, aportands y orisntande a b mejora continua.

num%m:unmﬂmwmwmdiﬁﬂﬂm al eseableimianits, par ajgmpla practicas 30 M i n utos

 da gastitn, comrancia ascolar, lopas utlizadas 2l iterior dal aula.
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Encuesta Satisfaccion Educacion
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Utilice la tablet para ingresar al siguiente formulario y complete
la encuesta de satisfaccion de esta jornada .

r —
' I —
\ Esta informacion nos permite

tomar decisiones para la mejora...

| .
s ) ‘Gracias!
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