








https://www.youtube.com/watch?list=PLt2SwfIYZpYVPXPsSJkOMxQu4pPxToyok&v=5O640KJaKn8






Actividad I Usar nuestras capacidades para mejorar 

• En grupos de tres a cuatro personas, identificar una o dos necesidades de desarrollo profesional 

docente.

• Señalar capacidades y personas disponibles para cada necesidad, teniendo en cuenta las fortalezas 

profesionales identificadas previamente.

• Sugerir una estrategia, recursos y condiciones necesarias y plazos.

• Incluir plazos para que estas propuestas sean priorizadas y validadas por el equipo directivo y el 
sostenedor.

Consideren que estas propuestas de desarrollo profesional docente se analizan, priorizan y 
validan con el equipo directivo y el sostenedor para asegurar las condiciones de 
funcionamiento y la autonomía necesarias. 

Necesidad Capacidades y personas Estrategia Condiciones y recursos Plazos 
de desarrollo profesional disponibles 

Aspectos de las 

prácticas pedagógicas 

que requieren ser 

mejoradas para 

avanzar en una 

formación más integral 

y en aprendizajes más 

significativos, y que no 

han sido previamente 

cubiertas, o no en 

forma suficiente. 

Fortalezas 

profesionales 

existentes en el equipo 

que podrían ser 

provechosas para 

progresar en el área 

que requiere mejora. 

Quién o quiénes en la 

escuela tienen las 

fortalezas 

identificadas. 

Conjunto de 

actividades de trabajo 

con las personas 

identificadas, que les 

permita apoyar el 

abordaje de aquella 

área que requiere 

mejorar. 

Recursos,ajustes 

horarios y otros 

requerimientos. 

Fecha probable de: 

-Elaboración más

detallada de

la propuesta.

-Aprobación de la

propuesta, recursos y

condiciones para hacer

viable la estrategia.

-Implementación

de la estrategia.

-Evaluación

de la estrategia

implementada.



http://www.agenciaeducacion.cl/articulos/se-puede-carlos-henriquez/
http://www.cpeip.cl/



