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Taller
Estrategias colaborativas de

acompanamiento entre pares
docentes: ;Como trabajamos
juntos para mejorar?

Docentes y Directivos

Serie Talleres de Orientacién Visitas de Aprendizaje




Objetivo

< Analizar posibles acciones de desarrollo
profesional colaborativo entre docentes,
considerando Sus propias capacidades
profesionales.
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En nuestra escuela |dentificando nuestras Usar nuestras

¢trabajamos en fortalezas capacidades para
conjunto? profesionales. mejorar.
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Tiempo estimado*

* Los tiempos propuestos para este taller pueden ser modificados a partir de las necesidades
y posibilidades de cada equipo.
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Metodologia

/ Trabajo grupal entre los docentes, profesionales
asistentes de la educacion y directivos de un
mismo establecimiento.

< Los ejemplos presentados en relatos o videos
son herramientas para favorecer la reflexion del
propio contexto a partir del analisis de otros
Casos.

Recomendaciones

< Propicien un ambiente cordial y de confianza para
la realizacion de las distintas actividades.

< Promuevan que se respeten los tiempos
destinados a cada actividad.
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Actividad | En nuestra escuela ¢trabajamos en conjunto?

* Los invitamos a observar el video que muestra una experiencia de
desarrollo profesional entre pares.

11
del
marugal’

COMPARTIENDO EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

VISITAS DE APRENDIZAJE

Consideren que: «El video es una herramienta de trabajo y referencia, por lo tanto,
es una invitacion al dialogo. Sugerimos verlo una vez de forma
completa para luego hacerlo con pausas que den oportunidad a
la discusion.


https://www.youtube.com/watch?list=PLt2SwfIYZpYVPXPsSJkOMxQu4pPxToyok&v=5O640KJaKn8
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Actividad | En nuestra escuela ¢trabajamos en conjunto?
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*En conjunto, analicen las siguientes frases extraidas del video y respondan las preguntas

asociadas.

"Surge... a partir de las reflexiones
pedagodgicas que se hacen en los
consejos de profesores”.

“En educacion actual no se puede
funcionar solo”.

“Me encontré con un equipo de
trabajo sUper unido... son solidarios
en entregarnos estos
conocimientos”.

v ¢Qué instancias tenemos para analizar los
avances, logros vy dificultades del
aprendizaje de nuestros estudiantes?

 ¢Hemos llevado a cabo experiencias de
trabajo con nuestros pares o con otros
profesionales, estudiando, compartiendo
recursos, planificando o haciendo clases?
¢Como han resultado?

 ¢Qué caracteristicas de nuestro equipo
favorecen el trabajo colaborativo entre
docentes? ;Por qué?
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— ‘ Identificando nuestras
Actividad | fortalezas profesionales

* Docentes y directivos aportan dia a dia sus conocimientos, habilidades y actitudes
personales para favorecer el desarrollo de sus estudiantes. Cuando estos esfuerzos
son colaborativos y complementarios, los efectos se potencian. Por ello, es
importante reconocer las capacidades de cada integrante del equipo y cOmo estas
contribuyen a diversificar y mejorar las formas de abordar las relaciones con los
estudiantes y sus familias en pos de sus aprendizajes cognitivos, fisicos, artisticos y
socioemocionales.

< Invitamos a los docentes, profesionales y
asistentes de la educacion a reunirse en
duplas que trabajen en los mismos cursos,
ciclos o asignaturas.

O  Cada uno contribuye a identificar una

fortaleza profesional de su colega.

(Wﬂ < Enplenario anotan todas las fortalezas en un

listado visible.
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Actividad | Usar nuestras capacidades para mejorar

e En grupos de tres a cuatro personas, identificar una o dos necesidades de desarrollo profesional
docente.

* Sefialar capacidades y personas disponibles para cada necesidad, teniendo en cuenta las fortalezas
profesionales identificadas previamente.

e Sugerir una estrategia, recursos y condiciones necesarias y plazos.

e Incluir plazos para que estas propuestas sean priorizadas y validadas por el equipo directivo y el
sostenedor.

Consideren que estas propuestas de desarrollo profesional docente se analizan, priorizan y
validan con el equipo directivo y el sostenedor para asegurar las condiciones de
funcionamiento y la autonomia necesarias.

Necesidad Capacidades y personas

Estrategia Condiciones y recursos Plazos
de desarrollo profesional disponibles

Aspectos de las Fortalezas Conjunto de Recursos, ajustes Fecha pro_b‘able fje:
practicas pedagogicas profesionales actividades de trabajo horarios y otros -Elaboracion mas
que requieren ser existentes en el equipo con las personas requerimientos. detallada de
mejoradas para que podrian ser identificadas, que les la propue.sta.
avanzar en una provechosas para permita apoyar el -Aprobacion de la
formacion mas integral progresar en el area abordaje de aquella propggsta, recursosy
y en aprendizajes mas que requiere mejora. area que requiere cgnducmnes para hacer
significativos, y que no mejorar. viable la estratfgla.
han sido previamente Quién o quiénes en la -lmplementac_lon
cubiertas, 0 no en escuela tienen las dela estrategla.
forma suficiente. fortalezas -Evaluacion

identificadas. de la estrategia

implementada.
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Se puede

Diez experiencias de inclusion, desarrollo
de habilidades y cducacion integral hoy

www.agenciaeducacion.cl

En este enlace puede
descargar el libro "Se Puede",
el cual contiene diez
experiencias de inclusion,
desarrollo de habilidades y
educacion integral hoy.

CPEIP

Ministerio de

Educacion CRECE

COMPARTE

Gobierno de Chile

Plan de Mentorias CPEIP


http://www.agenciaeducacion.cl/articulos/se-puede-carlos-henriquez/
http://www.cpeip.cl/

Contactanos
600 600 26 26, opcion 7
(@agenciaeduca
facebook/Agenciaeducacion
contacto@agenciaeducacion.cl
www.agenciaeducacion.cl



