Agencia de
Calidad de la
Educacion

Taller

Conoce la Categoria de Desempeno
Equipos Directivos y Docentes

Propuesta para que directivos presenten y trabajen la
Categoria de Desempeno con los equipos docentes



»

Transformar los datos en informacion util

La Agencia de Calidad de la Educacion promueve que los establecimientos puedan disponer de informacion y orientacion
sobre sus resultados educativos para tomar decisiones, en su mayoria con la focalizacion de acciones pedagogicas a partir
de una automirada de las fortalezas y debilidades a nivel institucional.

En este sentido, en su rol orientador, la Agencia entrega herramientas que permiten a la escuela contar con insumos para
promover una reflexion en espacios de colaboracion y confianza, donde se da sentido al dato y se conversa desde el
contexto y realidad escolar.

Cultura de Uso de Datos

» Datos, informacién y orientaciones +Utilidad del dato

» Fortalecer procesos de autoevaluacion
* Integracion de informacion

«Tomar decisiones basadas en datos

*Uso de datos contextualizado

*Participacion y colaboracion entre equipo directivo y docentes



Los establecimientos del pails reciben y generan
constantemente informacion. Para usar esa informacion vy
transformarla en conocimiento Gtil que aporte a la toma de
decisiones orientadas en la mejora escolar, la Agencia ha
dispuesto la Guia Metodologia para el Uso de Datos que
presenta cinco pasos para guiar el uso de estos datos tanto a
los sostenedores como a los equipos directivos y docentes.

PASO 1 -Identificar desafios o problemas para abordar con datos-

. PASO 2
Los pasos de la guia son:
>

Mas detalles y material complementario en la seccion Orientacion en
www.agenciaeducacion.cl.




Objetivos

* Presentar y promover el portal de Categoria de Desempeno con los docentes del establecimiento,
como una herramienta que permite acceder a los resultados para trabajar con los datos que presenta.

* Promover el uso de la informacion del portal en los procesos de analisis y toma de decisiones para el
mejoramiento de las practicas de aula que desarrollan los docentes.

Preparacion para el taller

Previo a la realizacion del taller, se sugiere al equipo directivo realizar las siguientes acciones:

Ingresar a , y revisar el portal de la Categoria de Desempeno.
|[dentificar las principales secciones a presentar durante el desarrollo del taller.

Disponer de equipo audiovisual para la implementacion.

Propiciar en todo momento un trabajo en donde todos puedan colaborar y participar,

respetando las opiniones de cada uno y guiando el logro de las actividades a desarrollar.




Metodologia

»

Para presentar el portal y asegurar un proceso que permita el posterior analisis de resultados y toma de

decisiones a nivel de aula, se sugiere:

Permitir en todo momento el desarrollo de un trabajo colaborativo, articulado y participativo entre todos los

" participantes del taller.

Organizar el trabajo propuesto en grupos que permitan la participacion de los docentes segln cada area y/o nivel
" de organizacion del trabajo cotidiano al interior del establecimiento (minimo tres personas y segln la cantidad de

participantes totales).

Recomendaciones para quienes dirigen el taller

®* Para guiar la presentacion vy
actividades propuestas, quien
dirige el taller debe conocer el
portal de Categoria de
Desempeiio y los resultados de su
establecimiento.

Propiciar un ambiente que permita que los
participantes puedan presentar sus dudas
y reflexiones en torno a las presentacion y
en las actividades. Se sugiere comenzar
con una actividad que permita abrir un
ambiente de confianza entre los
participantes (ver propuestas en anexo 1).

Considerar que mientras exista mayor
interaccion entre los participantes, se
podra construir de manera colaborativa la
valoracion de la informacion presentada, a
partir del intercambio de ideas. Se sugiere
trabajar con algunas reglas basicas de
participacion (ver anexo 2).



Recomendaciones para quienes dirigen el taller

* Fomentar que docentes e integrantes del equipo directivo conozcan, visiten y utilicen la informacion que
entrega el portal, para aportar en la toma de decisiones que apunten a la mejora de los aprendizajes.

« Utilizar algunos de los talleres que ofrece el portal para analizar los resultados de la Categoria de
Desempeno, por ejemplo:
* Uso de los resultados educativos para la mejora de los aprendizajes en Lectura y Matematica.
e Analisis de los Niveles y Estandares de Aprendizaje de estudiantes de 4° basico.

* Equidad de género y Categoria de Desempeno en Lenguaje y Matematica.

Ademas, para aportar al trabajo de toma de decisiones basadas en datos, se sugiere la Guia Metodologica

para el Uso de Datos, disponible en la seccion Orientacion en www.agenciaeducacion.cl.




Programacion actividades

Actividad 1. Activacion previa 20 minutos

Actividad 2. Presentacion de portal Categoria de 30 minutos
Desempeno
(o)
Actividad 3. Reflexidon, compromisos y cierre 40 minutos @

* Los tiempos propuestos para este taller pueden ser modificados a partir de las necesidades y posibilidades de cada equipo.



Actividad 1. Activacion previa

Observen los siguientes videos:

g) https://www.youtube.com/watch?v=eJ2pN_U-Tqg4

Q https://www.youtube.com/watch?time_continue=15&v=0Qvs4-ECN4fk

A partir de la informacion presentada en los videos, completen las dos primeras columnas de la ficha:

Portal Categoria de Desempeiio

Lo que sé... Lo que quiero saber... Lo que aprendi... Compromisos...

Compartan entre companeros de equipo los conocimientos que tienen acerca de la Categoria de Desempernio, y
también cuales son aquellos elementos que desconocen y que les gustaria reforzar a partir de este taller.

Las columnas restantes de la ficha, se completaran al término de la presentacion.



Actividad 2. Presentacion portal Categoria de Desempeno '

Contexto legal

* El Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacion (Ley N.°© 20529,
2011), esta compuesto por el Ministerio de Educacion, la Agencia de Calidad de la Educacion, la Superintendencia de
Educacion y el Consejo Nacional de Educacion. Esta institucionalidad tiene como objetivo asegurar el acceso a una educacion
de calidad con equidad para todos los estudiantes del pais, mediante la evaluacion, la fiscalizacion y, por sobre todo, el apoyo
y orientacion constante a los establecimientos para su mejoramiento continuo.

* La Categoria de Desempeno es un mecanismo para articular este trabajo y se determina segun lo expuesto en las exigencias
contenidas en la Ley General de Educacion (Ley N.°2 20370, 2009) y en la ley que establece este Sistema.

* Es asi como la Agencia de Calidad de la Educacion debe entregar a los establecimientos el resultado de la Categoria en la
gue se encuentra, considerando como base una evaluacion integral de los resultados obtenidos por sus estudiantes.

El documento que aprueba la metodologia para el calculo de la Categoria de Desempenio esta disponible en
http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1060182



Actividad 2. Presentacion portal Categoria de Desempeno

¢Queé elementos considera la Categoria de Desempeno?

Para
generar un:

Indice de
resultados
Este indice se ajusta a las

e ®

3 A 2 P Caracteristicas de
La Categoria de Desempefio es Estandares de Aprendizaje Indicadores de Desarrollo Personal y Social Esrticd;rr:ielsczse ;dgs
una herramienta de evaluacion La distribucién de los estudiantes en Consideran aspectos del desarrollo personal y social de los establecimiento.
integra[ que considera: los logros de aprendizaje en las estudiantes, como Autoestima académica, Clima de convivencia
altimas tres evaluaciones Simce. escolar, Participacion ciudadana y Habitos de vida saludable.

Ademas de otros indicadores, como Asistencia escolar.

Indice de
Resultado
ajustado

Caracteristicas de »
los Estudiantes

Segan el valor del Indice

Se toma en cuenta, por ejemplo, su de Resultado ajustado, se
vulnerabilidad y ruralidad. De acuerdo obtiene una Categoria de

al contexto, se ajusta el puntaje y se Desempefio:

reconoce a los establecimientos que ' Desempeno

desarrollan sus actividades en

condiciones mas dificiles para
generar un:

> Categor.ias de
Desempeiio

Se dividen en:

Esta informacion orienta la autoevaluacion de la escuela, y permite que esta sea incorporada por los
establecimientos a su Plan de Mejoramiento Educativo (PME) o Plan Estratégico.



Actividad 2. Presentacion portal Categoria de Desempeno

¢Como acceder a la Categoria de Desempeno de mi establecimiento?

WWW.AGENCIAORIENTA.CL

< Noticias o* Resultados regionales y comunales ~ v Ingresar v Q

REVISAR RESULTADOS Vv

Revisar resultados

" *
Buscar Colegio = " Utilizar buscador

Busqueda avanzada




Actividad 2. Presentacion portal Categoria de Desempeno

El portal de Categoria de Desempeiio presenta la informacion segun el tipo de usuario a ingresar.

Seleccion de Usuario

Seleccione un tipo de usuario para
iniciar sesion

DIRECTOR Director y sostenedor ingresan
mediante ClaveUnica del Registro Civil

SOSTENEDOR AUTORIDAD >

DOCENTE

Si pertenece a la Agericia, haz clic Aqui Seleccion de Nivel

Seleccione el nivel que desea consultar

Se puede seleccionar el
nivel a revisar (resultados
educacion basica o media)
# Nivel Media 2017 >

# Nivel Basica 2017 >

Docentes y apoderados ingresan
por medio del vinculo con correo
0 alguna red social




Actividad 2. Presentacion portal Categoria de Desempeno

¢Que tipo de informacion presenta?

y s . Sistema d Aseguramlentode gad2.6.

X ¥ S " Resultados Cate ric
N | T e de Desempeiio 2

Portal Docentes'BaSica

REVISAR RESULTADOS Vv

\ D
==

S ey =

9900909

¢Qué es el Sac? éQuéesla Resultados
Categoria de Generales Niveles de Mirada de Calidad

Distribucion por Ampliando la Recursos para la

Mejora
Desempeiio?

Aprendizaje

Contiene un menu general con seis temas:

Los dos primeros explican qué es el Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC) y la Categoria de Desempeno.
El tercero presenta los resultados del establecimiento, de manera general.

El cuarto y quinto muestran la informacion en detalle.
El Gltimo contiene recursos para trabajar la informacion.



Actividad 2. Presentacion portal Categoria de Desempeno

00009

{Qué es el Sac? iQuéesla Resultados
Categoriade Generales
Desempeio?

o 3

Q :Qué es el SAC?

’ :Qué es |la Categoria de Desempefio?
0 Resultados Generales

0 Distribucion por Niveles de Aprendizaje
@ Ampliando la Mirada de Calidad

’ Recursos para la Mejora

Distribucion por
Niveles de
Aprendizaje

-/ Descargar

Ampliando la
Mirada de Calidad

*

Recursos para la
Mejora

s

Al seleccionar cada tema se puede
acceder al detalle de la informacion.

Los resultados pueden descargarse.
Ademas, es posible completar un
formulario de sugerencias para mejorar
constantemente este recurso.

VT e



Actividad 2. Presentacion portal Categoria de Desempeno

¢Que puedo encontrar en cada tema?

. I
0 ;Qué es el SAC? i A4

;Qué es el Sistema de

Sistema de . . . »
by oo incaiaaaceis 48 Aseguramiento de la Calidad Se entrega informacion sobre las
AN~/ de la Educacion? instituciones que componen el SAC:
) ! El Sistema de Aseguramiento de la Calidad, compuesto ¢ MiniSterio de Educadon'
por el Ministerio de Educacion, la Agencia de Calidad de ° Consejo NaCional de EdUCBCién.
la Educacion, la Superintendencia y el Consejo ; . .
Nacional, tiene como objetivo asegurar el acceso a una * Su perlntendenCla de Educacion.
educacion de calidad con equidad para todos los : : P =
estudiantes del pais, mediante la evaluacion, la ¢ AgenC]a de Cal]dad de l-a EducaC]On'
: fiscalizacién y, por sobre todo, el apoyo y orientacion
o constante a los establecimientos para su mejoramiento
- e — - continuo.

Contiene un video explicativo y también informacion especifica acerca
de las principales funciones de la Agencia de Calidad de la Educacion:

Evaluar, informar y orientar



Actividad 2. Presentacion portal Categoria de Desempeno

¢Que puedo encontrar en cada tema?

L
- . . |
@ :Qué es la Categoria de Desempeno? | A%
________________________ I
:¢Queé es la Categoria de ¢Qué implicancias tiene la
Desempeno? entrada en régimen para Presenta informacion sobre que
La Categoria de Desempefio es el resultado de una evaluacién educacion basica? es y como cada escuela obtiene
integral que busca promover la mejora continua de los ~ ~
establecimientos y articular el trabajo del Sistema de Con la entrada en vigencia de la Categoria de una Catego ra de Desempeno
Aseguramiento de la Calidad (SAC). Esta categoriza el Desempefio en educacién basica, se pone en marcha un . _
desempefio de los establecimientos en: Alto, Medio, Medio- sistema de evaluacién que amplia la mirada de calidad (eXp l.lca ndO deta llada mente como
Bajo, Insuficiente. y brinda apoyo y orientacion a los establecimientos. ~ .
Este sistema fue perfeccionado durante la marcha se COﬂStl’uye eSte lndlCE).
Desde el 2016, la Categoria de Desempenfio para educacion basica entra en blanca correspondiente y ahora entra en régimen de
régimen y se entregara anualmente. Por su parte, la Categoria de Desempefio manera definitiva
para educacién media, entra en régimen desde 2017. Si su establecimiento .
cuenta con C'ateg(?lrl'a de Desempeno dg e}ducacjén media Puede dirigirse a ese Con el funcionamiento regular de la categoria, la Agencia puso a
portal a través de “Resultados Establecimientos”, en la barra superior. disposicion de la comunidad educativa un portal web con informacién
y orientaciones sobre la Categoria de Desempefio. La informacion

En sintesis:

La Categoria de Desemperio es una evaluacion integral que considera: distribucion de los estudiantes en los Niveles de
Aprendizaje, Indicadores de Desarrollo Personal y Social, resultados de las pruebas Simce y su progreso en las altimas
mediciones. Ademas, el resultado se ajusta segun las Caracteristicas de los Estudiantes, por ejemplo, la vulnerabilidad.




Actividad 2. Presentacion portal Categoria de Desempeno

¢Que puedo encontrar en cada tema?

I
i
@ Resultados Generales |
i

Su establecimiento: Categoria de Desempeno

Nombre | ESCUELA A continuacion, presentamos los resultados de la Categoria de
Desemperio del afio 2017 para educacién basica.
Comuna | RENCA

Region | Metropolitana de Santiago

Su Categoria de Desempeiio 2017 para educacién béasica es:

Categoria de Desempeno Alto

MEDIO Esta categoria agrupa a establecimientos cuyos estudiantes obtienen
resultados que sobresalen respecto de lo esperado, considerando siempre el
MEDIO-BAJO contexto social de los estudiantes del establecimiento.

Nota: La Categoria de Desempefio 2016 utiliza datos hasta 2015

INSUFICIENTE

Presenta una sintesis de los resultados del
establecimiento, la categoria alcanzada, lo que
significa para el establecimiento encontrarse en
dicha categoria, la sintesis de los puntajes de
cada indicador y qué herramientas tiene el
sistema para apoyar la mejora a realizar.

En la siguiente pantalla se muestra la sintesis de
los resultados y cOmo se ven en el portal.




Actividad 2. Presentacion portal Categoria de Desempeno

¢Que puedo encontrar en cada tema?

Resultados generales en los puntajes obtenidos en la Categoria de
Desempeno

A continuacion se muestran los resultados de los puntajes obtenidos por el establecimiento en cada uno de los indicadores considerados para la Categoria de
Desempefio. Estos puntajes pueden variar entre 0 y 100 puntos, se construyen en base a las ultimas mediciones del indicador para el establecimiento en los
ultimos tres afios y son previos al ajuste por Caracteristicas de los Estudiantes que se incluye en la categoria.

Estos resultados no deben ser comparados individualmente y el diagnostico del establecimiento debe trabajarse a partir de todos los resultados en su conjunto.

Distribuciéon por Niveles de Aprendizaje

@ ‘ Distribucion por Niveles de Aprendizaje

Ampliando la mirada de la calidad

61

Asistencia

Autoestima académica y
escolar

motivacion escolar

=F

] IS

¢Como se entregan los resultados?

Todos los puntajes pueden variar en una
escala de 0 a 100 puntos.

Estos resultados no deben ser comparados
individualmente.

OO Clima de convivencia Retencion

(a7} escolar ‘ 70 escolar ‘ 97
Participacion y formacion Equidad de género

@ ciudadana Y ‘ 72 Q" eg aprendizgjes ‘ 100
Habitos de vida

@ saludable ‘ 64
Puntaj P

P | Simeae | 58 O | ErEe )

¢Como trabajarlos?

El diagnostico del establecimiento debe
trabajarse a partir de todos los resultados en
Su conjunto.




Actividad 2. Presentacion portal Categoria de Desempeno

»

¢Que puedo encontrar en cada tema?

; Nivel de Aprendizaje
: Insuficiente

1 .
, este nivel no logran demostrar
! consistentemente que han adquirido los

! estipulados en el curriculum parz el periodo
1 evaluado.

!
i Los estudiantes que quedan clasificadosen

' B bl N - 1
| conocimientos y habilidades mas elementales '

Distribucion por Niveles de
Aprendizaje

Este indicador se construye a partir de los resultados
de la distribucion de estudiantes en los Niveles

'S Adecuado, Elemental e Insuficiente de los Estandares
de Aprendizaje.

Estos estdndares son referentes que describen lo que los estudiantes
deben saber y poder hacer para demostrar, en las evaluaciones Simce,
determinados niveles de cumplimiento de los Objetivos de Aprendizaje
estipulados en el curriculum vigente. Buscan responder la pregunta
acerca de qué tan adecuados son los aprendizajes de un estudiante, en
un curso y asignatura determinados.

\
. - - . . . 1
Nivel de Aprendizaje Nivel de Aprendizaje |
Elemental Adecuado ]
1
|
Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Los estudiantes que alcanzan este Nivel de
Aprendizaje han logrado lo exigido en el
curriculum de manera satisfactoria.
Esto implica demostrar que han adquirido los :

conecimientos y habilidades bésicos ,
estipulados para el periodo evaluado.

Aprendizaje han logrado lo exigido en el
curriculum de manera parcial.

Esto implica demostrar que han adquirido los
conocimientos y habilidades més elementales !

estipulados para el periodo evaluado.

__________________________________________________

@ Con esta informacion su comunidad educativa puede: ® No es correcto que utilice esta informacion para:

Se presentan las pestanas de todas las
asignaturas o areas que cuenten con
resultados en los Niveles de Aprendizaje de
las Gltimas tres mediciones.

Aparecen las descripciones para cada Nivel de
Aprendizaje (Adecuado, Elemental e Insuficiente).

Contiene pestanas que orientan para utilizar

correctamente la informacion disponible.
o |



Actividad 2. Presentacion portal Categoria de Desempeno '

¢Que puedo encontrar en cada tema?

0 Distribucién por Niveles de Aprendizaje : A4

Al seleccionar cada una de las asignaturas
0 areas evaluadas, se presentan las
instrucciones para revisar los resultados.

Instrucciones

> Al desplegarse los gréficos, seleccione ’
en ellos el Nivel de Aprendizaje a
revisar en el Nivel escolar.

> Bajo el gréfico aparecera la descripcién
correspondiente a dicho nivel.

*

(’:;’Et)::o que los porcentajes estan aproximados, pueden no sumar exactamente 100, @ . — Se Ofre C e n 0 ri e n ta C i 0 n e S e S p e Cifi Ca S p a ra

(2)No ez posible mostrar informacion: |a cantidad de estudiantes evaluados del establecimiento —
no permite reporta

(3)Sin evaluacion esr:zsa:r’c: ngc::::f;:a con informacion para el establecimiento este 3fo. Ut] llza r |-OS re S u lta d OS CO rreCta m e nte-




Actividad 2. Presentacion portal Categoria de Desempeno '

¢Que puedo encontrar en cada tema?

4° basico

Cada asignatura o area evaluada

> presenta los resultados de las
altimas tres mediciones a traves
de graficos.

2014 2015 2016
A\
Adecuado 46.29% Al deslizar el puntero por cada
Los estudiantes son capaces de: alcanzar una comprension global de lo leido en textos de tema poco familiar; secuenciar cronoldgicamente los eventos eXpUestos; reconocer causas - s
o consecuencias de los hechos, tanto explicitas como sugeridas; localizar informacion explicita; realizar inferencias directas & partir de conexiones tanto evidentes como - > resu ltadosl d pa rece la d esCri pC]O n
sugeridas; interpretar el lengusje figurado a partir de claves sugeridas; y reflexionar sobre la lectura para emitir opiniones fundamentadas en lo leido. 1 1 1
® P Gusjefiguradoar gerkiasy P P de cada Nivel de Aprendizaje.




Actividad 2. Presentacion portal Categoria de Desempeno '

¢Que puedo encontrar en cada tema?

Ampliando la Mirada de Calidad :

?

Conoce los
indicadores

¢Qué informacion se presenta?

Para cada indicador de esta seccién, se presenta el puntaje obtenido por su
establecimiento para la Categoria de Desempefio de educacion basica 2017. El
puntaje utilizado para las Categorias de Desempefio considera los resultados
del establecimiento en el indicador en los afios y grados de las Gltimas tres
mediciones de 4° y 8° basico. Los resultados de los afios més recientes tienen

una mayer ponderacion.

Se presentan las pestanas de todos los Indicadores

Ampliamos la mirada de la
calidad

En esta seccion presentamos los Indicadores de
Desarrollo Personal y Social (IDPS), que se definen
como un conjunto de indices que entregan informacion
sobre aspectos no académicos, fundamentales para la
formacion integral de los estudiantes. De la misma
manera, se introduce a continuacion los indicadores de
Puntaje y Progreso Simce.

¢Como se miden estos
indicadores?

Para medir estos indicadores, se utilizan dos fuentes de informacion
principales: los Cuestionarios de Calidad y Contexto de la Educacion
que responden estudiantes, apoderados y docentes en el contexto de
la aplicacion de las evaluaciones Simce, y Registros del Ministerio de
Educacion y de la Agencia de Calidad de la Educacion.

.. de Desarrollo Personal y Social que cuenten con
resultados en las Ultimas tres mediciones.

Se explica como se construyen los indicadores y la
forma en que son medidos.

Existe ademas informacion detallada para
profundizar en estos resultados.



Actividad 2. Presentacion portal Categoria de Desempeno

¢Que puedo encontrar en cada tema?

Al seleccionar cada uno de los indicadores,

» aparece como se calcula, el resultado del
establecimiento y la descripcion en detalle de
dicho indicador.

El puntaje utilizado en las categorias se construye en base a las tres Ultimas

mediciones del establecimiento en Autoestima académica y motivacion escolar. Autoesti ma aca dém ica y
Las mediciones mas recientes pesan mas que las menos recientes.
motivacion escolar

Para que pueda analizar mejor el desempefio de su establecimiento, es
importante considerar el conjunto de los resultados: del indicador, de las

dimensiones y su variacién en el iempo. Este indicador mide dos dimensiones: Autopercepcion y

autovaloracion académica y Motivacion escolar. Por

Resultados 4° Basico una parte considera la autopercepciony
autovaloracion de los estudiantes en relacion con su
capacidad de aprender y, por otra, las percepciones y
actitudes que tienen los estudiantes hacia el
Puntaje Indicador 7 70 aprendizaje y el logro académico.

Puntaje dimensién: Autopercepcion y 69 67 69 Lz Autoestima académica y motivacién escolar son aspectos clave para
el desarrolle integral de los nifics, nifias y jovenes durante la etapa

escolar, ya que influyen no solo en el rendimiento académico, sino

autovaloracion académica

Puntaje dimensién: Motivacién escolar i = 7 también en la salud, calidad de vida y nivel de bienestar general. Un L l f d 3 1 l
o : , a platatorma ademas entrega ejemplos concretos
Notas: establecimiento que se preocupa de estos aspectos, contribuye a
s i *) signi < datos < para el establec i formar jovenes que se aceptan con sus fortalezas y debilidades, que === _> A
Lapr I lo (=) signifi los datos lados stabl r m m
r:::ze":sic:‘;:::; Lalp:;s:‘:x:ec:! sw:uzlgjc?s?g‘:;:a ?:J::oeseiu:l:cz:{ﬁ-;:';zr:é"\e;ara el estan dispuestos a esforzarse y tienen la confianza para emprender p a ra CO p re n d e r C O o S e Ca l'c u l'a n l'o S re S u lta d O Sl
establecimiento ese afo. desafics.

a partir de la evaluacion de cada indicador.

Resultados 8° Basico

Resultado 2015 2014 2013 Puntaje de su
establecimiento
Puntaje Indicador 72 71 76
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¢Que puedo encontrar en cada tema?

Uso de los resultados educativos para la mejora de los
aprendizajes

Recursos para la Mejora

A continuacion ponemos a su disposicion los siguientes
recursos para orientar el analisis de los resultados del

La Categoria de Desempeiio como herramienta de
orientacion para la gestion escolar

Uso de la informacion para la toma de decisiones

Uso de los resultados educativos para la mejora de los
aprendizajes Lectura y Matematica

Talleres para trabajar los resultados

i ; alisis de los re |

a la toma de decisiones hacia la mejora escolar.

Video Categorias de Desempeno de la Agencia de Calidad
de la Educacion.

Revise aqui el video que hemos preparado para presentar las
categorias de desempefio.

Que es |la Categoria de Desempeno 8
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y reflexionar en torno a estos.

Informacion para propiciar la reflexion
pedagodgica, a partir de los resultados que
presenta la Categoria de Desempeno.



Actividad 2. Presentacion portal Categoria de Desempeno

¢Que puedo encontrar en cada tema?

Analisis de fortalezas y debilidades de la practica
pedagégica que indicen en los Niveles de Aprendizaje

Analisis de los Niveles y Estandares de Aprendizaje de
estudiantes de 4° basico

Diseno de estrategias diferenciadas de aprendizaje
considerando el desarrollo de habilidades

Disefo de estrategias diferenciadas segun teorias de
estilos de aprendizaje

Cada taller contiene;

* Programa de actividades.

* Sugerencias metodologicas.

* Actividades de reflexion para la toma
de decisiones.




Actividad 3. Reflexion, compromisos y cierre

A partir de la presentacion realizada, reflexiona en tu equipo de trabajo en torno a las siguientes preguntas:

1 ¢De que forma los resultados de la Categoria de Desempeno pueden ser
incorporados en los espacios de reflexion pedagogica?

2 ¢Como trabajar de manera conjunta la integracion de estos resultados ‘
en la practicas de gestion pedagogica en cada una de las areas?

3 ¢De que forma en su establecimiento se consideran los resultados que
el portal entrega en el ambito del desarrollo personal y social de los
estudiantes?



Actividad 3. Reflexion, compromisos y cierre

Luego de la reflexion, completar de manera individual las Gltimas dos columnas de la actividad inicial.

Finalmente, compartir los aprendizajes y compromisos individuales y grupales en torno al taller realizado.

Portal Categoria de Desempeiio

Lo que seé... Lo que quiero saber... Lo que aprendi... Compromisos...

Los compromisos pueden estar en torno, por ejemplo, a la revision sistematica de los resultados de la Categoria
de Desempeno, incorporacion de la evidencia en reuniones de analisis y vinculacion de los datos con las

decisiones pedagogicas de los equipos de docentes.




Anexo 1. Ejemplos de actividades para generar ambientes de confianza '

1 Autorretrato

Consiste en que cada participante realice un dibujo retratandose mientras trabaja en el
@ establecimiento. Luego de ello, lo presenta brevemente a los companeros de equipo, explicando en

qgué contexto de su trabajo se retratd y por qué.

2 Dinamica de las preguntas

Cada participante escribe alguna pregunta que desee plantear de manera general a los participantes

= del taller o bien, a un integrante en particular. Estas pueden tener relacion con alguna anécdota en

L particular dentro del trabajo, gustos personales, integrantes de la familia, entre otros (la idea de esta
actividad es conocerse mas entre los equipos que realizaran posteriormente el taller).

3 ¢Quiéen es?

Cada participante escribe en un posit una breve descripcion de st mismo. La idea es que senale al
menos dos caracteristicas fisicas y dos caracteristicas de su personalidad. Luego, se incorporan todos
los papeles en una tombola y se sacan al azar para que el resto de los participantes del taller pueda
adivinar a qué companero de trabajo representa cada descripcion.

G



Anexo 2. Reglas basicas para trabajar en el taller =

Se sugiere invitar a los participantes a compartir experiencias, aprendizajes comunes, dudas, desafios vy
compromisos con relacion al conocimiento del portal de la Categoria de Desempenio.

Ademas, es importante recordar que en el espacio podran plantear sus opiniones con libertad y respeto y que para
propiciar esta interaccion, se utilizaran algunas reglas basicas que estan en las siguientes tarjetas (la idea es que
cada grupo de trabajo tenga un set para poder utilizarlas, segin estimen conveniente).

: Mantengamos foco en
Evitemos los NO y los Vamos por
PERO Cantidad i Ganatio



Anexo 3. Ficha actividad

Imprimir y entregar esta ficha a cada participante del taller

Portal Categoria de Desempeiio

Lo que seé... Lo que quiero saber... Lo que aprendi...

Compromisos...




Contactanos
@agenciaeduca
facebook.com/Agenciaeducacion
instagram.com/agenciaeducacion
contacto@agenciaeducacion.cl
www.agenciaeducacion.cl



